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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban ,az egyenl§ bandsmaédrol és az esélyegyenlGség elémozditasardl” sz616 2003. évi CXXV. térvény,
,a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl” sz6l6
321/2011. {XIl. 27.) Korm. rendelet és ,a helyi esélyegyen|&ségi program elkészitésének részletes szabalyairol”
sz016 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Vasvar Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenl@ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormdanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal &sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban lév6 intézmények mikddtetését.
Véllalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézmény fenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Vasvar Vas megye allamalapitds kori kdzpontja, a vasi esperesség, majd a vasvari kdptalan székhelye,
domonkos kolostora a XII. szézad kozepén épiilt. A kézépkorban jelentds varos, amely 1279-ben Kun Laszl6
kiralytol kapott varosi kivaltsagokat. Kiralyi varosi rangjat egészen 1423-ig megtartotta, amikor Zsigmond
kiraly eladomanyozta a gersei Peth§ csalddnak. EttSl kezdve hanyatlé féldesiri mezévéros, melynek sorsat a
térék hddoltsag pecsételte meg.

A XVI. szézad masodik felében a megyekdzpont és a kaptalan is Raban tuli, biztonsagosabb helyszinre,
Szombathelyre koltdzott, a kolostort is elhagytdk a szerzetesek, a véros lakosséga pedig lassan elszéledt. A
torokkori torténetéhez kapcsolodo legjelentsebb esemény, a szentgotthdrdi csata utan, 1664-ben megkdtott
vasvari béke. A XVIII. szazadban UjjaépilG Vasvar régi rangjat nem nyerte vissza, de mint mezévéros és
uradalmi kdzpont fontos szerepet jatszott a Vasi Hegyhat életében. A XiIX. szézad kozepétSl Maria - bucsirol
valt szélesebb kirben ismertté. A bicsujaréhelyet és a plébanidt a XVII. szazad végén visszatelepllt
domonkosok vezették egészen 1950-ig, a szerzetesek feloszlatasaig.

A nagykdzségi rangu telepiilésen a XIX. - XX. szdzad forduldjan, és a két vilaghdbord kozott zajlott le
jelentSsebb varosiasodds, a jarasi kdzpont szerepét is ellaté Vasvar ekkor nyerte el kisvérosi jelleget. A Il

' Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési  stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepillésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid, Integralt Varosfejlesztési Stratégia
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vildghaboru utdn fejlédése elakadt, maga a vasvdri jrds is megsziint. Vasvar vérosi rangjat 1986-ban nyerte
vissza, kzponti szerepe ettél kezdve ismét erdsddik.

Vasvar ma elsésorban torténelmi emlékeivel és természeti értékeivel kivanja felhivni magara a figyelmet,
ezek kozil a legjelentdsebbek: a varos hatérdn taldlhatoé hatérvédelmi épitmény rekonstrualt szakasza, a
Vaskapu, a kdzépkori eredetli domonkos kolostor, a szentkuti bacsujard hely, a Csonakazd to, a Raba -
Cstrnoc artere, valamint a termalfiirdg.

A termalfirds és a feszitett viztikr(i Uszomedence méjustél szeptemberig varja a pihenni, strandolni
vagy6kat. A 2100m mélyr§l érkezd, szabdlyozhaté hémérsékleti termdlviz kellemes id6toitést biztosit a
strandolni, regeneralodni vagyoknak egyarant. A 200 f§s campingben ugyancsak mdjustdl szeptemberig varjak
a vendégeket. A lakékocsik és satrak mellett fahdzak biztositanak szailast 50 f6 részére.

Killdnleges értékd miiemiék a varosban a Domonkos templom és kolostor épiletegyiittese, amely a varos
valamennyi korszakabol hordoz magaban egy - egy elemet.

Az épillet kiemelkedd értékét az adja, hogy f6bb vonalaiban meggrizte XIl. szdzadi formajat. Napjainkban a
templom és kolostor nyugati szarnya nyert kézépkori elemeket hangsalyozé kiilsét.



A kolostor épiiletében miikddik a mizeum, amely a kizépkori Vas varmegye torténetét és a domonkos rend
magyarorszagi multjat bemutatd kidllitdsokkal varja ldtogatoit. Itt tekinthetd meg Torok Richard fiatalon
elhunyt szobrdaszmiivész hagyatéka.

Kozvetlen a kolostor mellett épiilt meg a véros kdzosségi haza, mely egyben szinhazként is funkcional.
Galériajaban folyamatos kiallitdsok lathatok.

Vasvar torténetéhez szorosan kapcsolédik a “Vasvéri sanc”, amely a korai hatarvédelem részét képez
védmii, a Kiskbves hegyt6l nyugatra fekvd drokhegyen indult - drok és sanc néha tobb méter magasan — és
8km hosszan ma is kovethet§ Hegyhatszentpéter hataraig.

Egy részének rekonstrukcidja, az dgynevezett (Vaskapu), érdekes torténeti, épitészeti emlék. Ugyanitt
tekinthetd meg a "Katondk utja" kulturdlis Gtvonal egy része és egy tandsvény. A varos latképe a
"felszabaduldsi emlékm(ibI" dtalakitott kildtébdl paratlan éiményt nydjt a latogatéknak, j6 idében a Raba és
az Alpok is lathato.

Hagyomanyosnak tekinthet§ az évente augusztus héban megrendezésre kerilld "Hegyhati napok”
rendezvénysorozata.

A programban kiallitdsok, vésarok, koncertek, miivészeti elSaddsok szerepelnek, szinjatszok, tancosok
taldlkozojara, lovas programokra keriil sor.

Falunapokkal, killdnféle rendezvényekkel a kdrnyezd falvak is bekapcsolédnak a programokba.

A véros életében meghatarozé szerepet jatszik a bicsdjaras, amely tobb ezer zardndokot vonz. Bicsunapok a
Hegyhati napok rendezvényeihez kapcsolddd augusztusi "Nagyboldogasszony”, illetve a szeptember elejei
Maria-napi bucsu.

A véarosha latogatoknak érdemes felkeresni a Vasvartol minddssze 10km-re 1évé Jeli Arborétumot, végigjarni a
Mindszenty emléktira, Nagy Gaspar tira és a Hegyhdt tira kilométereit, valamint a jards egyes telepiilésein
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talilhatd Kneipp objektumokat, melyek nagy jelentdségiiek az egészségturizmus, illetve a kiegyensilyozott
életvitel szempontjabol.

Vasvar Vas megye déli részén, a vasvéri jarasban helyezkedik el, 474 km2 teriiletével a megye harmadik
legkisebb jarasa. Osszesen 23 telepiilés, ebbdl egy varos (Vasvér) és 22 kozség alkotja. Vasvar 2013. januar 1-
je ota jarasi székhely.

Az alabbi tablazat és grafikon jol mutatja, hogy a vasvéri lakdnépesség folyamatosan csokken.

1. szamu t4blazat - Lakonépesség szama az év végén:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végeén

2 F6 . .
V
Ev (TS 0101) altozas
2012 bézis év
4387
2013 4324 98,6%
2014 4266 98,7%
2015 4229 99,1%
2016 4216 99,7%
2017 na.
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamii tablazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az dllandd népességbél a

FG megfeleld korcsoportd nék
Koresoport és férfiak ardnya (%)
. Osszesen|  Férfiak N6k
Fefiak | NGk | rsoson| (1so303) | (rso304)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 2066 2190 4256 48,54% 51,46%
0-2 évesek (Osszes szadma TS 0305, ardnya TS 0316)

0-14 éves {férfiak TS 0306, nék TS 0307) 253 243 496 5,94% 5,71%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 46 43 89 1,08% 1,01%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311} 1267 1215 2482 29,77% 28,55%
60-64 éves {férfiak TS5 0312, n6k TS 0313) 184 172 356 4,32% 4,04%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 316 517 833 7,42% 12,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2016. évi adatok grafikonon:

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A tabldzat szintén orszdgos trendek vasvéri leképezddése. A lakénépességben tébb a né. A
szakemberek szerint a n&k egészségtudatosabbak a varosban, mint a férfiak. Utobbiak kevésbé
tudnak életmddjukra figyelni és egészségesebben élni, amellett magas az alkoholproblémadkkal,
tovabba a sziv- és érrendszeri problémakkal kiizd6 szdma.

2.2. szdmi tdblazat - 15-17 éves gyermekek szama

| Fo Viltozas
Korcsoport
2001 2011 Fé
15 éves gyermekek szdma 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 70 58 -12
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 64 53 -11
Osszesen 134 111 -23

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A lakénépesség a 16-17 éves korosztaly kérében is csékken.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti &llandd|0-14 éves koru allandé | .. L.
. . - | Oregedési index (%)
Ev lakosok  szama  (f6)|lakosok szama  {fd) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 151,07%
778 515
2013 | 791 505 156,63%
2014 | 797 490 162,65%
2015 | 810 495 163,64%
2016 | 827 488 169,47%
2017 | 833 B 496 167,94%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési index az orszagos trendekhez igazodva Vasvaron is magas, negativ vdltozasokat mutat.

4, szAmu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii o i
, , i Elvandorias kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg sllandé lakosra
(TS 0601} , .
vetitett szama
{TS 0602)
2012 116 87 29 6,5
2013 102 115 -13 -2,9
2014 103 98 5 1,15
2015 87 105 -18 -4,19
2016 123 94 29 6,81
2017 na. na. HERTEK! na.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Az elvandorlasi adatok hullamzast mutatnak. A wvizsgalt 5 év vonatkozasaban azonban az oda- és
elvandorlas egyenlege pozitiv, mert a Vasvarra koltézék szama magasabb volt az innen elkéltézékénéi.

5. s2amu tablazat - Természetes szaporodas

ey . _ ) Természetes
Ev Elvesziiletések szama| Haldlozasok szima szaporodas (f6)
TS 0701 TS 0702

( ) ( ) (TS 0703)

2012 .28
38 66

2013 38 70 -32
2014 29 80 -51
2015 33 75 -42
2016 28 95 -67
2017 na. na. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A természetes szaporodds negativ el§jeli. A haldlozdsok széma évrdl évre egyre nagyobb mértékben
meghaladja a sziiletések szamat. 2016-ban mar tobb mint hiromszor annyi haldlozas volt, mint
élvesziletés. A varosban miikédé Idgsek Otthona tobb mint 100 fés lakészama sokat ront Vasvar
Jhaldlozasi mutat6in”. Az otthonba eleve id8s lakok keriilnek, ami az iddskordak demografiai és
mortalitdsi adatait is negativan befolyésolja.

Ertékeink, kildetésiink

Vasvar értéke, amely szinte szlogenné valt mar: ,A multunk a jovénk”. A torténelem hosszu idGk ota ,élhetd
véros” tradiciojat tovabb kell vinnie a varosvezetésnek. Az egyenl6 bandsmod és az esélyegyenlfség
biztositasaval a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkrimindciomentességet,
szegregaciomentességet kiildetésnek tekintjiik.

Kiildetésiink tovabba, hogy a varosban a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészsegiigy, az oktatas es
lakhatds egyenldségét és az ahhoz valo egyenld hozzaférést is biztositsuk.

varosunknak mar van kidogozott esélyegyenl6ségi programja, melyet az 6nkormanyzat képviselS-testilete
180/2013/V1.27./ szamu hatarozatéval fogadott el, majd 1/2016.(1.18.) és 256/2017.(X.26.) szamu
hatarozataival felillvizsgalt. Jelen Esélyegyenléségi Program elfogaddsival egyidejlileg a 2013-ban
elfogadott program hatalyat vesziti.

Az Esélyegyenldségi Programban tovéabbra is megoldasra varo feladatok: a romak, a szegénységben €15k, az
idések, a nék és a fogyatékkal él5k esélyegyenidségének biztositasa, problémdikrél dllandd informaciok
beszerzése.

Célok

A Helyi Esélvegyvenldségi Program atfogd célja

Vasvar varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval tovabbra is érvényesiteni kivanja:
Az egyenl§ bandsmod, és az esélyegyenlség biztositasanak kdvetelményét, a kézszolgaltatasokhoz torténé
egyenl§ hozzaférés elvét, a diszkrimindcid és szegregdciomentességet. A foglalkoztatds, a szocialis
biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés sordn feltart problémak
komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedések megtételét. A kdznevelési intézményeket érinté
intézkedések érdekében egyittmiikddik az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel {jarasi
tankerilettel).
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A HEP helyzetelemz§ részének célia

ElsGdieges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozdk szadmat és ardnydt, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozoan dattekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltérni az ezeken a teriileteken jelentkez§ problémakat.

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenlfségét elbsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmdd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését a HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazités tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolodod tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el8ird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését ,az egyenld bandsmédrél és az esélyegyeniség
eldmozditasardl” szold 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

» ,a helyi esélyegyeniGségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenldségi
mentorokr6l” széld 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl” szol6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

=, Magyarorszag helyi 5Snkormdnyzatair6l”sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: M6tv.)

v aszocialis igazgatasrl és szocidlis ellatasokrol” szol6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatés elfsegitésérsl és a munkanélkiiliek ellitasardl” szolé 1991. évi IV. térveny
{tovabbiakban: Flit.)

e ,anemzetiségek jogairél” sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovibbiakban: nemzetiségi torvény)

«  azegészséglgyrdl” sz2616 1997, évi CLIV. térvény (tovdbbiakban: Eiitv.)

= ,agyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrol” szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

» ,anemzeti kbznevelésrél” sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.}

» ,azegészségiigyi alapelldtasrol” sz6ld 2015. évi CXXIIL. térvény elbirdsaira.
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1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas rovid bemutatdsa.
Vasvarnak jelen Esélyegyenldségi Program elfogadasa el6tt hatdlyban van a 2013-ban elkészitett és
képviseld-testiilet altal jovahagyott, majd két alkalommal feliilvizsgalt Esélyegyenlfségi Programja, amely

az Ebktv. elGirdsai alapjan, a program elkészitésére vonatkozé részletszabdlyok figyelembe vételével
késziilt, mint ahogyan a jelenlegi is késziil.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési énkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Az esélyegyenlségi célcsoportokat érinté jelenlegi szabalyozas harmonikusan illeszkedik a helyi stratégiai
és telepilési Snkormanyzati dokumentumokhoz. A képviselg-testiileti lilésekre rendszeresen meghivdst kap
a roma nemzetiségi dnkormadnyzat vezetlje és a vdarosban miikéds szocidlis és gyermekvédelmi
intézmeények vezetdi, szakemberei.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
A Vasi Hegyhat Tobbceéla Kistérségi Tarsulast 23 6nkormanyzat alapitotta 1996-ban, melyben alapitisa 6ta
meghatarozd szerepet tolt be Vasvar. A tarsulds elsfidleges szerepe a teriiletfejlesztés volt. Megalakuldsatol
fogva kiemelt figyelmet szentelt a térségben él8k életszinvonaldnak emelkedését és a térség fejlesztését
elbsegité kezdeményezéseknek, mint a kistérség természeti és kulturdlis lehetdségeinek kiakndzdsét célzd
turizmusfejlesztési- programoknak, illetve a LEADER programnak.

A Tarsulds 2013. december 31. napjdval megsz(int, 2014. januarjatél Vasi Hegyhat Onkorményzati Tarsulds
néven mikodik tovabb. A térsulds teriiletfejlesztési feladatdrdl a hangsdly a minden tarsuldsi telepiilést
érint§ szocidlis és gyermekvédelmi feladatok elldtdsdra helyezéddtt at. A feladatok megoldasara
létrehoztdk a Vasvari Szocidlis és Gyermekjoléti Kbzpontot, amely minden tarsulasi telepiilésre kiterjedéen
egy intézménybe szervezve oldja meg a szocialis és gyermekjoléti feladatokat.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenldség szempontjibdl relevdns adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
Vasvar Onkormanyzata az esélyegyenibségi szegmenseket illetSen a jogszabdlyban meghatarozott
adatbazissal rendelkezik. Az dnkormdnyzat adott évi koltségvetésének és helyi szocidlis rendeletének
keretei kdzdtt minden évben igyekszik az esélyegyenldségi célcsoportba tartozékat pénzbeli tamogatassal is
segiteni.

2014. EVI TAMOGATASOK:

1.)  Vissza nem téritendd helyi lakdsépitési és vasarlasi tamogatast 8 f§ kapott 2.700.000,-Ft Gsszegben.

2.)  Szocidlis tizifa tAmogatasban 113 {4 részesiilt.

3.}  BURSA HUNGARICA dsztondijat 18 hallgato kapott 850.000,-Ft §sszegben.

4.)  Arany Janos Tehetséggondozd Programban vald részvétel alapjan 5 hatranyos helyzeti didk
részesilt Bsszesen 230.000,-Ft tdmogatasban.

5.)  Onkormanyzati segélyben 244 6 részesiilt, dsszesen 2.237.000,-Ft dsszegben.

2015. EVI TAMOGATASOK:

1.)  Vissza nem téritendd helyi lakdsépitési és vasarldsi tAmogatast 9 f§ kapott 2.600.000,-Ft dsszegben.

2.)  Szocialis t(izifa tamogatasban 102 f§ részesiilt.

3.)  BURSA HUNGARICA dsztondijat 12 hallgato kapott 800.000,-Ft Gsszegben.

4.)  Arany Janos Tehetséggondozd Programban valé részvétel alapjan 4 hatrdnyos helyzetl didk
reszesiilt 0sszesen 200.000,-Ft tamogatasban.

5.)  Onkorményzati segélyben 151 {5 részesiilt, bsszesen 3.033.000,-Ft 8sszegben.
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2016. EVI TAMOGATASOK:

1.)  Vissza nem téritend§ helyi lakdsépitési és vasarlasi tdmogatdst 13 f§ kapott 2.700.000,-Ft
Osszegben.

2.} Szocialis tiizifa tdmogatdsban 110 f6 részesiilt.

3.}  BURSA HUNGARICA dsztdndijat 19 hallgatd kapott 850.000,-Ft 6sszegben.

4.)  Arany Janos Tehetséggondozd Programban vald részvétel alapjan 6 hatranyos helyzetii diak
részesiilt dsszesen 210.000,-Ft tAmogatashan.

5.)  Onkormanyzati segélyben 187 & részesiilt, 6sszesen 1.798.000,-Ft 6sszegben.

2017. EVI TAMOGATASOK:

1.} Vissza nem téritendd helyi lakdsépitési és vasarldsi tamogatast 15 f§ kapott 2.700.000,-Ft
dsszegben.

2.} Szocialis tdzifa tdmogatédsban 111 f6 részesdilt.

3. BURSA HUNGARICA dsztdndijat 19 hallgaté kapott 950.000,-Ft dsszegben.
Arany Janos Tehetséggondozd Programban vald részvétel alapjan 3 hatrényos helyzet( didk
részesiilt sszesen 150.000,-Ft tdmogatdsban.

5.)  Onkormanyzati segélyben 181 f8 részesiilt, dsszesen 2.423.000,-Ft dsszegben.

3. A mélyszegénységben él8k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilésen a csaladok egy része nehéz anyagi koriilmények kozott él, a mélyszegénységben élgkrdl
nincsen megbizhatd adat. Az anyagi gondokkal kizd8 csaladok helyi munkavallalasi lehetdsége kicsi,
ugyanakkor Zalaegerszeg és Szombathely, valamint a kizeli Ausztria véltozatos munkalehet&ségeket kinal.
Vasvéron kis létszamud a roma lakossdg, - kb. 25-30 csalad, 150 & - életkoriilményeik az orszégos roma
lakossaghoz viszonyitva jobbnak mondhatd. A roma szarmazast gyermekek rendszeresen jarnak évodaba,
iskolaba, kdszdnhetden az dvodatol kezd6dé és az iskoldban folytatédé integraciés pedagdgiai
médszereknek, szocidlis intézkedéseknek. A raszorulokat az dnkormanyzat pénzben jelentds oOsszeggel
tamogatja.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamd mellékletében elhelyezett tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi Snkormdnyzatnak
Flt-ben és az Métv-ben foglalt feladatai alapjdn telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-
piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatasaval, a kilénbszd
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést Hsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is,

a) foglalkoztatottak, munkanéikiliek, tartés munkanélkilliek szdma, ardnya

Vasvaron a jovedelmi és vagyoni helyzet az orszégos trendeknek megfelel§, a munkanélkiiliségi rata 2014
évtél dsszesen és a férfi, n§ népességben egyarant évente csokken.

b) alacsony iskolai végzettség(iek foglalkoztatottsaga

Foglalkoztatasuk szandék esetén adott.

¢} kozfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatds rendszere mintaértékid. Minden, alacsony iskolai végzettségii munkanélkiili be tud
keriilni a kdzfoglalkoztatasi programba rovidebb vagy hosszabb ideig. Sokuk a kézmunka segitségével kerdi
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vissza az elsGdleges munkaerdpiacra. Vasvaron egész éven &t dtven kozmunkdst tud foglalkoztatni az
onkormanyzat. Rajta kiviil az Erdészeti Zrt, a Viziigy és a Kozutkezeld Zrt. foglakoztat kdzmunkasokat.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényez6i (pl. kbzlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazdsok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben
m(ikdd6 foglalkoztatdsi programok stb.)

Zalaegerszegre és Szombathelyre a menetrendszer(ien kozleked6 vonat, de elsésorban autdbusz
kozlekedés biztositja a bejutdst. Sok esetben maguk a munkaitatok szervezik meg az autobusszal valo
kbzlekedést. Jellemzé a munkavéllalok "8sszedlldsa” egy személygépkocsival vald kozlekedésre. A
munkalehetdség Zalaegerszegen és Szombathelyen biztositott, viszonylag révid menetidével szémolva, akar
tomegkozlekedési, akar személygépkocsit figyelembe véve. A vérosban a munkalehetdség korlatozott.

e) fiatalok foglalkoztatdsét és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyit§ programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzéférésiik

Képzéshez, tovabbképzéshez vald hozziférés a helyi szakkdzépiskola képzései dltal biztositottak.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl. felnbttképzéshez és
egyéb munkaer§-piaci szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Rendszeres a telepiilésen. A helyi foglalkoztatasi programok kézétt a Hegyhati Paktum munkdja emlitendd
meg.

g) mélyszegénységben éI6k és romak telepiilési Snkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben tdrténd
foglalkoztatasa

A romék foglalkoztatasa rendszeres kézmunka program keretében, tobben kozilik kikeriiltek az elsédleges
munkaerd piacra.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkildnbdztetésrdl nincs informacio.

3.2.1. szamd tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kzotti dllandé népesség (f8) | Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvintartott lldskeresGk szdma (f8)
Ev Férfi N& " o v
Férfi (TS 0801 NG (TS 0802 Osszesen
(TS 0803) (TS | Osszesen ( ) ( )
F8 F& Fé Fé % F8 % F& %
2012 1610 1552 3162 93,25 5,8% 101,75 6,6% 195 6,2%
2013 1600 1528 3128 104,5 6,5% 105 6,9% 210 6,7%
2014 1559 1500 3059 103 6,6% 82,25 5,5% 185 6,1%
2015 1527 1456 2983 68 4,5% 65,25 4,5% 133 4.5%
2016 1497 1430 2927 53,75 3,6% 57,25 4,0% 111 3,8%
2017 na. na. #ERTEK! 53,25 |HERTEK!| 61,75 [HERTEK! 115 HERTEK|

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeres6k aranya
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Az allaskeres6k aranya, szama 2014, 2015. évek kivételével a ngk felé mozdul.

3.2.2, szdmu téblizat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott ll askeresik szdma korcsoportok szerint

Regisztrslt munkanélicitiek/ | 2012 ] 204 2012 2010 2017
nyilvantartott dllaskeres6k | .
. ossiesen
széma dsszesen 195 210 185 133 111 9
20 év alatti (TS 1002) Fé 6,5 5,75 5 5,5 5 3,25
% 3,3% 2,7% 2.7% 4,1% 4,5% 3,4%
20-24 69 (75 1003) F8 35,25 40,5 26,5 17,5 14,5 15
% 18,1% 19,3% 143% | 131% | 13.1% | 157%
2529 6 (75 1004 Fé 21,25 24 20,75 15,25 12 8,5
% 10,9% 11,5% 1,2% | 114% | 108% | 89%
3034 6 (15 1005) Fé 18,75 17,25 16,25 8,25 5,25 4,5
% 9,6% 8,2% 8,8% 6,2% 4,7% 4,7%
35-39 év (75 1006) £8 29,5 26,75 17,5 9,5 8,75 7,75
% 15,1% 12,8% 9,4% 7.1% 7,9% 8,1%
4022 69 (75 1007 Fé 26,25 23,5 225 13,25 14,25 12,25
% 13,5% 11,2% 12,1% 9,9% 12,8% | 12,8%
4549 6 (75 1008) Fé 18,25 20,75 23,75 2 14,75 14
% 9,4% 9,9% 12,8% | 165% | 133% | 14,6%
50-54 6 (75 1009) Fé 14,5 23,5 21,5 15,5 13 10,5
% 7,4% 11,2% 1,6% | 1.,6% | 1L7% | 1L,0%
55-50 éu (TS 1010) F6 23,5 2 20,25 12 10,25 7,25
% 12,1% 10,5% 10,9% 9,0% 9,2% 7,6%
59 év feletti (75 1011) F 1,25 5,5 11,25 14,5 13,25 12,75
% 0,6% 2,6% 6,1% 10,9% | 119% | 13,3%
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott
dllaskeresfk szdma és ardnya nemek szerint

180 napndl
hosszabb ideje B TP Nd&k és férfiak ardnya, a 180
regisztralt . }80 Ganonites nyllvantartott. napon tali nyilvantartott
v |k st sz nemek s2ednt slldskeresSkén beliil
aranya (T5 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak NSk
2012 23,59 na. na. 0 HERTEK! HERTEK!
2013 24,22 na, na. 0 HERTEK! H#ERTEK!
2014 25,38 na. na. 0 H#ERTEK! HERTEK!
2015 25,52 na. na. 0 HERTEK! HERTEK!
2016 19,01 na. na. 0 HERTEK! HERTEK!
2017 25,43 na. na. 0 HERTEK! #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napna! hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya
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A regisztralt munkanélkiliek szimanak folymatos csdkkenésével ellentétben a 180 napnal hosszabb ideje
allast keres6k aranya — 2016. év kivételével - évrdl évre kismértékben emelkedett.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az dltaldnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelel§ kortak
Ev koruak szazalékaban szazalékdban

Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG

% % % %
2001 94,2 88,4 -9320,0% -8740,0%
2011 97,6 93,7 -9660,0% -9270,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas



19

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idésebb
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w2001 @ 2011

népesség, a megfelel6 koruak szézalékdban

-8740,0%

-9270,0%

3.2.6. szamu tablazat - Regisztrait munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresdk széma iskolai végzettség szerint

Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresé6k megoszlasa
Regisztrilt iskolai végzettség szerint
Ev m'un'kanélkiiliek/ nyilvantartott |
Alliskeresbk széma 8sszesen g 4pa)anosnal . . 8 sltaldnosnal

p . Altalanos iskolai = n
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 0902) 'magasa'bb iskolai

| (TS 0901) végzettség (TS 0903)

‘ Fé Fé % F& % Fé %

2012 195 3,5 1,8% 67,25 34,5% 124,25 63,7%
2013 210 4,25 2,0% 74,75 35,6% 130,5 62,1%
2014 185 4,75 2,6% 72 38,9% 108,5 58,6%
2015 133 2,25 1,7% 55,25 41,5% 75,75 57,0%
2016 111 1,5 1,4% 50 45,0% 59,5 53,6%
2017 115 1 0,9% 54 47,0% 60 52,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztrait munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A regisztralt munkanélkiiliek szama 2013 éta folyamatos csokkend tendenciat mutat. Ezzel egyenes
aranyban véltozik a regisztralt munkanélkiliek iskolai végzettség szerinti megoszldsa is.

3.2.7. szamu tablazat - FelnSttoktatdsban résztvevék

Altaldnos iskolai felnéttoktatisban 8 evfolyamot.
. . eredményesen befejezte a
tanulék szama A
(T$ 3401) felnéttoktatasban
Ev (TS 3301)
Fé Fé %
2012 ~ na na. H#ERTEK!
2013 na. na. #ERTEK!
2014 ) na. na. HERTEK)
2015 na. na. HERTEK!
2016 na. na. #ERTEK!
2017 na. na. #ERTEK!

Forrds: TelR, Terilleti Allamhaztartasi és sz-i_g-a-;g-a-fa:.;si informacios Szolgélat (TAKISZ)

Nincs adat arra vonatkozéan, hogy a vizsgdlt id8szakban hdny f6 vett részt &ltalanos iskolai
felnéttoktatdsban és kozuliik hanyan fejezték be eredményesen a 8. évfolyamot.



3.2.8. s24mu tablazat - FelnSttoktatdsban résztvevsk széma kozépfoki iskoldban
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felndttoktatasban résrtvevok szama {f6)

o
2013

m Szakiskola

16
0 o
2014 2015
Szakkdizépiskola

67

2016
Ghnnaziem

. . Szakiskolai Szakkdzépiskolai . S— Kézépiskolai
Koézépfoki Gimnaziumi
felnfttoktatasban felndttoktatasban tanulék szédma a
felndttoktatashan )i i felndttoktatasban
résztvevik Ssszesen résztvevdk szama résztvevdk szdma résztvevik feln&ttoktatashan
Ev (TS 3501) (TS 3601)
F& Fo % Fé % Fé % F6
2012 HERTEK! na. HERTEK! na. na. na. HERTEK! na.
2013 HERTEX! na. #ERTEK! na. na. na. HERTEK! na.
2014 HERTEK! na. HERTEK! na. na. na. HERTEK! na.
2015 26 0 0,0% 26 100,0% 0 0,0% 26
2016 94 27 28,7% 67 71,3% 0 0,0% 94
2017 48 14 25,2% 34 70,8% 0 0,0% 48
2018 17 0 0,0% 17 100,0% 0 0,0% 17
Forras: TelR, Terleti Allamhaztartasi és Kézigazgatasi Informacios Szolgdlat {TAKISZ)
|helyi kézépiskola

A Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Béri Balogh Adam Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja
szervezésében 2015. évben 26 fG vett részt érettségire felkészitd oktatédsban. 2016-ban négyféle képzés
indult: szocidlis gondoz6 és apold képzés, érettségire felkészitd képzés, érettségire épild szakgondozdi
képzés, valamint kis- és kdzépvéllalkozasok képzése. A résztvev6k szama 94 f&. 2017. évben kétféle képzés
indult: érettségire felkészité képzés, valamint érettségire épilé informatikai rendszer Uizemeltetdi képzés.
Mindkett§ folytatodott 2018. évben is.
Lithaté, hogy 2015 6ta a felndttképzés folyamatos a varos és a jaras lakossaga részére, amihez a
feltételeket a helyi kbzépiskola biztositja. A szocidlis jellegli képzések megfelel§ szakember utdnpotlast
biztositanak a helyi szocidlis intézmények szdmara.
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3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis eilatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédd
tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilék szama

Ev 15-6:8,'::;::;:?;;:::"“ ‘Alléslieresési segélyben Alléske'resés:i segélyben
(TS 0803 &s TS 0804 dsszesen) részesdilGk (f6) - (TS 1101} részesiilék %
2012 3162 4 0,1%
2013 3128 - 8,75 0,3%
2014 3059 12,25 0,4%
2015 2983 10,75 0,4%
2016 2927 . 8,25 0,3%
2017 HERTEK! 7 #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiilok szama (fd)
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A szamokbdl és a grafikonbdl is jol latszik, hogy a segélyben részesiilék szama egyenletesen csékken. Egyre
tdbben talalnak allast maguknak.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama

Regisztrdlt
kanélkiili il- "
R igf‘ta:t:t"/"‘" Alldskeresési jsradékra
£ i k(T 1
v allaskeresdk szama jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
F8 Fd %
2012 195 25,5 13,1%
2013 209,5 25,75 12,3%
2014 181,25 19,5 10,8%
2015 133,25 18 13,5%
2016 106,5 22,5 21,1%
2017 115 18,5 16,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

Ailaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Az alliskeresési jaradékra jogosultak aranya a regisztralt munkanélkiilieken belul 2015-ig kiegyenlitett képet
mutatott. 2016-ban kiugré volt, majd 2017-ben 5 %-ot visszaesett.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kordak elldtdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatashan részesitettek szama

ot o esitr ||| st . S
szma [negyedévek dtlaga) - TS 1401 _gyerr.l.'nekfeliigyeleti tamogatasban I Foglafkoztat?st ht':lvettes!tﬁ
részesiilGk dtlagos szdma 2015. mdre. | tdmogatdsban részesitettek atlagos
Ev (2015. februdr 28-t61 az elltas 1-t48l érvényes modszertan szerint havi sza'lma' (-2015. mé'rcius 01:t6l at
megs2(nt, vagy kilon vélt EGYT-re & (TS 5401) elldtasra valéd jogosultsag megviltozott)
FHT-ra)
F& Fé 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiliek %-dban
2012 60,5 na. #ZEROOSZTO! na. H#ERTEK!
2013 75 na. H#ZEROOSZTO! na. H#ERTEK!
2014 56 na, #ZEROOSZTO! na. #ERTEK!
2015 43,75 3,7 HZERGOSZTO! na. HERTEK!
2016 37 6,53 #ZEROOSZTO! na. HERTEK!
2017 45,75 na. HZEROOSZTO! na. HERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiilék szama (f8)

RENR]

2012 2013 2014 2015 2016 2017

1 Rendszeres szocidlis segélyben részesiidk
W Egészségharoseddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatadshan részesitick

Foglatkoztatast helyettesitd témogatashan részesiilék

A szocialis segélyre jogosuitak a jogszabalyi elGirdsoknak megfelelve egylttmiikddéek, igy nem fordult el
jaradék megvondsa.

2015. februdrjdtdl a Hegyhdti Foglakoztatasi Paktum, mint Vasvar foglalkoztatasi és munkaerd-piaci
teriiletén meghatdrozé szervezet, tdmogatasok és palyazatok hijan megsziint létezni. Eredményes projekt
révén a Paktum 2017. januar 1-t6l mas konstrukciéban mikédik. A Dél-Vasi Foglalkoztatdsi Paktumba 3
jaras {Kérmend, Szentgotthard, Vasvdr) teriilete tartozik. 2015. elejétél a Megyei Munkaligyi Kézpont
vasvari kirendeltsége megszlint. Uj formacidként a Vas megyei Kormdnyhivatal vasvéri jardsanak
munkaerdpiaci pontjaként miikodik. A Vasvari Jards 2015. nyaran Uj épliletbe koltdzott, az Arpad tér 1.
szam ala. A munkaerd piaci pont is itt kapott helyet.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsoldédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit@ tdmogatdsokat. E melliett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemz&ket,
elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
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a) bérlakas-allomany

174 bérlakésa van az onkormanyzatnak, melyek dsszkomfortosak és komfortosak. A lakdsok bérbeaddsa
kéltségalapon, illetve szocialis jelleggel torténik.

b} szocialis lakhatas

A szocidlis lakdshoz jutds feltételeit az &nkormdnyzat rendeletben szabalyozza. A szocidlis lakasok
jellemzéen komfortosak, egyszobasak és kis alapteriiletiiek, bérbeadasuk hatarozott id6re torténik.
Hajléktalan a varosban nincsen, egy-egy személy felbukkandsa esetén az Onkorményzat a helyi
rendérséggel karditve oldja meg az érintett helyzetét.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok Nem relevéns

Nem relevéns.

e) lakhatast segité tAmogatasok

Az 6nkormanyzat rendeletben szabélyozza a jogosultsag feltételeit. Tamogatésok: lakasfenntartasi és tizifa
tamogatds, elsé lakdshoz juték tdmogatdsa.

f) eladésodottsag

Az dnkormanyzat kdvetkezetességének kdszonheten 2014 utan jelentdsen csokkent a bérlakdshan eldk
bérleti-és viz, tovabbd kozlizemi dijhatraléka. Problémdt a 2014 elbtt keletkezett hdtralékok behajtasa
jelenti, nem egy kozillik behajthatatlannd valt. A fizetési gondokka! kiizdd bérlk jévedelmi és csaladi
helyzetét tisztézva, egyedi megdilapoddsokkal prébélja az dnkormanyzat az dtmenetileg nehézzé vald
idészakot részletfizetéssel kezelni. Lakdskiiiritéssel kapcsolatos birdsagi, illetve végrehaijtasi eljaras
meginditdsira 2017-t6l kezdédden nem kerult sor.
g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilterilleteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kézszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kbzosségi kizlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Nem relevéns

3.4.1. szdmu téblazat - Lakasdllomdny

Ebb&l elégtelan Ebb&| aldgtelen Ebbd) edégtelen EbbS] elégtelan
Egyéb lakéscélra
lakhatdsi . lakhatasi lakhat sl takhatasi
&v La TS 2:;' {db) kériilményeket Bérlakésd:lominv kérilményeket | S'zud::s db korilményeket I haszéilt nelm " kirlilményeket
{ ! biztosité fakisck {db) biztosits lakasak | PRASENOmanY (dB .o o tokgsok | Fakdsod d:"' 39N | blatosits lakdsok
széma széma széma (d) széma
2012 1915 s 202 0 na. na. na, na.
2013 1914 na. 202 0 na. s, na na.
2014 1923 na. 174 0 na. na. na. na.
2015 1923 na 174 0 111 a na na.
2016 1923 na. 174 0 119 1] na na.
2017 na. na. 174 1] 110 1] na na.
Forras: TelR, K5H Tstar, nkormianyzati adatok
Osszes lakasallomany (db)
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A varosnak viszonylag magas a bérlakas-allomdnya. Ennek oka az is, hogy egyes palyazatokhoz és
pénzintézeti hitelekhez fedezetként jeldli meg az dnkormanyzat.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
timogatadsban részesiilk szama

Lakdsfenntartasi Adodssagestkkentési
Ev tamogatdsban részesitett | tdmogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001} szama (TS 6101)

__ 20i2 ‘ 211 o - na.

2013 213 na.

2014 . 203 na. _

2015 146 na.

2016 na. . na. )
[ 2007 | _ na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részeslilok (f6)
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m |akasfenntartasi tamogatas = Addssagesokkentési tdmogatas

2015. marcius 1-t6l szigorodtak az dnkormanyzat altal nydjtott lakasfenntartasi timogatas feltételei, ezért a
kivetkezd évben a jogosultak szdma lényegesen csdkkent.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a} a telep/szegregatum mint lakdkdornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsdllomanyanak allapota, kozmuellitottsdga, kozszolgaltatdsokhoz valoé hozzaférés
lehetéségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Nem relevéns!

b} a telepen/szegregatumokban él8k szdma, tdrsadalmi problémék szempontjdbdl f6bb jellemz&i (pl.
eletkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans!
c¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti dtrendezddésének folyamatai.
Nem relevans!
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3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzéférés
Az egyenld hozzaférés biztositott. Az Snkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

. felnétt haziorvosi ellatdsrol — 3 haziorvos biztositja

. hézi gyermekorvosi ellatdsrél — 2 haziorvos biztositja
. fogorvosi ellatasrol = 1 orvos hiztositja

) véddndi ellatasro! - Véd6ndi Szolgalat biztositja

2014-ben késziilt el palyazati forrashol a Kistérségi Egészséghaz, amely heti 47 szakorvosi és heti 40 nem
szakorvosi 6raban latja el a varos és a jaras haziorvosi rendel6ibdl iranyitott betegeket. A szakellatdsokat
jellemzéen Szombathelyrél kiérkezd szakorvosok latjdk el. A szakorvosi rendelések kihaszndltak, altaldban
el6jegyzéssel milkodnek. Tobb szakrendelés esetében felmeriilt az igény a szakorvosi 6raszdm novelésére.
Szakrendelések: orr- fiil - gégészet, szemészet, diabetoldgia, négybgydszat, ideggydgydszat, reumatologia,
ultrahang, b&rgydgyaszat, fizioterapia.
b) prevencios és sz(ir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelez6 sziirésekhez) valé
hozzaférés
Az egyenld hozziférés biztositott. Rendszeresen szerveznek a haziorvosok egészségnapokat,
sz{irGprogramokat.
¢} fejleszté és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Az egyenld hozzdférés biztositott. A varosban rehabilitdcids fejleszté-foglalkoztaté nincs, ugyanakkor a
megyén beliil m{ikodé kézpontokba (Szentgotthard, Szombathely, Sarvar) valé bejutasban a szocidlis és civil
szervezetek segitenek.
d) kézétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az egyenlé hozziférés biztositott. Az ATROPLUS Kft. latja el, a szigoru jogszabalyi elirasok és
ellenérzések miatt az egészséges taplilkozds megjelenik.
e} sportprogramokhoz vald hozzaférés
Az egyenld hozzéférés biztositott. A vasvari sportegyesiiletben, tovabba a helyi altalanos iskola altali
rendezvényeken biztositott. Az egyéb szervezésben megvaldsuld sportprogramok mindenki szamara
hozzaférhetdek, ilyenek: turazas, néptanc, aikido, lovaglas, klubfoglalkozdsok, sth.
f) személyes gondoskodast nyUjté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az egyenld hozzaférés biztositott,
Vasvari Szocidlis és Gyermekjoléti Kézpont, valamint a Vas Megyei IdGsek Otthona és Gondoz6haza altal.
g) hatranyos megkiilénhdztetés, az egyenld banasméd kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Az egyenld hozzéférés biztositott. Diszkriminacio nem tapasztalhaté.
h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) a szocialis és az egészséglgyi
elldtérendszer keretein beldl
Az egyenl§ hozzdférés biztositott. Az arra rdszoruldknak a varosban miikodd Kkaritativ szervezetek
rendszeresen szerveznek adomanygyjtést.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatds

Felndttek és gyermekek Csak felnSttek részére - .
részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi - ha'z ' gyermelforvosok sltal
Ev . ) . e - ellatott szolgdlatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2012 0 3 2
2013 0 3 2
2014 0 3 2
2015 0 3 2
2016 0 3 2
2017 0 3 2
Forras: TelR, KSH Tstar
3.6.2. szamu tablazat - Kézgydgyellatasi
igazolvannyal rendelkezék szama
Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezbk szdma
{TS 5601)

2012 170

2013 i71

2014 145

2015 133

2016 122

2017 na.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Kozgyagyellatottak szama (f6)
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A kdzgyogyellatasban részesiil6k szama egyenletes, majd 2014-t&l évenként 9 %-kal csokken.

3.6.3. szamu tabladzat - Apoldsi dijban részesitettek szama

L . Apoldsi dij, méltinyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: X .
. . ! X - alapon: tamogatasban "
Ev tdmogatdsban részesitettek évi | , . s . Osszesen
stlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
- (TS 5902)

2012 8 5 13
2013 na. 5 HERTEK!
2014 na. 3 HERTEK!
2015 na. na. HERTEK|
2016 na. na. #ERTEK!
2017 na. na. [ #ERTEK!

Forras: &nkormanyzati adat

Az dpoldsi dijban részesiil6k szamardl 2012-2014 évekr&l all rendelkezésre 6nkormanyzati adat. Ezt
kévetéen a hataskor atkeriilt a Kormanyhivatalhoz.

3.7 Kzdsségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa

a) kdzosségi élet szinterei, forumai

A vérosban példaértékii. Az 6voda, iskola élen jar az integraciéban és az esélyek egyenl§ biztositasaban.
(Arisona program, dévodai integraciés programok) A Nagy Gaspar Kuiturdlis Kdzpont és a Dr. Bendefy
Laszlé Varosi Konyvtdr is élen jar kdzosségi programok szervezésében a hatrdnyos helyzetliek szamara.

b} kézdsségi egylttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
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A kozbsségi egyiittélés zokkendmentes a vérosban. A vérosvezetés pozitiv hozzaéllasa, a szocialis
érzékenység minden esetleges konfliktust még gyGkereiben megold. Ennek leghatékonyabb eszkdze a
kommunikacid, a panaszos kézvetlen meghaligatasa.

¢) helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adoményozas, dnkéntes munka stb.)

A helyi kéz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai rendszeresek a varosban adomanyozas szinten. Onkéntes
munkdra az iskolds koru gyermekek korrepetdldsa keretében van példa, f6ként a roma gyermekek
kérében, a roma nemzetiségi Snkormanyzat tagja részérdl.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége,
partnersége a teleplilési 5nkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Gnkormanyzat és a Cigany Erdekvédelmi Egyesilet latja el a feladatot Vasvaron. A
nemzetiségi onkorményzat elndke, aki egyben az egyesilet elndke is, rendszeresen jarja a roma
csaladokat, meghallgatja problémaikat, segit azok megoldasaban. Rendszeres kapcsolatot tart a hivatal
szocialis Ugyintéz8jével, valamit a viros polgarmesterével. Szervezi az iskolds kord roma gyermekek
korrepetdlasat. A kultira terilletén rendszeresen roma nemzetiségi napot szervez. Az elhelyezkedést
munkahely informéci6kkal segiti. Rendszeresen részt vesz a képviselS-testilet Gilésein, kdzvetiti a roma
lakossag problémait, gondjait.

A mélvszegénvségbén 616k és a romak helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek

Munkanélkiiliség Az dnkormdnyzat foglalkoztatési lehetéségének
novelése, munkahelyteremtés helyben, illetve
tomegkozlekedés fejlesztése

Lakossa'_gsza‘m stagnaldsa | Onkormanyzati bérlakdsok, dnkormanyzati telkek
I nyitasa,
Onkorményzat tdmogatési lehetfségei sziikdsek Palyazati forrds bevondasaval a raszorultak

tamogatdsa, 0j helyi rendszerek kitaldlasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység
4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek sth.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek széma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete
2013-t6l nem 3ll rendelkezésre értékelhetd adat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
2014-ben: 70 csalad, 134 gyermek

2015-ben: 55 csaldd, 116 gyermek

2016-ban: 48 csalad 83 gyermek

2017-ben: 39 csaldd 69 gyermek

¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
2015-t61 kezdddGen az 6nkormanyzat gyermeksziiletési tamogatast nydjt a sziilének, gyermekenként 20
ezer Ft dsszegben.

2015-ben: 12 gyermek , minddsszesen 240 ezer Ft.

2016-ban: 11 gyermek, minddsszesen 220 ezer Ft.

2017-ben: 24 gyermek minddsszesen 480 ezer Ft.

d) kedvezményes 6vodai, iskolai étkeztetésben részesiibk szama, ardnya
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2014-ben: évoda: 55 gyermek, iskola: 137 gyermek

2015-ben: 52 gyermek, iskola: 116 gyermek

2016-ban: 80 gyermek, iskola: 111 gyermek

2017-ben: 75 gyermek, iskola: 103 gyermek

e) magyar allampolgérsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, arénya
Nincs adat.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskord
Ev gyermekek szama december |  Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)

2012
17 27

2013 na. na.

2014 na. na.

2015
na. na.

2016 6 na.

2017 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

30
25
20
15

10

I

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Védelembe vett kiskoru 1 Veszélyeztetett kiskord



a3

4.1.2, szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ey Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012
175,5
2014 134
2015
116
2016 82,5
2017 69

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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A szamok folyamatos, egyenietes csékkenést tikrdznek.

4.2 Szegregalt, telepszerd lak6kérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Nem relevans!
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védénéi ellatas jellernzéi (pl. a védénd altal elistott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott, a)
védondi elldtas jellemzdi {pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott elldtott,
betdltetlen statuszok)

Vasvaron 3 véddnd latja el Vasvar, Nagymakfa, Kismakfa teriiletét. A védénék Védéndi Szoigélatha
szervezGdnek jardsi szinten és az alapelldtds mellett tematikus egészségtudatra Osztdénzé napokat
szerveznek. Példaul Az Anyatej Vildgnapja, Egészségnap.

b} gyermekorvosi ellatds jellemz&i (pl. hadzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elidtashoz valé
hozzaférés, betditetlen hazi gyermekorvosi praxisok szidma)

A varosban nincs betdltetlen gyermekorvosi praxis. A gyermekek ellitdsa egyenietes a két hazi
gyermekorvosi kirzetben.

c) 0-7 éves korlak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok.

Direkt ellaté intézményi, szervezeti hattere nincs a korai fejlesztésnek, erre a megyeszékhelyen van
lehetdség.

d) gyermekjoléti alapellatis

A varosban mar régéta miiksdé dvoddval, majd 2018. szeptember 1-t6l bolcsGdei ellatdssal biztositott.

e) gyermekvédelem
A gyermekvédelmi feladatokat a Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont litja el. 2016. janudr 1-jétSl a
jogszabélyi kérnyezet véltozasa a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds rendszerének atalakitasat
eredményezte, melynek kovetkeztében a két szolgdltatds integracidjara keriilt sor. A feladatellatas
biztositdsat az intézményen belilli intézményegységek, igy csalad- eés gyermekjoléti szolgélat valamint
csaldd- és gyermekjoiéti kdzpont latjak el.

A csaldd- és gyermekjdléti szolgdlat feladata a csaladsegités és a gyermekjéléti szolgdltatds biztositdsa. A
szakmai tevékenységet a csalddsegité munkatérsak végzik, akik munkavégzésik soran személyes szocialis
szolgdltatas keretében szocidlis segité munkat koordindlnak és végeznek.

A szakmai munkavégzés soran a csaladsegit6é szociadlis adatok gyljtésével tajékoztatja a sziilét, a
vélsaghelyzetben Iévé vdarandds anyat az 6t megilleté jogokrol, tdmogatasokrdl és elldtdasokrdl. Segiti az
érintett csaladokat szikségleteik kielégitésében, problémdik megolddsdban, céljaik megvaldsitisaban. A
szocialis segitémunka keretében a csaladsegit6 feltdrja a csaldd miikbdési zavarait, problémdit. Feltérképezi
és mozgositja a csaldd természetes és mesterséges tdmaszait. Mozgdsitja az igénybe vehetd eréforrasokat,
szolgdltatasokat. Koordindlja az esetkezelésben kozrem(ik6dé szakemberek, szolgaltatasban dolgozék
egyuttmiikddését, folyamatosan kapcsolatot tart veliik. Az aktudlis probléma megoldasaban érintett sszes
szakember, a csaldad- és gyermekjoléti kdzpont esetmenedzserének bevondsdval esetmegbeszélést,
esetkonferencidt szervez.

A csaladsegité az elldtdsokhoz valé hozzdjutds érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett
személyt, csaladot veszélyeztetd koriilményeket, a veszélyeztetett személy, illetve csalad sziikségleteit. A
csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat segitséget nyuljt a szolgaltatast igénybe vevSk iigyeinek hatékony
intézéséhez.

A csaldd és gyermekjoléti szolgdlat informacionyudjtassal, tanacsadassal el@segiti a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet fenndllasanak megallapitasat. Szlkség esetén kezdeményezi a
veszélyeztetett gyermekek védelembe vételét, ideiglenes hatélyu elhelyezését.

A szoigélattal kapcsolatba keriilt csaladok életében a legfébb felmerilé problémdk az anyagi, a csaladi-
kapcsolati konfliktus, az informacidkéréssel kapcsolatos, gyermeknevelési és az életviteli problémak. Az
esetek donté tobbségében a problémak komplexen jelennek meg az egyének, csalddok életében. Az anyagi
problémdk mogott ugyanis gyakran meghazédnak életviteli és csaladi konfliktusok egyarant. A
csalddsegitGk problémdhoz igazitott szakmai tevékenysége elsfsorban tandcsadas, informdaciényuijtés,
csaladlatogatas, segité beszélgetés, lgyintézésben vald segitségnyijtds forméjaban valésul meg, illetve
lehet&ség nyilt jogi, pszicholdgiai tandcsadds, egyéni, par- és csalddterapids szolgéltatasba valo kozvetitésre
is.
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Adomanyok kdzvetitése:

Az intézmény jelentds mennyiségli adomanyt kap, amelyek szétosztasa, rendszerezése is sok feladatot ré a
munkatdrsakra. Az adomanyok nagyobb részben ruhanemiik és haztartasi eszkdzdk, butorok. A Magyarok
Kenyere jotékonysagi program keretében 2017-ben 360 kg lisztet kapott az intézmény, melyet 3 kg-os
kiszerelésben juttattak el a rdszorulé csatddokhoz. A liszthél 120 csaldd részesiilt.

Az észlel§- és jelz6rendszer miikddtetése szintén a szolgdlat feladata. A jelzérendszer miikbdésének célja,
hogy a problémak id6ben felismerhetéek legyenek és mihamarabb enyhitésre, megoldasra keriiljenek. A
tevékenység miikodtetése a kovetkezd férumokon keresztiil torténik: szakmakézi megbeszélések (évente 6
alkalom), esetmegbeszélések, esetkonferencidk (sziikség szerint), éves szakmai tandcskozas.

Jelz6rendszer miikidése 2017. november és 2018. oktdber kdzotti idGszakban:

1. A megjelolt idGszakban megtartott jelzérendszeri iilések szdma
€ alkalom, valamint a februari éves jelzérendszeri értekezlet.

2. A megjeldlt idészakban megtartott jelz6rendszerek helyszine
A jelz8rendszeri értekezletek tobbféle helyszinen keriiltek megrendezésre; GyOrvdr, Kam,
Csehimindszent, Vasvar, Gersekarat, Alsoujlak, Egervélgy, Rabahidvég telepiiléseken. Osszesen 8
helyszin adott otthon a megbeszéléseknek.

3. A megjel6lht iddszakban megtartott jelzérendszerek résztvevéinek széma
A jelzérendszeri megbeszéléseken részt vev6 tagok szama vdltoz6, nehéz az id6pontok
dsszeegyeztetése, hogy minden jelz6rendszeri tagnak megfeleld legyen. A megbeszélésekrél késziilt
tajékoztatét utdlag minden tag kézhez kapja, illetve a csalddsegitd és esetmenedzser munkatarsak
szinte napi munkakapcsolatban vannak a legtobb jelz8rendszeri kollégéval.

4. Erkezett jelzések szama, a jelzést megtevék megnevezése, a jelzések okai:

Jelzést tevik Megtett jelzések szama/oka
14 jelzés /gyermek veszélyeztetése, lopds,
Renddrség )
csalddi konfliktus, zaklatas, kihallgatas/
Ovodak 2 jelzés /higiénia/
25 jelzés / iskolai hidnyzds, lopas,
onveszélyeztetés, magatartdsbeli probléma,
Iskolak
anya elhagydsa, egészségi dllapot romlasa,
iskolai tovdbbtanulds/
13 jelzés / rendezetlen lakaskériilmények,
bantalmazas, varandds problémak,
Veéddnék veszélyeztetett terhesség, elhanyagolas, anya

kérhdzba keriilése, megélhetési problémak, nem

megfelel§ egylittmiikodés a védéndvel/

5 jelzés / vérszegénység, rosszullét, korhazi
Egészségigyi intézmény
kontroll elmulasztasa, kutya harapas/

Gyamhatosag 2 jelzés /kapcsolattartas, terhességi problémak/

Onkorményzatok 4 jelzés / téritési dij hatralék, egészségi allapot
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romlasa, lakhatdsi gondok, fert6z6 betegség/

4 jelzés / lakhely elhagyds, csalad krizishelyzete,
Gyermekjoléti szolgdlat masik jardsbol
iskolai hidnyzas/

. 2 jelzés / egyediil é16 idGskori probléma, iskola
Allampolgari bejelentés
keriilés/

A tablazatban felsorolt 71 jelzés minden esetben kivizsgaldsra keriilt. Amennyiben nem életveszély
jelzésérdl van sz6, akkor a szolgalat munkatarsa 3 napon belill megkeresi a jelzett személyt, szilkség esetén
hozzatartozot, intézményt vagy mds - a probléma feltérképezéséhez szikséges — személyt.

Csaldd- és pyermekjoléti kézpont szervezeti egység, amely esetmenedzserek segitségével a
gyermekvédelmi munka hatdsaghoz kapcsolédo részét latja el, f6 feladatai:

hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenység

csalad- és gyermekjoléti szolgdlat feladatainak ellatasa

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét, ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét
elfsegiti a gyermek csalddban vald nevelkedését

egylittm(ikédik a partfogé feliigyel6i szolgalattal

utégondozast végez

segiti a csaladjabo| kiemelt gyermek visszahelyezését

A szakmai tevékenységet esetmenedzserek és tanicsadok végzik, akik a munkavégzésiik soran részt
vesznek a gyermekvédelmi gondoskoddas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések el8készitésében, majd a
dontést kovetBen az érintett csalddoknal szocialis segité munkat koordindinak és végeznek. A szakmai
munkavégzés soran az esetmenedzserek a hatdsagi hatarozathozatalt kovetden segitik az érintett gyermek
és csaldd problémdinak kezelését. Ennek érdekében gondozasi, szolgdltatasi és szervezési feladatokat
litnak el. Egyéni esetkezelés soran feltarjék a csaldd miikodési zavarait, az egyes egyént és a csaladot érinté
problémékat és a gondozasi tevékenység alatt hozzarendelik ezekhez a megoldasi alternativakat.

Az esetmenedzserek a szocidlis segitd tevékenyég sordn részt vesznek hivatalos gyek intézésében,
védelembe vételi és felllvizsgalati targyaldsokon, elhelyezési értekezleteken. Hat6sagi intézkedésekhez
kapcsoléddan kbrnyezettanulmanyokat készitenek. A gondozott csaladokkal kapcsolatban allo szakemberek
részvételéve!l esetkonferenciakat szerveznek, esetmegbeszéléseket, esetkonzultacidkat tartanak. A
szolgéltatast igénylknek lehetéséget biztositanak a kdzpont altal nydjtott specialis szolgaltatasok (jogi,
pszicholégiai tandcsadas, kapcsolatiigyelet) igénybevételére.

Az esetmenedzserek sziikség szerint barmely napon felkereshetik a csalddokat a telepiiléseken.

A kezelt problémék koziil elsd helyen a sziil6k, csalad életvitelébsl adédé probléma élinak, de jelentkeznek
gyermeknevelési problémak, magatartaszavar valamint anyagi problémak is.
A legjellemzBbb szakmai tevékenység a csaladlatogatds, az informaciényijtas valamint a tanacsadas.

Pszicholégiai tandcsadds, amely az intézmény keretében biztositott elstas:

A tanicsadds igénybe vehetd elézetes telefonos iddpont egyeztetéssel. A tanicsadas elsGsorban konkrét
problémadra épil6 segit6 tevékenység, mint pl.

A gyermek vonatkozasaban:

a gyermek beilleszkedési zavara

tanuldsi nehézségek

magatartasi rendellenességek

szocidlis fejl8dési elmaradasok, visszaesések

gyakori szlll6-gyermek konfliktus, pedagégus-gyermek konfliktus

iskolakezdési nehézségek
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A szllék vonatkozdsaban:
csaladi konfliktusok, parkapcsolati problémak,
szenvedélybetegség,
valas
kamaszkori problémak kezelése
iskolai problémadk kezelése

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Onkormanyzat altal nyGjtott, igy: atmeneti lakhatds biztositdsa, pénzbeni és természetbeni tamogatds,
iigyintézéshez segitség nyujtas.

g} egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
Egyentd hozzaférés miikédik a virosban. Ha teheti a varos és intézményei palyazatoknak kdszénhetfen
ingyenes szabadid8s programokat szervez {Gyermek-, és Ifjusdgi Nap, Ficankolé Nap, Kézépkori Kavalkad
sth...)

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
A gyermekétkeztetés megoldott. A raszoruldk kedvezményes vagy ingyenes étkezési lehetséget kapnak. Az
étkeztetés néhdny éve véllalkozoi elldtasban zajlik. Az Atroplus Kft gondoskodik a fézésrdl. 5000 adag ételt
f6z a varos és a jaras egyes telepiilései részére.

i)hdtranyos megkiilénbbztetés, az egyenldé bandsmod kévetelményének megsértése a szolgaltatasok

nyuGjtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Nem relevans.

) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein beliil
Tdmogato szolgaltatdsok, adomanyok, ingyenes kirdnduldsok szervezése a raszoruldknak.

4.3.1. szamu tablazat — Véddnéi alidshelyek széma

Betdltott véddndi , o
E
Ev dlldshelyek szama &Y ved6non; a!::: Syeonenek
(TS 3201)

2012 202

3 -’
2013 3 | 231
2014 3 206
2015 210 i

3
2016 3 206
2017 3 193

Forrds: TelR, KSH Tstar, Snkorm. adatgy(ijtés

A vasvari védénék gyermekellatdsi szdma aranyos, szakmailag megfelelS. A védénék a jarasi védéndkkel
egyitt szakmai kdzosséget alkotnak.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

' ’ ' Haazi
Betdltetlen felndtt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos erme::'rv osok
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott gy E—
praxis/ok szdma szama szama gyerekek szama (TS 4601)
2012 0 na. na. na.
2
2013 0 na. na. na. 2
2014 0 na. na. na. 2
2015 0 na. na. na.
2 S—
2016 0 na. na. na. 2
2017 na. na. na. 2

0

Forras: TelR, KSH Tstar, Snkorm. adatgy(ijtés

Vasvaron nincs betdltetlen haziorvosi praxis. Az esetszamokrol statisztika nem all rendelkezésre.

4.3.3. szamu tdblazat - BdlcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma

Szociilis szempontbél

Forras: TelR, KSH Tstar, C')nko1rményzati

adatgy(ijtés

felvett gyerekek Nem
Onkormanyzati BolcsSdébe beirt | szama (munkanélkiili dnkormanyzati
Ev holcsddék szama gyermekek szdma | sziil8, veszélyeztetett | bdlcs6dék szama
{TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali {munkahelyi,
tagozaton tanulé magan sth.)
sziil§)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 _ 0 0 0
I fo
2016 0 | 0 0 0
2017 0 0 0 0
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Pélyazati tAmogatassal 2018. szeptember 1-jével 2 csoportos, 26 férdhelyes bdlcsGdei intézményegység jott
létre, mely 2018. szeptember 1-jével tébbcélt intézmény keretében — Vasvari Ficankolé Ovoda és Mocorgé
Bolcsde - kezdhette meg miikddését. A férGhelyek feltdltése folyamatos.

4.3.4. szam\ tablazat - Bdlcsédében és csaladi napkéziben engedélyezett férihelyek szdma

Mikad6 6:::::;:en;ti Csaladi napkéziben
M{kdd& (Gsszes) . " o, - . vz engedéiyezett
. =N dnkormanyzati bolcsédei )
Ev bélcsddei . g > X féréhelyek szama
. , bolcsédei férdhelyek| (munkahelyi, magan .
féréhelyek szama szdma sth.) férdhelyek {december 31-én)
Sl (TS 4901)
szdma
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Csaladi Napkozi korabban, a Hegyhati Jéléti Szolgalat mikddtetésében elindult. 2007-2009 kzott sikeresen
miikédétt. Am a szocialis intézmény megsz(inésével ez a szolgéltatas is abbamaradt.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kdzoktatasi lehetfségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai elltdsa

A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek ovodai, iskolai ellatdsa megoldott. Az integraciot
Vasvar az elsfk kdzott vezette be.
b) a kdzneveléshez kapcsolodé kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évoddra juté gyogypedagdgusok,
iskolapszicholdgusok szdma stb.) Az dvodara, iskoldra jutd gydgypedagégusok szama megfelel. FGallasu
Iskolai-, és gyermekpszicholdgus sajnos nincs a varosban. Az elldtds szocidlis és civil szervezet
kdzbeiktatdsdval torténik.
c¢) hatranyos megkiilinbdztetés és jogellenes elkiilénités az oktatas, képzés terilletén, az intézmények
kdz6tt és az egyes intézményeken beliili szegregacios.
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Nincs ilyen. A véros elsGként vezette be az integralt oktatas rendszerét, Tovabba innovativ, Uj médszerként
az Arisona modszert, ami egyfajta mediacios gyakorlat. A ,rosszalkodékat” nem fenyiti, hanem elbeszéiget
veliik a pedagdgus egy kiildnszobaban.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagidban mutatkozé
eltérések

llyen eltérés nincs.

e} pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenz3lé juttatasok, szolgéltatasok)

Ingyenes korrepetaldsok, tanulddrak biztositdsa.

4.4.1. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai (2018. novemberi dilapot)

OVODAI ELLATOTTSAG db '
1
Az dvoda telephelyeinek szama
4 (Oszkd, Gersekarat,
Hény telepiilésrd! jarnak be a gyermekek Bérhaltavar és GyGrvér)
Ovodai féréhelyek szdma 125 -
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagégiai neveléssel 5
egyltt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30 dratol 17.30 oraig
2018. jalius 30-tél
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () augusztus 24-ig.
Személyi feltételek F6| Hidnyzé létszdm
Ovodapedagégusok szama 11 0
Ebbél diplomds dvodapedagogusok szama 10 0
Gydgypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozdnd S 0
Kisegitd személyzet 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgyiijtés
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4.4,2, szamu tabldzat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodaba beirt
Ovodai férghelyek il gyermekek Gvodai
. | gyermekcsoportok feladatellatasi ) N .
3-6 éves koru s2ama - szama gyégypedagdgiai
szama- L. helyek szama . p—
Ev gyermekek Sevbedagériai (gyogypedagdgiai (gybgypedagogiai (gySgypedagdgiai| gyermekcsoportok
szama ::\J:Ivé.:selge gﬁ“ neveléssel egyiitt) nzefzspsel : gﬁtt) neveléssel szama
(75 220 1)“ (TS 2801) = 2701? egyiitt) {Ts 2501)
(TS 2601)
2012 na. 0
6 150 2 146
2013 na. 6 150 2 135 0
2014 na. 6 150 2 136 0
2015 na. 0
6 150 2 133
2016 na. 6 150 116
2017 na. 5 | 125 | na.
|Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

A gyermeksziiletések szamanak csdkkenése 2017-ben szilkségessé tette az 6vodai csoportok szamanak 6-
rél 5 csoportra csokkentését. A féréhelyek szdma 125-re mérséklGdott. A 2,5 éves, szobatiszta gyermekek
részére 2018. szeptember 1-t6l a Mocorgd Bélcséde biztosit ellatast.

4.4.7. szdmu tablazat - Altaldnos iskoldban tanulok szama, sltalanos iskolai napkézis tanulék széma

) Altaldnos iskola 1-4.' ] Altaldnos |skol? 5-8. Napkizis dltalinos iskolai tanulék
évfolyamon tanulék szama |évfolyamon tanulék szama o A .
{8y6 dagégiai é dozbeiai Altaldnos szama a nappali oktatdshan
By g}”"" ago?'a' (ey g!"’"‘ 48 E'a' iskolasok szama | (iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt)
Tanév oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (75 1901)
f6 f§ 6 f6 %
2011/2012 167 190 357 161 45,1%
2012/2013 165 167 332 161 48,5%
2013/2014 322 59,0%
162 160 180
2014/2015 147 156 303 175 57,8%
2015/2016 144 171 315 168 53,3%
2016/2017 151 157 308 170 55,2%
2017/2018 144 171 315 158 50,2%
2018/2019 136 155 291 170 58,4%
Forras: TelR, KSH Tstar, Iskola
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Altaldnos iskolai tanulék és napkdzisek szama (f8)

4m = - - e —

350 -

1111}

20112012 2012/2013 2013/2014 20142015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

300 —

250 -

200 —

150 - —

100 —

50 -

2018/2019

m Adatsorl Adatsor2

A gyermekek létszama fokozatosan csdkken az iskolaban.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztilyok, gyogypedagogiai

osztalyok, feladatellatasi helyek
Az ltaldnos iskolai| Az dltalanos
osztilyok szdma a | iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
gyogypedagégiai szdma (a ellitisi helyek szdma
oktatashan (a | gydgypedagogiai (gyogypedagogiai
Tanév nappali oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
dsszesen Osszesen
2011/2012 0 16 1
2012/2013 0 16 1
2013/2014 0 16 1
2014/2015 0 16 1
2015/2016 ¢ 16 1
2016/2017 0 16 1
2017/2018 ¢ 16 1
2018/2019 0 15 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Iskola
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Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagogia

18— — — — —

Lo +]

=1}

16 — — -
14 1| _ | . _

12 - E— — — — S
10 - — - - :
I

2 N ]

0 2] — =

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

m Adatsorl = Adatsor2 Adatsor3

Az iskolaban kiegyenlitett és allandé az iskolai osztalyok szdma a 2017/2018-as tanévig.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
) nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

Fd
2011/2012 56
2012/2013 54
2013/2014 43
2014/2015 38
2015/2016 39
2016/2017 36
2017/2018 41
2018/2019 na.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormaényzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

|

2018/2019
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8. évfolyamot eredményesen befejezék szama a nappali oktatasban

40 - — =
30 ]

20 - :

1 - — =
03— : . J S

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

(=]

=

Az dltaldnos iskolai dsszes gyermeklétszam cstkkenésével egyenes aranyban a 8. évfolyamot eredményesen
befejez8k szdma is csokken a nappali oktatasban.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyeniGsége vi-zsgfﬁata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Tobb kdzosségi tér kellene a 0-17 éves Gyerekek, fiatalok kdzdtti kapcsolat kialakitasa,
gyermekek szamara, mert eltavolodnak megerdsitése.
egymastol.
Gyermekek iskoldn kiviili szabadidétéltésben ifjusagi tehetséggondozé programok szervezése,
specialis, tehetséggondozast segité formai rugalmasabb intézményi m{ikddés a
kevesek, a munkaidGhoz vagy a nydri sziinethez | munkaid§hdz illeszkedve.
kevéshé illeszkednek a rendszerek

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nék gazdaségi szerepe és esélyegyenl@sége megfelel§ a vadroshan. Ami nehézség, az tarsadalmi és globalis
gazdasagi probléma: A nék a kisgyermekek ellatasa miatt nehezen tudnak visszatérni a GYES-rél, GYED-rél a
munkaerd-piacra.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében




45

A nék aranya jellemzéen magasabb a munkanélkiiliek kézétt, mint a férfiaké. Ez abbdl is adddik, hogy a
gyermekvallalas utan nehezebb visszatérni a munkaerfpiacra és sokuk alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezik.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Tdbb, ndkre fékuszalo képzési program is indult Vasvaron a jarasra kiterjedden.

¢) alacsony iskolai végzettség(i nék elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettségl nék jellemzben a kdzmunkaprogramban kerillnek foglatkoztatasra, illetve
sokan koziliik idénymunkat vallainak gyliimélcséstkben a szomszédos Zala megyében.

d) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén {pl. bérkiilénbség)

A hatranyos megkiilbnbdztetés a foglakoztatas terilletén nem rosszabb , mint orszagosan.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kdrében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
B Férfiak N8k . ” Férfiak N8k
{TS 0803) (TS 0804) {TS 0801) {TS 0802)

2012 1610 1552 na. na. 93,25 101,75
2013 1600 1528 na. na. 104,5 105
2014 1559 1500 na. na. 103 82,25
2015 1527 1456 na. na. 68 65,25
2016 1497 1430 na. na. 53,75 57,25
2017 na. na. na. na. 53,25 61,75

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés
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5.2 A munkaer§-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bdlesédei, csalddi
napkézi, dvodai férdhelyek, férdShelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megolddasok stb.)

A munkaer§-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitdé szolgaltatasok a bolcsGde ujboli
mikddésével jonak mondhatd. A kézintézményekben sajnos nem jellemzé a csalddbaratsag, a rugalmas

munkaidd.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csalddok egyre kevesebb gyermeket vallalnak, ahogy orszégosan, ugy Vasvaron is. Bar a folyamat a 2012-
es évtdl megfordulni 1atszik. Novekszik a sziiletett gyermekek szdma, bar a 2000-es évek negyvenes szamat
nem ériel.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

Ev Védénék szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gvermekek szama védindnként
2012 3 na. #ERTEK!
2013 3 na. HERTEK!
2014 3 na. HERTEK!
2015 3 na. HERTEK!
2016 3 na. HERTEK!
2017 3 na. HERTEK!

Forrds: TelR és helyi adatgyjtés

A védéndi szolgalat hatékony munkat végez a csaladtervezés, anya-, és gyermekgondozas terén.

5.4 A nBket ér6 erdszak, csalddon beliili erdszak
A vérosban a renddrség tdjékoztatdsa szerint nivekszik a csaladon belilli erdszak szama. A megyében
Vasvdr és térsége vezetd helyet tolt be a csaladon beliili er6szak szdmdaban és ndvekedésében.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Kordbban krizis helyzetben a Hegyhati J6léti Szolgdlat Alapitvany &ltal mikédtetett Csaladok Atmeneti
Otthona fogadta be a bajba jutott anyakat és csaladjukat. Ma ez megsziint. A szocialis ellatorendszer a
megyekdzpontba, Szombathelyen tudja segiteni a bajban |év§ anyakat.

5.6 A n8k szerepe a helyi kézéletben
A ndk meghatarozé szerepet toltenek be a helyi kzéletben. Az intézmények tébbségének is ndi vezetbje
van a varosban. A civil szervezetek z6mét nék vezetik.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémdak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések
Tarsadalmi probléma az elsédleges munkaerdpiacra valé visszajutds nehézsége a gyermekek nevelése
miatt.
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5.8.Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k_lielyigte: eséiyeg_yenlésége vizsgélata sordn telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek
A ndk tovébbképzési lehetdsége, Uj szakmak Nk szdmara ingyenes képzések, tanfolyamok
elsajatitdsanak lehetfsége korlatozott inditasa

Csalddon beliili erGszak — jelz6rendszer miikodése Nagyobb odafigyelés sziikséges a csaladtagok,

nem megfeleld illetve nem merik elmondani a szomszédok, baratok részérél, alakuljon ki

problémakat segitékészség, figyelmesség egymds irant. Fontos
ehhez a bizalom kiépitése.

GYES-en, GYED-en lévik elszigetelddése Nem klubszerd, spontan talalkozasi tér nyitasa
GYES-rl, GYED-r&l munkahelyre visszatérd ndk Anyabarat munkahelyek, képzések, atképzések

problémai, munkahelyek elvesztése lehetésége, vallalkozdva valds tdmogatdsa

[ 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskord népesség fébb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

A telepiilés az iddskorvak tekintetében specidlis helyzetben van, mivel a 134 fét befogadé Idések Otthona

ey

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama

Nyugdijban, elldtisban, Nyugdijban, elldtasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o .
Bv jéramjésa'gban részesigi‘llﬁ férfiak jéra;déségban részegs‘:ilﬁ nok Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 526 329 1355
2013 515 804 1319
2014 500 809 1309
2015 485 794 1279
2016 487 780 1267
2017 na. na. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)

2013 2014

2015 2016

Ugyanakkor a nyugdijas nSk és férfiak szama is évrél évre csokken.

6.2 Id8sek munkaerd-piaci helyzete
a) idgsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A telepiilésen éi6 nyugdijasok koziil csak néhanyan dolgoznak, jelentds szdmban vannak azok, akik a
csalddban segitenek. (unokak feliigyelete, ellatasa} A tobbség aktiv id8skort &l.
b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idgsek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak lehetdségei a

kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny idéskorhoz jarul a vérosban az élethosszig tarté tanulas biztositdsa. A Nagy Gdspar Kulturalis
Kézpontban tobbszor kérik iddsek segitségét onkéntes munkaban rendezvények szervezéséhez. (Rétes

Fesztival, Hegyhati Toborzo).
¢) hatrdnyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriletén
Nincs erre vonatkozé pontos informacié.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatds terén

2017

Regisztralt 55 év fel‘ett.i. l:egisztfélt Tartds 55 &y feletti tartds

Ev munkanélkilliek | munkanélkiiliek szama |munkanélkiiliek munkanélkiiliek szdma
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
Fé F§ % Fé Fé %

2012 na. 25 #ERTEK! na. na. HERTEK!
2013 na. 28 #ERTEK! na. na. #ERTEX!
2014 na. 32 HERTEK! na. na. HERTEK!
2015 na. 27 H#ERTEK! na. na. HERTEK!
2016 na. 24 HERTEK! na. na. #ERTEK!
2017 na. 20 HERTEK! na. na. HERTEK!

Forras: Helyi adatgytijtés, TelR
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6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kbzdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasihoz
valé hozzaférés

a) azidBsek egészségigyi és szocialis szolgiltatasokhoz vald hozzaférése
Az id6sek egeszségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése a Vasvari Szocidlis és Gyermekjéléti
Kdzpont, a 2 felnétt haziorvosi, valamint a Kistérségi Egészséghazban nyujtott szakelldtasokkal megfelels.

b} kulturdlis, kozm(ivelGdési szolgaitatasokhoz vald hozzaférés

Az iddsek kulturalis, kdzmiivelGdési szolgdltatasokhoz vald hozzaférése jé a varosban. Allandé klubjuk van,
érdeklfdési koriknek megfelel szinhdzi elSadasokat litogathatnak. Hagyomanya van az évente
megrendezésre keril6 IdGsek Napjanak is, amelyen szép szammal vesz részt az idGsebb korosztaly.

¢) idések informatikai jartassaga

Lehetdség a tanuldsra, biztositott,

6.3.1. szdmu tabldzat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiild

idéskoruak szama
65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesiil§ iddskoruak szdma
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F§ Fo %
2012 791 20 2,53%
2013 797 20 2,51%
2014 810 20 2,47%
2015 827 20 2,42%
2016 833 18 2,16%
2017 na na. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nappali elldtashan részesiil§ 65 évnél idGsebbek
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6.3.2. szamu tablazat - IdéskorGak jaradékaban részesitettek dtlagos

szama
Ev Id&skorvak jdradékaban részesitettek (évi) atlagos szdma
(f8) (TS 5701)
2012 0,77
2013 1
2014 1
2015 1
2016 1,04
2017 na.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Id&skordak jaradékaban kevesen részesiilnek. Valdsziniileg nem éri el a szociélis raszorultsdg mértéke a
jaradékkiiszobot.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Egészségnapok szervezése, Operettgala, Rétesfesztival direkt az id6skord népességre fokuszal.

6.4.1. szamu - MiivelBdési kbzintézmények adatai
- - — A nyilvanos/telepiilési Muzeilis KézmdivelSdési
A nyilvanos/telepiilési ,_ . ol =g ey
- ; X kényvtirak egységeinek intézmények intézmények
Ev kényvtarak szama . | ’ . .
(TS 3801) szama (leltdri allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2012 1 55752 1 2
2013 1 54732 1 2
2014 2 56107 1 4
2015 2 55177 1 5
2016 2 55397 1 6
2017 na. na. 1 na.

Forras: TEIR
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6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa.

Az id&sek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran telepllésiinkdn
beazonositott problémak [ fejlesztési lehetdségek
Iddsek feliigyeletének hianya, egyediillét Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas ajra
hevezetése, annak miikddtetése
Kapcsolatok besziikiilése, egyediillét Nappali ellitds megszervezése, tobb specializalt
id&sklub létrehozdsa
Nincs segitségik a mindennapos, hdz korili Hazi segitségnyljtas, kozfoglalkoztatottak, helyi
feladatok ellatasaban fiatalok, nkéntesek bevondsa, véllalkozasok
Megélhetési gondok, munkalehetéség hianya Elhelyezkedést segitd tamogatadsok, részmunkaidds
foglalkoztatds, bedolgozas, helyi termék el6allitas,
piacok

| 7. A fogyatékkal éI5k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élgk foglalkoztatasanak lehetSségei, foglalkoztatottséga (pl. védett foglalkoztatas,
kéizfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6k a FOKEFE Kdzhaszni Nonprofit Kft. vasvari telephelyén dolgozhatnak. {iratpapucs-
gydrtas, szGnyegszivés stb)

¢c) 6nall6 életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok

Sajnos az onallo életvitelt tAmogat6 helyi intézmények, szolgéltatdsok, programok megsziintek. Ezeket
kordbban a Hegyhati Joléti Szolgdlat Alapitvdany miikddtette. A Fogyatékkal El6k Nappali Ellété
Intézményébe Vasvarrdl és a térségbdl jartak be gondozottak, egész napra.

7.1.1 szam tablazat - Megvaltozott munkaképességi személyek szocidlis ellatasaiban részesiildk szdma

nemenként
Megvaltozott munkaképességd személyek | Megvaltozott munkaképességl személyek
Ev szocidlis ellatdsaiban részeslil8k szama - szocidlis ellitasaiban részesiilbk szdma- |Osszesen
Férfiak (TS 6201) Nék (TS 6301}
2012 103 100 [ 203
2013 93 90 183
2014 94 90 184
2015 86 90 176
2016 79 89 168
2017 na. na. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtasaiban
részesiilék szdma nemenként
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Magas a varosban a megviéltozott munkaképességii személyek és ellatasban részesil6k szama, ugyanakkor
szdmuk évrél évre csdkken.

7.1.2, szamu tabldzat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilé Ju .. . ..

n r Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasa
Ev fogyatékos személyek "m . —

széma (TS 5001) intézményben intézményben
2012 na. na. na.
2013 na. na. na.
2014 na. na. na.
2015 na. na. na.
2016 na. na. na.
2017 na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

Az 6nallo életvitelt tdmogato kordbban miikédé helyi intézmények, szolgaitatdsok, programok megsziintek.

7.2 Fogyatékkal é1§ személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni elldtasa, kedvezményei kdzil a tdrvényben
szabalyozott jarandosagot megkapja mindenki.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kdzosségi kizlekedéshez, informacidhoz és a kozisségi élet gyakorldsdhoz
valo hozzaférés lehetdségei, akadilymentesités

a) telepiilési Gnkormanyzati tulajdonban |évé kézépliletek akadalymentesitettsége
A kozépliletek tobbsége akaddlymentesitett {Polgarmesteri Hivatal, Posta, Iskola, Ovoda és Bélcsdde,
Nagy Gaspar Kulturalis Kézpont.)
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b) kbzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége
Infokommunikacios akaddlymentesités jellemzden a palyazati forrasbol elkeszilt beruhazasok
eredményeként megvalésult. A véros honlapja akadalymentesitett. Az akadalymentesités terén sok
tennivald van még.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
A munkahelyek akadalymentesitése nem megfelel§, ez megneheziti a fogyatékkal €16k munkavallalasat is.

d) kozosségi kdzlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
Nagyon sok tennivalé van ezen a téren is. Tobb kerekesszékkel €18 is arra panaszkodik, kiilon meg kell
terveznie az utjat, hogy biztosan célba érjen.

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kOzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Sajnos ilyen nincs a varosban.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaitatasok)

Adott esetben a fogyatékkal é16k a varos rendezvényein az els6 sorban helyet kapnak.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

Fogyatékosok nappali elldtdsa nem megoldott

Nappali ellatas helyben nem megoldhato, Gjra
kellene inditani a rendszert, a jarast is bevonva.

Id@s, mozgadsukban korlatozott személyek
kozlekedési nehézségei tomegkodzlekedesi
eszkzOkon, sajat otthonukban,
Otthoni elldtas nehézkes

A tomegkdzlekedési eszk6z26kon csak részben
megoldott a kdzlekedés. Hazi segitségnyujtas,
tamogatasok az otthonok dtalakitdsahoz,
bevasarlasban, haz koriili munkdkban valo segités.

Megvaltozott munkaképességliek szamara nincs
megfeleld és elegendé munkahely a vdrosban és a

Helyben munkahely bdévitése a megvaltozott

munkaképességliek szamdra

kdzelben
Az akadalymentesitett épiletek hasznalatanak Tudatformalas, hogy ne ,szivesség”, hanem
koriatai kotelesség legyen a liftek stb...hasznalatdban vald

segitség

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelgsségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szereplé terilleteket érint§ civil, egyhazi szolgéltatd és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szadma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Hegyhati Foglalkoztatasi Paktum — Foglalkoztatdsi, munkaerd-piaci intézkedések, partnerség

FIP-pont Hegypdsztor Kor — foglakoztatasi informaciok

FIP-pont Mérték Egyesiilet- foglakoztatési informaciok

Fiatalok Allaskeres8 Klubja — mentalis segités, allaskeresés

Allaskeresd Klub- mentalis segitség, munkakeresés
Vasvari Szocialis és Gyermekjéléti Kézpont- szocidlis segitséget nyujt

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

Az ©nkormanyzat civil szervezetekkel vald egyiittmiikddése példaértékl, legyen az kulturalis,
szabadidétoltést segit6 vagy szocidlis. Az dnkormanyzat képviselS-testilete pélyazati uton évente
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tdmogatast biztosit résziikre. A civil szervezetek aktivan részt vesznek a varosi rendezvényeken, fellépéseik
emelik a rendezvények szinvonalat.

¢) dnkormanyzatok kdzotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

A partnerség leginkabb a kistérségi trsulasi egyiittmikodésben erfsodott meg. Mindemellett a jarason
beliili telepilések egy része tdbb projektben Vasvarral kdzosen valdsit meg projekteket, érintve turisztikai
és kozosségi terileteket. Vasvar hatdron atnyulé projektben is részt vesz, tdbb vas megyei telepiiléssel
kozosen. A kizdsen megvaldsitott projektek jellemzéje, hogy a telepilések egyéni érdekeik képviselete
mellett képesek a kdzds egyiittmiikddésre, kozos érdekeket is taldlnak a vidékfejlesztési, foglalkoztatdsi, a
gazdasagi és a szocidlis kérdésekben.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a Cigany Erdekvédelmi Egyesiilet l4tja el a feladatot Vasvaron. A
nemzetiségi dnkormanyzat elntke, aki egyben az egyesiilet elndke is, rendszeresen jarja a roma csaladokat,
meghallgatja problémdikat, segit azok megolddsaban. Folyamatos kapcsolatot tart a hivatal szocialis
iigyintéz&jével, valamit a varos polgdrmesterével. Szervezi az iskolds kort roma gyermekek korrepetdldsat.
A kultira teriletén rendszeresen roma nemzetiségi napot szervez. Az elhelyezkedést munkahely
informaciokkal segiti. Rendszeresen részt vesz a képviseld-testiilet {ilésein, kdzvetiti a roma lakossdg
problémait, gondjait.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek foglalkozdsain megvaldsulnak az esélyegyenldségi térekvések.

f) for-profit szerepl8k részvétele a helyi esélyegyenlfségi feladatok elldtasaban.
For-profit szereplok kozvetlenil nem vesznek részt a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban,
ugyanakkor viszont eseti adomanyaikkal, felajanlasokkal, tdmogatasokkal jelent8sen hozzajarulnak az
esélyegyenl&ség biztositasahoz.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
énkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy dnkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevonasénak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba.

A program elkészitésében kbzremiikddtek a varosban dolgozé szocidlis, egészséglgyi, gvermekjoléti,
kdznevelési és kdzmiivelédési szakemberek, valamint a telepiilésen érintett célcsoportok képviselGi.
Médszer, az egyedi kapcsolattartds, az egyes esélyegyenl&ségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltardsa, majd a beazonositott problémékra fejlesztési lehetfségek kigondoldsa, egylttmikodések
megszervezése, intézkedési tervek kidolgozasa.

e Az Onkormdanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programja, az Onkorményzat akadadlymentesitett
honlapjan, www.vasvar.hu —n kozzétételre keril, igy arrol az allampolgarok is véleményt
mondhatnak. A honlapon kézzétett dokumentumbdl a lakossag megismeri az esélyegyenl@ségi
folyamatokat, intézkedéseket, igy biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos ellenSrzése.
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A Helyi Esélyegyeni&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzese

Kovetkeztetések
Célcsoport P = = =
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa
rovid megnevezéssel révid cimmel
g Az  Onkormanyzat  foglalkoztatdsi
o Munkanélkiliség © " 'nkq n 8 .(.) ! . '
lehetGségeinek nivelése,
munkahelyteremtés helyben, illetve a
Romak . Ly kozeli telepliléseken, tomegkoziekedés
. o Lakossdgszam stagnalasa } )
és/vagy fejlesztése

mélyszegény-
ségben éi6k

o Onkorményzat tdmogatési lehetdségei

o Onkormanyzati bérlakdsok,
dnkormanyzati telkek nyitdsa,
o Pélyazati forras bevonasaval a

oy raszorultak tamogatasa, Uj helyi
szlikbsek "y
rendszerek kitalalasa
Tébb kozosségi tér kellene a 0-17 éves | - Gyerekek, fiatalok kozotti kapcsolat

gyermekek szamara, mert eltavolodnak
egymastdl. Gyermekek szdmara az iskolan

kialakitasa, megerdsitése.

kiviili szabadidétéltésben specidlis, | - Ifjisagi programok szervezése
Gyermekek . . ) .
tehetséggondozast segité formai kevesek, a
munkaidéhéz vagy a nyari sziinethez | - ifjusdgi tehetséggondoz6 programok
kevéshé illeszkednek a rendszerek szervezése, rugalmasabb intézményi
miikddés a munkaidéhbz illeszkedve
o Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas Gjra
bevezetése, annak miikddtetése
o ldések feligyeletének hidnya, |0 Nappali ellatds megszervezése, 1obb
egyediillét specializalt idGsklub létrehozasa
o Kapcsolatok besziikiilése, egyedillét o Hazi segitségnyljtas,
Iddsek o Nincs segitségiik a mindennapos , haz kozfoglalkoztatottak, helyi fiatalok,
korili feladatok ellatdsaban onkéntesek bevonasa, vallalkozasok
o Megélhetési gondok, munkalehetéség [o Elhelyezkedést segit6 tdmogatasok,
hidnya részmunkaidés foglalkoztatas,
bedolgozés, helyi termék elGallitas,
piacok
. , .. NEk ama ingyenes apzések,
o A nék tovabbképzési lehetdsége, 0j © 6 szamara . ,' gyene kepzes
. i g s tanfolyamok inditdsa
szakmak elsajatitdsanak lehetdsege . Lo
Korldtozott o Nagyobb odafigyelés szikséges a
. L . csalddtagok, szomszédok,  baratok
o Csalddon belli erGszak — jelz6rendszer . . X .y
ot ) részérdl, alakuljon ki segit6készség,
mikédése nem megfeleld, illetve nem . . .
. . L figyelmesség egymds irant. Fontos ehhez
NGk merik elmondani a problémakat a bizalom kiénitése
o GYES-en, GYED-en lévek Pt R
. . o Nem klubszer(, spontan talalkozasi tér
elszigetelSdése avitésa
o GYES-rél, GYED-r6l  munkahelyre ¥ . o
. . . '~ |o Anyabardt munkahelyek, képzések,
visszatérd nék problémai, Lt . . o ox
. atképzések lehetdsége, vallalkozdva
munkahelyek elvesztése 1t at .
valas tamogatasa.
Fogyatékkal o Fogyatékosok nappali elldtdsa nem | o Nappali ellatas helyben  nem
élék megoldott. megoldhatd, Ujra kellene inditani a
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o]

Idds, mozgasukban
személyek  kozlekedése,
elldtdsa, hazuk atalakitasa

Megvaltozott
szdmdra nincs
munkalehetdség a kézelben

Az akadalymentesitett éplleteket nem

tudjak hasznalni

korlatozott
otthoni

munkaképességliek
elegend§

rendszert, a kistérséget is bevonva

A tomegkozlekedési eszkdzokdén csak
részben megoldott a kozlekedés. Hazi
segitségnyljtds, tdmogatisok az
otthonok atalakitasahoz,
bevasarlasban, haz kérili munkakban
vald segités

A tudatformalds, hogy ne ,szivesség”,
hanem koételesség legyen a liftek
sth...belizemelése kérésre

Tébb  munkahely teremtése a
megvaltozott munkaképesség(iek
szdmara.  Felismertetni, hogy a

fogyatékkal €16 nagyon j6 munkaerd

A beavatkozasok megvaldsitdi

Célcsoport

Kévetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a felelfst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
séghen élék

Az Onkormanyzat foglalkoztatasi
lehetségeinek novelése,
munkahelyteremtés helyben, illetve a
kozeli telepiileseken,
témegkozlekedés fejlesztése
Onkormanyzati bérlakasok,
tnkormanyzati telkek nyitésa,
Palyazati forrds bevondsaval a
raszorultak tdmogatédsa, U] helyi
rendszerek kitaldlasa

Polgarmester

Gyermekek

Ifjisagi programok szervezése
ifjuségi tehetséggondozé programok
szervezése,

rugalmasabb intézményi mikddés a
munkaidéhoz illeszkedve

Polgarmester

Id&sek

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
Ujra bevezetése, annak mikodtetése
Nappali ellatds megszervezése, tobb
specializalt idGsklub létrehozdsa

Hazi segitségnyujtas,
kézfoglalkoztatottak, helyi fiatalok,
onkéntesek bevonasa, vallalkozasok
Elhelyezkedést segit§ tdmogatasok,
részmunkaidds fogialkoztatas,
bedolgozis, helyi termék el&allitas,
piacok

Polgarmester

NGk

N8k szdmara ingyenes képzések,
tanfolyamok inditasa

Nagyobb odafigyelés szikséges a
csaladtagok, szomszédok, bardtok
részérél, alakuljon ki segitGkészség,

figyelmesség egymds irant. Fontos

Polgarmester
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ehhez a bizalom kiépitése

Nem klubszerd, spontan taldlkozasi tér
nyitasa

Anyabarat munkahelyek, képzések,
atképzések lehetfsége, villalkozova
valés tdmogatasa.

Fogyatékkal
élék

Nappali ellatds  helyben  nem
megoldhatd, ajra kellene inditani a
rendszert, a kistérséget is bevonva

A tomegkdzlekedési eszkdzokdn csak
részben megoldott a kdzlekedés. Hazi
segitségnyujtds, tamogatdsok az
otthonok atalakitasahoz,
bevasarlasban, haz korili munkakban
valo segités

A tudatformdlias, hogy ne ,szivesség”,
hanem kételesség legyen a liftek
stb...belizemelése kérésre

Tobb  munkahely teremtése a
megvaltozott munkaképességiek
szamdra. Felismertetni, hogy a
fogyatékkal él6 nagyon jé munkaerd

Polgarmester
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Mélyszegények és romak segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Aluliskoldzottsag, a jo példa hianya, foglalkoztatasi gondok,
kirekesztettség, hatrdnyos megkiilénbdztetés

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,

- Ktzéptavu,

- hosszu tavi idéegységekre bontasban

A romék és mélyszegények életének pozitiv valtozasa
— szemléletformalas, kozvélemény
- beiskolazas
— mindenki végezzen el valamilyen iskolat (8. osztaly,
szakma) majd helyezkedjen el

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma} pontokba szedve

Taldlkozok szervezése: jo példdk bemutatasa,

sikert elért roma személy meghivdsa, bemutatkozasa,

a munkaban sikeres emberek bemutatasa

MENTOR, MENTOROK segité kdzrem(ikodése

pozitivumok ( kertmiivelés, termelés, tisztasag, rend a hazban
és a portan)kiilénleges elbirdldsa: BONUSZOK (ezek
megszerzése jelentsen szdmukra tobblet segitséget az
dnkormanyzattél pl. a rendkivili juttatdsoknal.

Beiskolazasuk tdmogatott képzésekre képzettségliknek
megfelel§en, majd elhelyezkedésiik segitése.

Romak és mélyszegények, ©Onkormanyzat, nemzetiségi

Résztvevdk és u ,
dnkormanyzat
o Paktum lIroda,
felelds L . .
roma nemzetiségi 5nkormanyzat vezetdje
) s . , . nd
Partnerek Egyhaz, alapszolgaltaték, bolcséde, 6voda, iskola, re Grség,

munkatigyi kézpont, képz8 intézmények, munkaltatok

Hatarid6(k} pontokba szedve

2-4 honap: felmérés készitése, talalkozok lebonyolitasa
1 év végére: tanulmanyok megkezdése, tanulmanyi dtlag
ndvelése

2. év: végzbsok elhelyezkedése a tanult szakmaban
A hatéridék korabbi palyazatok hianyaban tolédtak. 2017-tdl a
TOP, EFOP, Leader palyazatok esélyt adnak a megvalésitasra

Eredményességi mutatok (INDIKATOROK)
és annak dokumentéltsaga, forrdsa
(révid, kdzép és hosszatavon), valamint
fenntarthatésaga

Jelenléti ivek a talalkozékon,

iskolai naplok, visszacsatolds a tanulmanyi eredményekrél,
munkanélkiiliségi rata cstkkenése, iskolazottsag ndvekedése
A megszerzett munkahelyek megtartédsa tobb éven keresztul,
a leszakadt tarsadalmi rétegek felemelkedése

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkdzei

A partnerek aktivitdsa nem megfelel§, nem latjak be az Ugy
fontossagat. Mindezt j6 meggyszéssel lehetne kikiiszobéIni.

Sziikséges erdforrasok

Anyagi forras: mentorok alkalmazasa, szakképzés, utikdltség,
tankdnyvek, munkaba jaras tamogatasa az els6 honapban.
Human eréforras: mentor, képzési szakemberek, munkaigyi
kp. dolgozéi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: A gy"ere!(ek helyzete, esel.\reg.ye:julﬁsege (Lf)gopedus létszam
emelése, iskolapszicholdgus teljes idej( alkalmazdsa)
Feltért probléma Tébb logopédusra lenne szikség, akik a foglalkozasokat a

{kiindulo értékekkel)

gyermekintézményben  tartjak.  Indokolt  lenne  tovdbbd

iskolapszicholégus teljes idejii alkalmazasa.

Célok - Altaldnos megfogalmazas és

- rovid,

-kozéptava,

-hosszitava id6egységekre bontasban

Teljes kol (éves, féléves havi) adatbazis létrehozasa az igényl6krol
- igénylé gyermekek létszdmanak feltérképezése
- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibdk kikiiszobdlése
- Evenkénti korrekt adatbazis létrehozasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- Rendszer felépitése

- A tevékenység megszervezése

- Az ellitas folyamatos miikodtetése

- T6bb szakember alkalmazésa (logopédusok, iskolapszichologus)

- logopédus a nevelési intézményben (6vodaban) foglalkozik a
fejlesztésre szoruld gyermekekkel.

Iskola, dvoda vezetSje; Vasvdri Szocialis és Gyermekjoléti KGzpont;

Résztvevik és e . ; : -
felelds Ifjusagvédelmi, gyermekvédelmi felel6s; sziil6k

Védénd, Iskola, 6voda vezetdje; Vasvari Szocialis és Gyermekjoléti
Partnerek

Kézpont, gyermekvédelmi felelSs; szblk

Hataridd(k) pontokba szedve

1-6 hénap: Igények felmérése, kialakitdsa, partnerek megkeresése,
sziil8k tajékoztatasa

7- 12 hénap: Anyagi forrasok keresése

Evente: palydzatok keresése

A hatarid6k korabbi palyazatok hidnyaban tolédtak. 2017-t6l a TOP, EFOP,
Leader palyazatok esélyt adnak a megvaldsitasra

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kbzép és hosszatavon), valamint
fenntarthatdsdga

A fejlesztés dokumentélasa
Sziil6k, gyermekek elégedettsége

Kockdazatok
és cstikkentésik eszkozei

Anvyagi forras hianya
Szakemberek hidnya

Sziikséges eréforrasok

Anyagi forrasok, Szakemberek; szamitogép+halozat;
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A gyerekek fiatalok helyzete, esélyegyenldsége {Palyakezdd
munkanélkiliek szamanak csékkentése).

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A nyilvantartott munkanélkiiliek koziil magas a palyakezdék aranya.

Célok - Altalanos megfogalmazés és

- rovid,

-kdzéptavu,

-hosszitava id8egységekre bontasban

Munkanélkiiliek kdrében novekszik a palyakezd6k aranya.

- Munkanélkilliség és az iskolai végzettség kozotti Osszefiiggés
feltarasa

- Képzési/ 4tképzési lehetdségek, gyakorlati helyek keresése,
biztositasa.

Villalkozok bevondsa a
tamogatasok nyujtasa.

gyakorlati  képzésekbe, szamukra

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- Adatbazis létrehozésa telepiilési szinten az munkanélkiiliek kérében
az iskolai végzettségiket tekintve.

- Igények felmérése.

- Képzési helyek felkeresése.

- Véllalkozasok felkeresése.

- Képzések szervezése.

- Témogatasi rendszer kiépitése.

Résztvevik és Munkaligyi Kozpont és kirendeltsége, Onkormanyzat, Iskola,
felelGs Villalkozasok, Jegyz8, HEP férum kijelslt tagja
Partnerek Munkaiigyi Kbzpont kirendeltsége, Onkormanyzat, Iskolak,

Vallalkozésok, Jegyz6,

Hatérid6(k) pontokba szedve

1-6 honap: Adatbazis létrehozasa telepiilési szinten munkanélkiiliek
krében az iskolai végzettségiiket tekintve. Igények felmérése.

7-8 hénap: Véllalkozasok felkeresése.

9-16 hénap: Képzések szervezése.

17-24 hénap: Tamogatdasi rendszer kiépitése.

A hatarid6k korabbi palydzatok hidnyaban tolddtak. 2017-tél a TOP, EFOP,
Leader palydzatok esélyt adnak a megvaldsitasra

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsdga, forrdsa

(révid, kdzép és hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

- Adatbazis megléte Munkaiigyi Kirendeltség és Paktum
adatbazis

- Megfelel§ gyakorlati id6t
bevontak.

- Képzési tanmenetek elkésziiltek.

- Jelenléti ivek.

- Képzésbe bevontak/ képzést befejez6k létszama

megszerezték a képzésbe

Kockazatok
és cstkkentésiik eszkbzei

Nem vezet eredményre a képzés. Nem csdkken a képzést elvégzbk
kozoétt a munkanélkiiliség. Valés igényfelmérés a hidnyszakmak
tekintetében.

Sziikséges erdforrasok

Emberi eréforras. Pdlyazatok.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

intézkedés cime:

NOK- munkahely/csalid 8sszeegyeztetése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Sok a munkanélkiili GYES, GYED utan
Elszigetel§dés, nehéz visszatérés

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,
- Kézéptavu,
- hosszu tava idGegységekre bontasban

Munkahely/csalad 8sszhangjanak megteremtése

- munkacsoport, vagy felelfs ,a nGkért”
- tajékoztatd forumok a lehetdségeikrdl
- anyabarat munka

Tevékenységek
{a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- N6kért” munkacsoport tijékoztat a munkaligyi mentor
segitségével a képzési és elhelyezkedést tamogatd lehetfségekrél
- Képzések, dtképzések, elhelyezkedést segit6 tdmogatasok,
vallalkozévé vélas tamogatdsa a munkaiigyi kirendeltség segitségével
- Helyben, vagy kézelben |év6 anyabardt munkahelyek felkutatdsa
-, N6 Klub”, Kismama klub létrehozasa kizbs beszélgetések,
babakkal kapcsolatos eszmecserék, kozos gyermekfelligyelet stb.

Nék, kisgyermekek 0-6 éves korig

Ré 2 " . .
AT Munkaltatok, Munkaigyi  Kozpont  kirendeltsége,  Képzé
felelds intézmények,

Munkacsoport vezetd

Ovoda dolgoz6i, Munkaiigyi Kézpont kirendeltsége, Munkaltatok,
Partnerek helyi vallalkozék

apak

Hataridé{k) pontokba szedve

- 1-6 hénapban munkacsoport létrehozasa
- 7-12. hdnap: tajékoztatd forum, képzések
- 1év: tamogatasok, munkahelyek felderitése,

Eredményességi mutatok (INDIKATOROK)
és annak dokumentaltsaga, forrdsa
(révid, k6zép és hosszatdvon), valamint
fenntarthatosaga

A nék tajékozottak a lehetdségeikrél

Elhelyezkedett nék szdma novekedett: { f6)

0j szakmat szerzett:  ( f6)

Vallalkozdva valt:  ( f6)

Anyabarat munkahely lehetdséget ad, hogy tdbb id6 maradjon a
haztartasra.

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Nehéz visszatérni a munka vilagaba pl. 6 év utan.
GYES utani uj szerep tanulasanak, segitése

Szikséges erdforrasok

Onkormaényzat anyagi témogatasa
Munkatigyi programok a nékre szabottan
Human erdforras: ,,nékért” munkacsoport,
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

NOK helyzete {Csalddi béke megteremtése.)

Feltart probléma
(kiinduio értékekkel)

Csalddon beliili erGszak jelenléte.

Célok - Altaldnos megfogalmazas és

- rovid,

-kdzéptava,

-hosszatavu idGegységekre bontasban

Csaladon beliili erGszak megel&zése.
- Erintett csaladok feltérképezése teljes korien.
- Erintett csalddok szamanak csokkentése.
- Prevenciés programok kidolgozdsa: oktatasi-,
intézményekben, munkahelyeken ismertetése.

nevelési

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- Eletvezetési tandcsadasok megszervezése.
- Gyermekvédelmi munka megerdgsitése.
- Jelz6rendszer hatékonysaganak javitasa.

Vasvari Szocidlis és Gyermekjoléti Kdzpont, gyermekorvos, iskolai

. . gyermekvédelmi felelgsék, véddénd, kisgyermekgondozé,
Résztvevik és fox o . . . : ;
felelds gyamhatdsag, nevelési tandcsadd, gyermekpszichol6gusok, egyhaz,

pedagogusok

Szocialis Alapellaté vezetbje

Vasvdri Szocidlis és Gyermekjoléti Kdzpont, gyermekorvos, iskolai
Partnerek gyermekvédelmi felelésdk, véd6nd, gydmhatésag, nevelési

tanacsadé, gyermekpszicholdgusok, egyhaz, pedagogusok

Hatérid6({k) pontokba szedve

1-6 honap: veszélyeztetett csalddok feltérképezése

7-12 hénap: prevencié kidolgozasa, jelzérendszer hatékonysdganak
ndvelésére tett intézkedések kidolgozasa

Evenkeént: feliilvizsgalat

A hatarid6k korabbi palyazatok hidnyaban tolddtak. 2017-t6l a TOP, EFOP,
Leader palydzatok esélyt adnak a megvalositasra

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kozép és hosszltavon), valamint
fenntarthatdsaga

védelembe vett gyermekek szdmdnak csokkenése

Veszélyeztetett gyermekek szamanak csdkkentése.

Jelz6érendszer hatékony mikddésének kdszonhetden csbkken a
veszélyeztetett csaldadok szama.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

Csalddok idegenkedése attél, hogy intim szférajukba beavatkoznak
masok.

Elzarkozas a segitség igénybevételétsl.

Félelem az esetleges megtorlastol az agresszor részérél.

Helyi médiaban: figyelemfelkeltés ezen témdval kapcsolatban,
érintettek hol kaphatnak és kit6l segitséget.

Iskolakban osztilyf8ndki 6ra keretében beszélgetni a gyerekekkel,
iskolapszicholégus bevondsaval( ha van).

Segélyvonalak szamanak hirdetése. Ifjasagi klub miikodietése.

Szitkséges erbforrasok

Human eréforrds: szakemberek a szocidlis, kulturalis és
dnkormanyzati szférabol.
Adatbézis 16trehozasahoz: szamitdgép internet hozzaféréssel

Anvyagi er6forrds: palydzat, Snkormanyzati hozzdjarulas
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

intézkedés cime:

Idések helyzete (A jelzérendszer Gjbéli beinditdsa))

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Csaladok szUl6t6l tavolléte, Segitség hidnya, egyediillét,
elszigetel§dés, eimagényosodds, kapcsolatok besziikiilése

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,
- Kbzéptava,
- hosszu tavu idGegységekre bontashan

Tevékeny id6skor szervezése, emberi kapcsolatok, kiztisségi élet
- dnkéntes munka szervezése idGsek ellatasara
- hazi segitségnyujtas megszervezése
- nappali elldtas megszervezése
- tevékeny idGskor, bekapcsolddas a kbzosségi életbe

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Idds raszorulok felmérése

Hazi segitségnyujtas és a jelz8rendszeres hazi segitségnydjtas
ujboli kiépitése (ez ut6bbi anyagiak miatt sz{int meg kordbban),
kibvitése a helyi fiatalok 50 érds kitelez6 6nkéntes munkajaval:
segités a bevasdrlasban, a haz korili munkakban, életvitelben.
Nappali ellatas hatékony miikddtetése: Id6sek Klubja-, Oszirdzsa
Kiub,melynek keretében beszélgetések, kézimunka,
népdaléneklés.

Bekapcsolddas a telepiilés életébe: kozosségi programokba,
cserenagyi-potmami” programba. A klubok egyiittm{ikédésének
megszervezése

Sajnos ezen a téren nem elébbre I&pés, inkabb visszalépés
tortént. A meglévé hdzhoz mend szolgaltatast, mely kissé
kiviltotta a jelz6rendszer megsziintetését, a normativa
cstkkenése miatt fizetdssé tette 2015. szeptemberi
hatirozatival az 6nkormanyzat. A hazi segitségnyujtast sokan
visszamondtak ezért.

A telepiilésen é16 id8sek, kiemelve az egyedildliékat, Snkormanyzat,

Résztvevik é . s .
Sz s jegyz6, mentalhigiénés szakember, szoc. gondozd
felelds
Partnerek Onkormanyzat, szoc. ligyintéz4, civil szervezetek, egyhaz,

Onkéntes fiatalok

Hatéridd{k) pontokba szedve

1-6 honap: raszorulok felmérése

6-12. hénap: hazi segitségnydjtas rendszerének kibdvitése,
6-12 jelz&rendszer Gjboli bevezetése, anyagiak megléte esetén.
Idések Klubja varosi egylittm(ikddésének megszervezése

A hatéridék korabbi palyazatok hianyaban tolédtak. 2017-tél a TOP,
EFOP, Leader palydzatok esélyt adnak a megvalositasra

Eredményességi mutatok {INDIKATOROK)
és annak dokumentaltséga, forrasa
(rovid, kdzép és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

- Hany f& raszorulé van a telepiilésen

- Hany darab hazi segitségnyujto késziléket igényeltek?
- Hany id8snél végeznek 6nkéntes munkat a fiatalok

- Hényan dolgoznak p6tnagyiként

- Az id6sek Klubja létszambdbvillése

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

Nehéz ravenni az id&seket a jelzérendszer igénylésére
Nehezen mozgdkat segiteni, bizalomhidnnyal kiizdSket meggydzni
kedvességgel, gondoskodassal.

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi er&forrést keresni palydzatokkal: jelzérendszerre,

Emberi er6forrds: helyi épitési vallalkozo, &nkéntes fiatalok,
mentalhigiénés szakember-klubvezet§nek, szoc. Gondozd, kulturalis
szakember
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k (Tartés beteg gyermekek valés szamanak
feltérképezése)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Pontatlan, nem teljes kor(i adatok a tartds beteg gyermekek
létszamarol, betegségiikrél.

Célok - Altaldnos megfogalmazas és

- révid,

-kdzéptavu,

-hosszatavi idGegységekre bontasban

Teljes kord (éves, féléves, havi) adatbazis létrehozasa.
- Tartds beteg gyermekek, betegségének feltérképezése
- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibak kikiiszibdlése
- Evenkénti korrekt adatbazis létrehozdsa.
Az onkormanyzat esélyegyenl&ségi AROP programja 2015
folyaman a fogyatékkal €16k esetében a jelzett feladatokat
elvégezte. Adatok a projektzaro tanulmanyban.

Tevékenységek
(a beavatkozds tartalma) pontokba szedve

- Partnerek megkeresése (jelz6rendszer tagjaival)

- Adatgydijtés

- Adatbézis létrehozasa

- Adatbazis folyamatos karbantartasa, jelzérendszer folyamatos
miikodése

védéns, iskola,- Gvoda- vezetfje; csalddsegitd; ifjisdgvédelmi,

scrtvevEk &
ARG gyermekvédelmi felelds; szil6k, jegyz6, gyermekorvos
felelds - . .
odnkormanyzat szocidlis Ggyintézdje
védénd, iskola,- ovoda-, vezetfje; csaladsegits; Ifjasagvédelmi,
Partnerek gyermekvédelmi felel6s; sziilék, gyermekorvos

jegyz6, Onkormanyzat szocidlis UgyintézGje

Hatérid6{k) pontokba szedve

1-12 hénap: Adatbazis kialakitdsa, partnerek megkeresése, szllék
téjékoztatasa

2014, janudr honap: Adatbazis feltdltése

Evente: évenkeénti frissitett adatbazis létrehozasa

A hatirid6k korabbi palydzatok hidnydban tolddtak. 2017-tél a TOP, EFOP,
Leader palyzatok esélyt adnak a megvaldsitasra

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(réivid, kozép és hosszutévon), valamint
fenntarthatosaga

Teljes korii éves adatbazis megléte. Folyamatos frissités.

Kockazatok
és csikkentésiik eszkdzei

Sziili érdektelenség, egylttmiikddés hidnya. Dokumentumok hidnya
(Orvosi igazoldsok).

Gyermekekkel foglalkozé szakemberek (védénd,
kisgyermekgondozo, ovoné, pedagdgus....) folyamatos
adatszolgaltatasa, jelzése barmely felmeriil§ probléma esetén.

Szilkséges erdforrasok

Szakemberek; szamitégép+haldzat;
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k ( Ujbél elinditani a Fogyatékkal El8k nappali
ellatasat)

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nincs fejlesztése a fogyatékkal él6knek

Célok - Altalanos megfogalmazas és

- rovid,

-kodzéptava,

-hosszatavl idGegységekre bontasban

Teljeskor(i éves adatbazis létrehozasa.
- Fogyatékkal él6k létszamanak, betegségének, feltérképezése
- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibdk kikiiszbbblése
- Evenkénti korrekt adatbazis 1étrehozésa.
Az dnkorményzat esélyegyenlGségi AROP programja 2015
folyaman a fogyatékkal él8k esetében a jelzett feladatokat
elvégezte. Adatok a projektzaré tanulményban.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartaima) pontokba szedve

- Partnerek megkeresése ( Jelz8rendszer tagjaival)

- Adatgydijtés

- Adatbazis |étrehozdsa

- Adatbazis folyamatos karbantartdsa, jelz6rendszer folyamatos
miikbdése

véddénd, iskola,- Gvoda-,

Résztvevdk és vezetdje; csaladsegité alapszolgéltato; ifjlusagvédelmi,
felel8s gyermekvédelmi felel6s; sziil6k, gyermekorvos, jegyzé

dnkormanyzat szocidlis Ugyintézéje

védénd, iskola,- dvoda- vezetSje; csalddsegitd; ifjusagvédelmi,
Partnerek gyermekvédelmi felel8s; gyermekorvos, sziilék, jegyzé dnkormanyzat

szocidlis ligyintézgje

Hatérid6{k) pontokba szedve

1-12 hénap: Adatbézis kialakitasa, partnerek megkeresése, sziilok
tijékoztatasa

2014. eleje: palyazatok

Evente: évenkénti frissitett adatbazis létrehozdsa

A hatarid6k korabbi palyazatok hidnyaban tolédtak. 2017-t6l a TOP, EFOP,
Leader palyazatok esélyt adnak a megvaldsitasra

Eredményességi mutatok és annak
dokumentéltsaga, forrdsa

(rbvid, kézép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Teljes kérii éves adatbdzis megléte. Folyamatos frissités.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Egylittm(ikddés hidnya. Szakemberek hidnya, Dokumentumok

hianya (Orvosi igazolasok). Pénz hidnya

Sziikséges eréforrasok

Pénz, Szakemberek; infrastruktara
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Fogyatékossaggal él6 gyermekek / tartés beteg gyermekek
létszamanak feltérképezése problémateriiletenként.

Feltart probléma
{(kiindulo értékekkel)

Adathidny az 6nkormanyzatoknal a fogyatékkal él6 / tartés beteg
gyermek |étszamardl, betegségiikrél.

Célok - Altaldnos megfogalmazas és

- rovid,

-kdzéptavy,

-hosszatavl idéegységekre bontésban

Teljeskorii éves, adatbazis létrehozasa.
- Fogyatékkal é18 gyermekek létszdmanak feltérképezése
betegségteriiletek feltarasaval.
- Tartds beteg gyermekek létszamanak,
betegségteriiletek feltirdsaval.
- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibak kikiiszobolése
Evenkénti korrekt adatbazis létrehozésa.
Az 6nkormanyzat esélyegyenl&ségi AROP programja 2015 folyaman a
fogyatékkal él6k esetében a jelzett feladatokat elvégezte. Adatok a
projektzard tanulmanyban

feltérképezése,

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- Rendszer felépitése

- Partnerek megkeresése

- Adatbazis létrehozdsa

- Adatbazis folyamatos karbantartasa

védond, Iskola,- dvoda- vezetdje; Vasvari Szocialis és Gyermekjoléti

: Gk és , A,
?;:T;Zevo Kozpont; Gyermekorvos; Szakorvos; Sziilk; Polgarmesteri Hivatal
szocidlis Ugyintézéje
védéng, Iskola,- oOvoda-, bblcs6de vezetSje; CsalddsegitS;
Partnerek Gyermekorvos; Szakorves; Szulék

Hatérid6{k) pontokba szedve

1-12 hénap: Adatbdzis kialakitisa, partnerek megkeresése, szilék
tdjékoztatasa

2014. eleje: Adatbazis feltdltése

Evente: évenkénti frissitett adatbazis 1étrehozasa

A hatarid6k korabbi pélyazatok hidnydban tolddtak. 2017-tél a TOP, EFOP,
Leader pélyazatok esélyt adnak a megvalositdsra

Eredményességi mutaték és annak

dokumentditsaga, forrdsa Teljes kord éves problémateriiletenkénti adatbdzis megléte.
(rovid, kdzép és hosszitavon), valamint Folyamatos frissités.
fenntarthatésaga

Egyuttmiikédés hidnya.
Kockazatok Gyermekekkel foglalkozd szakemberek (védéné,
és csokkentésiik eszkdzei kisgyermekgondozd, dvoné, gyermekorvos, szilé folyamatos

adatszolgaltatasa, jelzése barmely felmeriil§ probléma esetén.

Sziikséges eréforrasok

Szakemberek; szamitégép+haldzat;
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Fogyatékosokkal él6k (Elet akadalyok nélkiil)

Feltirt probléma
(kiinduld értékekkel)

A tébbségében akadalymentesitett kdzépiiletek hasznalata
problémas.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rivid,
- Kbzéptavu,
- hosszu tava idGegységekre bontasban

Intézmények szolgaltatasainak elérése mindenki szdmara,
akadalymentesitett kdzszolgaltatasok

tervezés, palyazas
- akadalymentesités megvaldsitasa
— egyenld esély a mozgaskorlatozottak szamara

| Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Lehet@ségek szambavétele, tervek elkészitése, engedélyek
beszerzése, palyazatfigyelés, palyazas.

Helyi, vagy kozeli épitésiigyi szakemberek, véllalkozok
megkeresése.

Megvalositas: Akadalymentesités kialakitasa az ezzel még nem
rendelkezd kbzépiletekben

Az 6nkorményzat esélyegyenl&ségi AROP programja 2015
folyamdn a fogyatékkal él6k esetében a jelzett feladatokat
elvégezte. Adatok a projektzard tanulmanyban

A telepilésen fogyatékkal él6kkel foglakozé Vasvari Szocidlis €s

R’ t e 2 e sl gan apan

észtvevik és Gyermekjoléti Kézpont

felelds Az alapszolgéltato vezet§je

partnerek ?nk?rményzat, intézmények  vezet§i, helyi  véllalkozok,
dnkéntesek

Hatérid6{k) pontokba szedve

£v vége: honap: tervek, engedélyek,

2014, eleje palyazat

Siker esetén munkalatok elvégzése
A hatéridék kordbbi palydzatok hidnydban tolddtak. 2016-tdl a
TOP, EFOP, Leader pélydzatok esélyt adnak a megvaldsitasra

Eredményességi mutatok {INDIKATOROK)
és annak dokumentaltséga, forrdsa
(rovid, k6zép és hosszdtdvon), valamint

Elégedett lakossag, szolgaltatasok mindenki szamadra elérhet&ek

fenntarthatdsaga Az akadalymentesitett szolgaltatdsok, kézintézmények igénybe
vétele sok éven keresztiil biztositott.
Kockazatok A fogyatékkal él6k nem rendelkeznek kellé informdcidval a

és csokkentésiik eszkdzei

lehetdségeikrél. Személyes tajékoztatasuk fontos!

Sziikséges er6forrdsok

Pénziigyi eréforras: dnkormdnyzati palyazatbdl,
human eréforrés: helyi épitési vallalkozd, nkéntes fiatalok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Informaciészolgiltatds a lakossdg felé: a telepiilési HEP

megismerése, elfogadasa, azonosulés a feladatokkal.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A lakossag nem ismeri az esélyegyenldség teriiletén feltart
problémakat, kitiizott célokat, intézkedési tervet, fejlesztési
iranyokat.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,
- Kézéptawu,
- hossz( tava idSegységekre bontasban

A lakossag ismerje a HEP-et és fogadja el.

- Ismerjék a célokat és a megvalsulas menetét, eredményeit
- A telepiilés honlapjan legyen egy esélyegyenlségi link, oldal
- Jelenjen meg évente Hirlevél, kiadvany, ami tajékoztat a
megvaldsulasrol, eredményekrél

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

A lakossag tajékoztatasa:

- kdzgy(ilésen a HEP-rl

- Bnkormanyzati hirdetétablan: , ESELYFAL”

- a honlapon elkiildnitve

- az ingyenes, évente egyszer megjelend hirlevélben minden
esélyegyenldséggel  kapcsolatos  tevékenység, eredmeények,
megvaldsulds helyet kapjon benne.

- HEP marketing

Résztvevlk és A telepiilés lakossaga
felelSs polgarmester

= r - ” e I3 . rd - t'
Partnerek Onkormanyzat, kozmivel8dési intézmény, kdnyvtar, e-pon

informatikus, nyomda

Hataridé{k) pontokba szedve

- 1-2 hénap: informécidkat honlapra feltdlteni folyamatosan
- Ev végére a ,esélyegyenifségi” Hirlevél megjelenése, majd
havonta

Eredményességi mutatok (INDIKATOROK)
és annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és hosszutavon), valamint

fenntarthatosdga

- tdjékozott a lakossag 80%-a

- folyamatosan megujuld, és siriin ldtogatott honlap HEP-i
informdcitkkal, linkkel  bdvitve

- havonta 50% olvassa a ,,HEP-i ,, lapot

5 éven keresztiil izemeltetett honlaprész és évente megjelend
hirlevél

Kockazatok
és csokkentésiik eszkbzei

Erdektelenség- fel kell kelteni az emberek figyelmét

Sziikséges eréforrasok

Informatikus dija, kiadvanyszerkeszt§ dija-palyazati er6forrasbol
Human eréforras: dnkéntesek (plakatozok, lapterjesztdk)
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Informacidszolgaltatas (Egyuttmiikddés a TKKI-val)

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Kevés a célcsoportokra kidolgozott program, eddig csak a munkatigyi
Kozpont ltal szervezett programokon vettek részt

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,
- Kdzéptavu,
- hosszu tévi idGegységekre bontasban

Szoros kapcsolat kialakitdsa a TKKI Szombathelyi Igazgatdsagaval

1. egyuttmiikodési megallapodas
2. bekapcsolddas a futé programokba
3. részvétel a jovében tervezett programokban

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Egyuttm(ikddési megdllapodas megktése

A célcsoportok tajékoztatasa a futé programokrol:

TAMOP 5.3.1.

TAMOP 5.3.8.

TAMOP 5.3.10.

amelyek a hatranyos helyzetii célcsoportoknak adnak segitséget
A hatrényos helyzet(i gyermekek felemelkedését segité TAMOP
3.3.13. program tervezetének megismerése és bekapcsolddés a
programba.

A TKKI 4ltal mindenkor futé programok folyamatos figyelemmel
kisérése és a célcsoportok tajékoztatasa

Az 6nkormanyzat esélyegyenlGségi AROP programja 2015
folyaman a fogyatékkal él6k esetében a jelzett feladatokat
elvégezte. Adatok a projektzard tanulmanyban.

Résztvevik és A telepiilésen él6hatranyos helyzet(i rétegek, kiemelten a ndk és
gyermekek

felelds polgarmester, jegyzd

Partnerek Onkormanyzat, munkaiigyi kézpont, TKKI, esélyegyenldségi mentor

Hatarid6(k) pontokba szedve

1-2. hénap: megéllapodas

2-3. hénap: a célcsoportok tajékoztatasa

3. hénaptdl: bekapcsolédas a futd programokba
folyamatosan a program tervezetek figyelemmel kisérése

A hatéridék korabbi palyazatok hidnyaban tolodtak. 2017-t6l a TOP,
EFOP, Leader pélyazatok esélyt adnak a megvalésitasra

Eredményességi mutatok (INDIKATOROK)
és annak dokumentdltsaga, forrasa
(révid, kdzép és hosszdtavon), valamint

fenntarthatéség

- Az egylittmiikbdési megallapodas létrejotte

- Aképzéseken aldirt jelenléti ivek

— Atajékoztatokon megjelentek az érintettek 60%-a

— A programokba bekapcsolodott: 40%
A kapcsolat és az egylittmiikodés hosszd tavon fenntarthatd
készonhetéen a folyamatosan indulé programoknak.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

Erdektelenség léphet fel, ami megfeleld felhivassal és tdjékoztatdssal
kiklisz6bolhetd

Sziikséges eréforrasok

Humdn: szervezd az dnkormanyzat részérél, a TKKI programfeleldsei
technikai: a tajékoztatok helyszine




135ppay|ewWwaje
PEXENTIE?
mazAiay sohugiey ueqyoweidos
v 1o8asydas yeup
. s anglang| sepode| efaws ou oodosaloa SULYCTE) 12531 NoNaN
Yeuouessol auizshjay ISPPEINWNNASY ov_N A “ M_o AU b_w eleiSarens uaqonol e |319Az531 uoyowesfoud
e50: o _H,_E_ yoyerzoyale PR EVTIRETIETE]| DIRzARY - >wu_._m_.“_ ’ ._mwﬁmm_ ‘eqyowesdosd g1n BETCIVET:
uesojeweAlo eueyuyday  Mefe uaosgedy o ) esgpojosadeyag) |eyg odzoy ('18-4A9725
£ UIQI3YUQZSeY QzAga OTE'S dOWyY  -feysaIndajay .
orequeiuuzy  PSRRIRAwesoud Y= €509 FInan) oysounedod  oee donvilieiBow, seasey SEPOSelsBaL| ASneyunwiedesy ze SpPQipwHnAz) 7
_uw_;uu 2860 DL B ‘19492594 zeyaweR@aw| TETT8TOT el Tecd o_>_< 1 7 ISPPORPWNNAS Sippa ‘weidoad| sereyedjozsoewIO)
mwvﬁmE,ﬁ n >m__ JeZAUBLLIONUQ uoymerzoyaler ._Ev_oEEmom d qwesSoid ‘ieapBesoledzed) nozodjopn
. : — : ; 1AlayIeqUIOZ esop0dosiad
ze 53 je(050de) Vi ZB QTOAIRZS (UBWINHIY—%0p :110po|osadeyaq on; e esererzoyaley 1Sesepzeg IMayieq oM {E
eqyoweldoid v 1L € eseyeleny e S9AM)
youodosiey
1ejosadey s0u02
v 352104351
sepodejjedawy
1S3PEAPWIINAZ]
-auuaq uoldey
18A|8Y sensoieafaw 193AudWPa)
S ELUEITIEY ‘|0ase NSO eAZIY
‘BasAuayana:
osade we ‘A "1EYOAUE
brgrzsaliande jode| “ 1-d3H" e 8SSeA|D _mmmmmo_mmwﬂ_mmzwmx ._m>w_.__”._ wu:aﬂwzmum.,wﬁ _MMNmm_wwh
“Jozoigyeid : efpidsens A ) . lexyolepeyay
[ELETHT 9405 BIUDABY - SAUAQ] UBPUIL UBG|PAS|HY ualuaial - [eplo Hul| 1A 1ISPP3NZFIU \
yIsaJUI U . 15931259 . sgnsoucze ‘esepedoy)
guasldaw auaay -e110I1048 19U ‘(e OIIRULIONN guaalBaw 1azsA3 fays3indapal] 19950|uaABaA9S 1850192 110201 'a5315WSI93
59 zspJdejuoy 5811049 1-d3H dejuoy no1eS0IE I 19isawsedjod]  S1usAD ‘sauaABu) : - ASa uaid9) “eyews|qod 7 : 1
UBWINH [§0S8LI040)3 ) ST'ZT'810Z e Jeasen daH sandaja
121912321y nezehed-el upips s3 ‘gnindaw 7B - IAYUQ M| ueldejuoy sgindaa)  1eyay U1 Y e ;2193 Sessone|
|N1ZS3JBY UIAP § nezghigc-elp uesolewei|o) - e-%408 uodejuoy . v - JiaAupwpasy mwmn_:.&,wmz.w“w_ . .
gizsaysazsAugapen b wesgoud \ spiel|ed|ozsonewlo)u|
Sessoye) & nozoylel - - v4A1353 pEAETIETY e LIBWSI
‘efip snyizewo| . |Sesepied
‘uggeIgIapIY sg|nsgjeadaw e s3) wau Sessoye| v
nezAuBWICHUQ - | 1230192 e yPlIswWs| -
-d3H € uasp|pAdzoy |2 elpedoy 59 19-d3H
- tespielzoyalel e aliows) dessoye;
Bessoye| v
aspzanaudaw
{1y PP OLINIUIWNNOR ew3|qosd
edgsoreupeluLay IA8nzupd ‘uguinu) brooagyput slapugiey EEETE]] ieiggens 193 JUBAY 189s0|uakdaljpsa aspzanoudow BuIezsIos
yoursAugtupasa | oseai0ygio sa8psinzs| Qupww 1983sseAudIpaIs Deugselsojeasaw BLU[ELIB] SIPINZIIUL 2V .
sppayzIW 2y qaASa effueyzsso | I |955PPANTIV| 2V ey LD SIPAAZIIUN ZY  |SDPSHZIU|
SPpIYZRIUN 2y zoyesensgieAZow SPpayZRIUL 2y SapaYyZaIUI TY ¥
SPZDINIPO UaQ)35P131ZANBAY
SPpaNZRIUI 2y
sazwaaazAlpy v
f I H 9 4 3 a J 1] v

L




£l

as5p2497533W
}923) HOZSNNQH
‘BsEfRNq)
10z08|0 sa8ajugimy{uenod
“dy 1AZne unw q_m s9 :mnﬂws B puaj esezoyen
v_m._oo_ﬂ_wuﬂv_ a53p4OA0U wwmmummw_ Mwh__w:chwv_ Azod 33U
EELEN [EEIEY S— .mw.:o*c.u Sesnoze|oys ) yownazod eleiFaiens yaAupdazsijpw]| s3381z0qUQINYSaW
: ‘ o s 52 )ewos sohugaiey
138319 ILfEpesie) ‘ueqd ISPUBRSY El[WEXE DSIPONDNWIIZOY 1591259
pexezsa| UBWINH "ueqaeuoy €1p.) 133SI mjjPuejun 9 y v— AUSLLII[IAZY ‘dasneizsayainy
. 9s|2 ze esgyeSowe i '0£'90°0707] 1ezAupunoqugl ouSas OWOLNIW|  -fysaindsppy o o oo ODUD 3593895 ypwo .
B 'INZ83I UDAY sesgf eqeyunw 9oRAUBLIP3IY 1Sasniazway ‘HOoLNIW| Y13y Jeasen #Is A Aop $9 y3AuadazsAIzIN
qqol eseneIgaw m,m. >M\v_ tAugtunuey T I eserEINWSG il ’ — SRIRIOSIg —|3 1sg1e1zoy 3o
yaAByeyunw v_wmwhw_hw: e se|DjesIeZssIA Ho|dey .xm:maE wesSod ualpayzaijay plews ‘ehuely ep|ad of
NauezsEaw v s d C 1B]OYS) ‘UONDZOY(Ele) saaolS UeqEyuUNW {Besepzeo (ewsezs ‘Ajpyzso 'g) e ‘Besnoze|ons|niy|
sazdayyez & 43 N3|UafR] T : 1R103S) UDA|ILLIE|BA |3
‘espzew|ey| e ‘esezoyiernwaq usz2593A UIPUIL
joioyuaul ‘eseajydaw Ajpwaz i :
54404 1BeAuy NI RTETERIEST]
‘esgieInuiaq Nepipd
ol :asgzamaz
Aozoyge
aT9sqluaiBaiiase yewol e 59 3QIP uagasAUFEaZSAaW v ')
esgrerzoyple
jouodosap
B 52 35U
jawwa|aAsL
sojeweA|o
yowelFoid oan
10NUIPUIL [BYY
LV equierBoud
e sepojosadey s
52 asaJaws|daw
}aU1BZIAITY
wesSold '£T1'¢ ¢l
dOWYL 93333
ot epjowNIuaWINROp) mmwnﬂ_“%we
eaEsOIEYLIEIULY ABnzuad ‘uguiny) broliosgmput slopugiey asgy teidziens 199 JueAy 18asgiuaiBalfase asazanaudaw BLUBZSIOS
NBUIBAURWPAIR | qoseuoppia seFasynzs | g1pw 198955aAUWIpRIR Peuesensojeadaul A eL(ELIE] SPPINZIIU 2V 49483 e[Bueyzssg |uapa PssapaxzaIul 2y ensy ‘s Sppomtsan sy Sopanzaaul
sgpayzaIul Iy ﬁo:.mmwu_mﬂ_m\,mw..: Sppayzaul 2y SRR TY SHTOWNDI ¥ U3qIISINBIZBNIPADY
SIPAYZIIUN TY SPZWaLEIZAIBY ¥
r | H 2] E] 3 a 2 ;] v




i

‘919Y.3[3 Joylulieq
uaigal sndgloydnzs
B [esspzew|ey)
NSNeR
‘|9AQIBSIY 1USBUBN|,
Hagquiayezs
ual)|@y yauyauwus

"esgzew)eye Nfap|

efeid3aie ~ Al n 1zsd
esezewexe] le183eng e au ‘(@yeyawIaA] saljey sndojoydiz
2Bas113pa83) JOqUITNETS QGO - 1591253 e uozzoy|ejdoy -B|0%$] B EAOY
mmwwe__..._muﬁo_wcawmﬁ._p:.mi 5 c::.m A q..N omwuw%e_.w_E -faysands|a uagAuawzu| auua| yoyopuy| esezewexje plap: sa(joy
1DIZSBIYN UIAD Ha1squanezs A xmm u:w.”_._m ..o '0€'90°0z07]  Jersauned|od sorewehio; m.m.xw__ o yeiSaqu) 1sg[anaul  yeluel usqiuaw sngojoynzsde|oys T
gqQl esezews|ey|y| “joselsoy |FeAuy 77 Mo i 1BASEA| e snpadodo) g ~ZURULIR. ‘snpadodon
$91253|[9) 7y - 9s9zaAI9Zs I s
y ’ S9SAUSYIATL Y - ASoy ‘8s9.9|3 yeuuy] e 1exosezoy|edoy
’ 2 ‘wesdoud] - asazadayizyay Ae ‘Benzs auud)
asanda|ay 197SpPUIY - T
18esepzeny yeuewezsig| e:snppdodo) gqoll
b EEEIIIEL
QAuz3 - j9yR|Auss)
ze esezoya3|
sizeqiep#
(iney sarz3y
'saAP) QY sal|a ]
a8ps0|uaAdaA|asa yanawIaAd v ||
EEETEES
ANsHPINZIABUY}
plew ‘uagjaja)dawy
yauyn3gsnazday
aespzday
noedowe
}NSEZR|0YsIag
‘Jeuyoselenn
InApuss e -
|01 eZAURLLIONUY T
188251335 191949
ennuiezs uasjua|d
P 3sgzansudal
] BYOWNIUBWN oM BWP|qod
eBgspieypeluLD) hBnzuzd ‘uguinu) bro)oaeytput alapugiey M ETET 1ejdglens 129 JueAy 12asg(uaABatpse aspzaraudaw BLIEZSIOS
NOUIBAUDWIPRIZ | NOSEII0)0ID SaB5INZS | QIdW 198SSRAUPWIPRID PRUESE)SOjRABDW BljELIE) SBPIYZIIVI 2V
sapaNzoIuL 2V qpA8a efBueyzsso | 1IR3 jassapaNZIIUN TV ey I SPPANZRNI ZY  [SPPRYZRIL
sapayzIul 7y zoyesensojeadow sapayzaIul 2y SPPINZIIU 2y
- SPZOINID ¥ UaQIaS2IANZINBAGY
sppayZdIul Iy ’
’ SPIWRRRZAIBY ¥
r | H 9 1 3 Q J C] v




S

N3s32d)
sepel BANAU IEPOAC
. (o4 :9spzandzsiaw efeidzneng pEELLTEIVETE]
— ‘Hodosaejunus vv.wﬁwhww”“ﬁ_v__wwmﬁﬂ 12|9A8n)apjBUIBA 1591759 ‘ejunuw jeleqeiu
%m 7 AU uw:o%:m: u 1119p3%3AQU BW .N.w -1gaBasgreyal| -feysaindaial| - 19aMISEDSQIBYD) S313107551A 794U
& UOIPBIEWY T o uenoqezs| 94 1 13pA # oedowe yeuda|| ownigy prerzonpley 7 :
A8 PUINH q apayzah|s 197N ‘sapoi=1a81zs)3 asp123zaAda8zss)
OP1AAQVAOY e yowesgoud| 1PV HIPAERARUY e 070z 9 159pzaAIaY) ipAseN - PIQU e SQI3)3) : AR T
‘pe 193501949 A9 [EETERY: yodasaeyuniny 53 15320 ABen “odossequnu uen Q3IAD ‘SIAS(pelesIfAIsYRjuUNW -NON
Ajayejunwy ASNEFUNIN ‘|esselE] BAYAU Ca . 1 jUBHUNLY @ %0
A eseieSowe) |FeAug - mN.mmo e o.>o e |aAadpsydo weidoud - IETES T
pteqRALY 1eZAUBWLIONUQ) noyaq m_._ vm w. J0aw 1ABneyunw 13esepzecy yeuelBueyzsso
oo _w - eeizoyale pelesa/AyeNUNIN
EqeNO0ZON3IRI U V] nodosdeyunw
AIPAPN”
23sp|uaA3AIRSD HQU v 1|
‘esanAl
yosgyeSowse
ennwez
-asaydan| 19zspusl ‘aq3asazday
i 1seyedowe] 1ejoxeA
m“._mwmwm_ V_MNNM “Mn_ *3537aAIRIS AD5PZAY B BESRUOAR(|
¥59209 JAey . 9 - "95253.09%|3 elesda yozoE|e
39592053 - oM yosezoNje)eA "PI99IENG -ese1IS012)
113JUB3[ - “HAUNZS| i i 1591259 e -eAue.e]
NR|UBIR[ - A NZSPH| - -9595049%j9) Y3AIRY 155 ‘3595919 =
Aea enepoyel . A ya19uawiue] 159202 . _mmumm - 35313WI3 -faysandalay yohjay nerioyek yopzayeAled] 25aIUNHQSI NRUBWIEES
AorezBMBd . mm&mL 10606107 Jarsauwuediod| T ?A PABUIIS) eldsiu 1yt e sedew |Nzoy NI [2Ue N Fd
esgieBowe *$SRAIOJGIS NQUW] AEIIOAS] 3G592C5 + L F2Aud| - ‘ALY I® : ‘yadasgiaya ’ ;
No[eIel4 BAOIRIB 1 e yPzaJazsdaw QP! umxzmmmﬁmw.mw> 1eAsep AN Ny RUENUNL opzayehed
11e(105eA8 g|3j359 - i : 7 NOUEBJUBA| AU
- .M_N_mn“_mum m__:“v_wn_ M 18|0NS! Z2 U 10 ‘wesSoid /1592d@) - eseseyay
mmﬂ.w.:m.__v_ 1AGnexuniy AR IUBAUNLY 18esepzen A
7sHep g tA 1RANEY 7e uajuIzs 153|Nda|3]) o 1m0z Iasnazian
2D|F3W SIZEGIEPY 1 espzoya.1d)| 1B|OYS! ZE 3
S1Zeqlepy Fgsinyueuniy
‘eAueie ygpzayedjed
B HIZSADAQU USQII0Y
231N PUBUNIAY
asazanaudaw
. —_mv__.:,,_uwu lexpowniuawnyop ewsjqosd
edespleyueluuay ASnzugd ‘uguiny) (ropoIpptpul o_mn_.ﬁmum e JETE T 121321805 182 ueAy |18950juaiBafjase asazassudaw BLIBZSIOS
JoulsAuawpala  |YOSELI0jQI3 saBasinzs | IPw 138553AURWIPAID  pleuesRISO|eATI SppaNZII 7Y BLI|BLIEL SPPIYTIIUI 2y qaASo efBueyzsso |uap Pssepayzaiul 2v Y ‘s sopayzA Ty SSapaazaI)
sapaNzeIu 2y zoyeseysojeadow SIPLI 2y sgpayzIIu ZY S320WA1D0 ¥ UaGqIASE1BIZBNINGY
SapayzII 7Y SPZWIRIRZAIBY ¥
) 1 H 9 4 3 a D 8 v




9/

8143 qqo1] 358104943 (A8NZURH] UeA pINI0Zsel @) AugH { 1ezretod  sesauwugdiod S ERCEDET iesepzes]  Joxsgp Auapaal|  IRINZS sopejes  119qn Jazspualgz|al v T
339501UDABIAIPS Y3sPPI v "Al
ESEIVENE
sejnielezzoy u@A|ByRNUNL
* L] BS ’
13eZAUELLLIOY UG ﬁmm,“wu”wﬂ_ _mem_s uagyaAUILIZIILN
: "ezedipd UYPJOSI UD w_..M._ 750 reseane] ele1391e019 5919Asu
A 158140043 13eAuy) P PIRYUQZSOY yeuedesAumipiey o -1se1ep o esezoB|opny
11913179A| 259N : HIUPSFPOADL 1593259)
|sspipppzzOY) 13750UBI021D alp1azon R2SpURIRZIBF . dojall yowesdos
B U Qs 18ursy; daSoywers uoxey i nmu“m oo_m . wodzoyaspysgiadsw exunw| *M__mhmwuc_ sopuanasd  1|uape Nezspss  (‘9sPIWwalBAW 4P 4
UBDIAYUQZSON 1ZOYESEZOY3NI) TSP 0€'90'610¢ NYOMNFWIBAD 3 IWPPAYRUIDALY - "3SPUINY 08 (njaq uope(esy 1pelesd) 3IBZAIBY PN
HIUISIPOAD 1 syeuewezs yaxyawiah ’ ) Jpasep|
A SIZeqlepy °|0geIPz Aozsn S||BII0ZS LIBASEA - *asazanIazsIaw )Euewezs yope|es:
oIy 1eZAUBWIONUQ mu nazeiR josepesipuey . N2WILIT - "UINIOY
JRzspusigziel i T BSIUINYQS: wesdoad
sijeany|ny| ‘sie1aozs| ; : 15919ZaA12]3 safjay aspzadyipye
’ o YRUBLIRZS §SSUWISA 15esepzen
ERETELITE ] 115 3QUIBIPIA }Opgjesd usuLL]
1$£1J04013 Uewny ’ '95920|283W yezsgl
10|39 Uope|esy
- (15 NIIISIDWIISH
soje|osadey |exyyeqeq
"Yasolad(isoq
5QZQY BSPZOYINI|
qnpy ewewsny ‘,gqnpy
ON ¥ - esgieimy 2y
oAU YN
1eaegeiu
@A) uBgIZOY
ASea ‘uaghjoH|
- |2a283s5189
Fasyapuaiy
tABnejunuy
e esglefowe
SEIRA EAOZOY (€
Hosejedowe
oNTas 1s2payzaA|ay)
‘§aspzdane
{1y aspzansudaw
P . [eowniuawny oM ewa|qosd
eBgsoIey eIy th8nzuad ‘ugwing) brohosgpul slapugiey M ETET] 1ed3gens 133 JueAn 139spjuaiiaigse aspzaraudaw BLUEZSIOS
FouRAUIWIPaIA | NOSRIIOsGIA 538NNz | DI 19BPSSAAUIWIPRIR euEseySOleAdaw BlIjELIE) SBPIYZIIUI 2 .
2 20 A3 PTEIE: SPpANZPIUL PPz 2Y qpAga efBueyzssg (U [BSSPPANZIIUL 2Y veay WD SIPANTHW Y [SPPNZHIY|
SPPpANZIUL ZY Ygselfsgleasalu sPpagzRIUL ZY IpRNZRIU 2y SPTOWNIR ¥ uaqIassI91ZaNIsAgy
sppaNzoI 2y SPIWID| A
IwaRIAzhAY v
) | H 9 4 3 a J 9 v




L1

FELTITENER
SHEJNYMY ‘OZOPUOD)

SENEET T TEE I
A0gniy
v "equesdoad
Aweuwnod
-1ABeuasasd’
‘eqyowesgoid
18935020
'29919] s3|nda[a)
e sepo|osadexag
"sppaug|epdau
‘eyununzay
Nasa198)9259q
EL EYESENSEILIENT:
‘qniy es2QI1Zsg)
“-elqny #asppI
:1359121poy N
Auoyaiey
seig||@ lledden
UIQIRUARD
‘vegyeyun
1100y 28y

e ‘ueqse|eseasq
531835 tjearfeyuniy
SAUUQ G391

3q13)9 19955020
e sepojosadeyaq|
L104SOP1 AUDY AT

'I0ZS HBUGISZIAGN]Y 2SI NAGOUWEBZSIY) $210 06 jO|elel - 9592025 FaW
-laquiaxez elqnpy Y2s0p! 2v A3y € 3spPAGQLY sexg)|s ||eddeu
sauIFiy euawluyiAdeuied yeuzodjop) ‘{ueqgesoy - 3597a/497589
ojelel ueAugH - yojelely Faw yupzs Nejw seMnAu8asySe
SIIUPAUG ‘OZON B|I2 B Iqunuw s3jUUey Aeidedue 1660} eleldgielig] 128y - esespie| sPIMNzseq
15aud3 1A13y| yauzadaa jpusop AueH za} asandan 1ogln 1531258 NISQPI BSPTIAIDL yorejosodey
1582304049 pagquid|- §3932AUSE) 189 NZSHY sealnAuBasyads -[aysa|ndajay Bjunw saudugy  ‘seposoiupiew)
‘3119ZSPUIQZ|SF 0ynAudasyds: 12eYy 5849z5pUIGZ[l 3RaFalu) seasep - 199 13955070 ‘sppg|21991zs|
IueejuUSY jepyorezedied 1Zey gesep e 53 seinAuBdapsy8e yoiejosadey 19|INpaAdL ‘eAuely
auu3| sadasinzs usauay|  Auey - uasajnds|s) 1ZEH SRUPWI3, werdoid| waqua ‘asazaniszy Fsy8as ‘I0ARY ESEYpUIaq
p ._e__cm_uﬁ mxon:ucwsaxoL wmwmﬂ,_ﬂﬂwwe
edpsorequieiuLd) 1A8nzugd ‘ugwiny) broposexpul alapugiey NV ETET] 1ei3x1e01s 192 JueAly _wwmm_:,w_»mmzwmm 5pZarauBaw BWRZSIO0S
BUWRAUDWPSID | §OSENI0)pID SaFasynzs | QIR 193assaAupWIPaIR HeuesESojeAdaw ewl|ee] $PINZIIU 2V ’ . ;
SapeYZRII 2V z0upsesojeAgal A s3paNzaII 2Y sPpayzIIul 2Y 2433 efBueyzsso |IWI]d [9ssapayzalul 2y 1e)3) WD SepayzaIN ZY  |sapavzalu)
SIPINZII) 2 SPTNINIPO ¥ UIGIISFIINZINIAA0Y
SPZWD|RIBTAIRY ¥
T | H 9 J 3 a D -] v




8L

m_ *$3}1$5L) SOleweA o slozoruiAs SIZBOIEPY| YEISIIU| JeASEA| 019 |exP1eASO 2a1aq souey 3BUBLWIEZS]D
yezo|ey+dasoywez *213|daw sizeqiep S M _“.,oﬂw - 3595 Faw - "esezoyanl|| / 912 1ex31eASo) e A)awaA8 Falan ¢
Hjaiaquianezs| 1IUSHUSII| NIBIW RGOS 0E ¥0'6107 A He! jaJsuiied - ‘weiBouid m_~w£mnm ‘SAAJBUNOIBZAURLLIONUY soue} /@)suns,
saAR QY Sof|3 L iezfugLLIONuQ aspud3|ay 19z5puUdy 1Besepzen Joxsalja ze Auengiepy] 912 |eS8essoypieddoy
.mmmuocmbw
SPpnu sizequep
sojeuIeAlo L ETRLY | _Eov_cmsm
Jazspualgzal - 3580G07SIY
mwMMMM:EmM_h_M elel8z1e09] ¥eqiy mwmw_uwm
1591259 ‘spysslIep
-$)ss1)y sojeweAlOd  OE'TT'6T07] algzajuiAdn sizeqlepy f2ysa)ndapal soreweAo haLNg|? [epiF1eAso) {1eseag((2 1|eddeu gl
EINDINASELUY 33218 o sijpnozs -esezoqang| oo [exypreAdoy e juelpu3 Z
“yasaquiayezs ‘zuad Spldau! sizgqiep e POy YesBaju| Jeasep - asazadayayay e 9591259([3) SJUIN i C >mm.
) : sanp DIOY salja 1eZAUBLLLION UQ sizeqiepy] youaBasaareg 19960 ) 312 1exeABod
) mmu_u_,m“wmu.“q ‘wesSoad NRUBWEZSID|
- (Ienefey \Bgsepzen| QI3 |eiRIeATo
FEFAIENWHET esez0yaN?
) asasauaFaw sizeqiep
HRIBULEG ] $3A3 DJoNsa|3
‘BSEZOY3.13|
asopAnW sizeqiep
sojeueAioy D210 UUDAJ
Jazspuaigz|al - 35310q0ZSAY
‘eselEIURQ.IE
.MMHME M_> ov_ ele1591e115 1531 yequy sa8a1as ‘lonniasdaiag (os925024451/3)
A [ 43 78 um_ ,w -zs3|(a)sanda|a ] ‘spussuep ‘loJewezs1d) K v_m.cm_bﬁm
: algzauiAdn 1ZE 2
ezojeysdaBoywers $2115514) SO1RWeA 0 o l9Ze1uiAsn qiep 11248310 JeAsep| sojewed|oq PES CATIELY: | sojen yayowaAd I
’ Y2 19quIBNezs "813|3aW s1zeqiepe| 0£90°6107 si|e1n0zs - ESEZOYaM1Y| - aspzadaysal o199 sp1el ¢
. saA9 D0} 30131 tezhugunioyug SIZEREPY) ‘wesdoad yauzdpsSalaqle yolepe NJoy $3(| 8333 souel)
- sgMpAGiepy| y X AQIP |23eAd0y
; e 13esepzery REXENTIENY B-DaTle w3u ‘ue|leod
- (1enefzey SOR] - "BSRZOYDND
Jazspualgz)al) sizeqiep
ERELETEVEENT (1ney ‘sangyp
A313Ued 1 ‘san3) nugy salja
583501uahdal|asa 40|19 |exy1eAdoy v A
_ | _ [ aspransazsiou] [
aszasaudaw
(1exnuyd3 |lexyownjuanyop ewaqosd
e3gsgieypeuLG) ‘1ASnzuad ‘ugwny) (rohcapytpul 3lapueey asgajay [LESIEI 199 JugAny 1Bpsgjuaidoigsa asgzaraudaw BWEZSIOS
NauAURWIPaI2 | }OSRII0JQIa SaBpsnzs | PUpw 1pFssoAuzWIpaIe peueselsoieATaw A ew|ene) sppayzaul z 49493 efBueyzsse | iwispe jassapayzerul zv . awp sppayzEIIZY  [sapanzaul
SPpANZIILI 2y zoyeseyjsojeadaw sapaYzaIul 2y sapayzou 2y SP2IDNRd Y A
SPPIWIWI 29 SHTWS|ABZAIRY v
r | H ) 1 3 a 2 8 v




6.

QzM|apual
wau Faw
19222 ZB BSEUNE|R sezeAed ‘sazansa
SPUsAUIWAIEPEY T yoseiened|lozszon
. B
Sﬁ“ﬂ%mﬁn A0|E1EY SAUPIUY alglazan v._nmov”_,m__w eliBaiens 59y ‘espLez
jos w._wuw> agAusd ‘ozoiegA _mmu_n_w_ N2019Y4P|? RIBWIETS u_.._on:ox yassquianyez Zs3|fayspndaial)  PuIpUIL 359.9) “hoplogaw 3
¢ IA]3Y :SBLIOQI E 9 ¢ 1£°80°020% ‘ w:twm Adnsoud yesSajup Jeasep|  eureseieljedozy -aysanuawAjepene (IDPU oAlepexe 12)3)
RRUBWZRUEZNY | o\, 64 qomrezedgd| TP OSFIZIER RGPS ISR AoAURWIZEWH 1IN0z 4919 |E0SOXPIeAB0 K
“yoseleyedjozs y ‘Bessoye| Apasy|] s 11920y Aden .
nezAupuLIONUQ . , ] wesgoud esensg|eadaw uspuIw WaN
1ysaluawAIgpey 1SEU0JS 1ABNZIUSd SHPI0ZS LIPASEN WaH 'sezeAled 1Fesepzen| saysauIWARpE)
z R ‘soj@AdiyiezeAied ’ ‘ .
‘959719752 —Eipwez
yokjapasus pE10Z0)eI0NSeTzow
asaU2SI3 YIS e Ajgsa gluaAda
‘g|arpnequIezs|
Fodpsgiayan
*BSEZOYIY|
sizeqiepy
12410 (JUPHUDAZ
253194923
yequy sadaas
'spussuIep
sojeweljod
- |eAgseIelfa
y219ueidasialag
‘asgzadasale
Heuswesy)|
3¥o%3uLaAd 8a13q
soue| - "|eAgsgle} 3
espueuBgIey yala|nsa18zs3s19
soleweA|oy aspzadanaye ‘|@ynSasdalag
sizeqiepy] efmdsens sz FBUBWIEZSID| ‘|o1ewezsIg| BN URIBNIIEWI|GoId
- esezoyaJ1g| -253)l)s9ndaja |l FEREITIELS YIWIBAG| 359234944913
edespleyuEIuUd) __>m__an_”“._m_ _“.“ Mw_.:.._.: (o)o12))pUl alapuejey B OWMUSUNYOY UMMHM_MMWME
youpAuguipasa | yoseuopgia sadasynzs | gaaw 1989ssaiuawpaa V_mc.mmﬁ._mm.v_?wwE muuwmwkuw 2y ewjelie) SPPINIPIVI 2y nmmw_wﬂmhmu“amo i hwwmwﬁwmuwu:_ oy _wwuwﬁwu_mwwzw.v.w . :ﬂwwhwmwuw%ﬁ » mwﬁmw“”%“_
SHPIYZIIU 2y zoYeseNsojeadaw SPINZIIUN 2V SapINZRIU 7Y ’ K ¥ : AN : L P K
SPPINZHFIUI 27 SPEMNPI ¥ u3q1PSINTINAAGY
SPZIRANRZARY ¥
) | H 2 ] E| a J 2] v




og

_ uagY13|NEIZNY
aszanaudaw
(teqiuy3) B3 OWNJUIWNAO| ew3|qoud
efesoleyueluusy “1ABnzuad ‘vewny) {yoho1eIpW alapieley &t Hop 79
T asP[R9y leid3aiens |82 Jueany 139sgjuaidarjase aspzaraudaw BLIBZSIOS
yauAupwpala  |yoselo)gia sadasynzs | guaw 198pssaiuaupals pleueseysoleaSaw el|e e SPPINZFIUI 2V
y sgpayzaIul zy qpABa efBueyzssg [P [3sSPPaNZIUI 2V ey ‘BW SPPINIVI ZY  [SIPRZAIU
SopayIgIul 2y zoyeseysojeadaw SPPYZRUL 2 sapayzaIul 7y 4
sapaxzaIul Ty SN ¥ U3q13591912312A0Y
] S3zWRRIZAAY VY
) | H 9 4 3 q 2 9 v




81

3. Megvaldsitas

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikédd nem dnkormanyzati fenntartasd intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valésitsék meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgdlidk meg, és a
program elfogadasat kdvetSen biztositsak, hogy az intézményilk miikddését érintd, és az
esélyegyenliség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kételezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyen!8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl8 vallalasokrol, az &ket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintdi
akcidterveket és évente cselekvési (itemterveket készitsenek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.

Az esélyegyenl8séggel osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente sorra keriil§ feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt
célokat nem sikeriil teljesiteni, Ugy az énkormanyzat képviseld-testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakaddé nem teljesiilése esetén a HEP IT végrehajtasaért
felelg személy intézkedik a felel&s(ck) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelgsségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasdért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp mddositani szilkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kit(iz6tt célok megvaldsitasahoz.
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a. Elfogadés médja és ddtuma ]

Elfcgadds maddja és datuma

l. Vasvar Véros Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenliségi Programijanak {tervezetének) szakmai és
tirsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il E2t kdvetSen Vasvar Varos Onkorményzata Képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot
{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 243/2018/X11.06./ szamu hatdrozatéival elfogadta.
Az elfogadassal egyidejlleg a 180/2013/V1.27./ szamd hatarozatdval elfogadott, majd az
1/2016.(1.18.) és 256/2017.(X.26.) szamid hatdrozatokkal feliilvizsgdlt Helyi Esélyegyenlségi
Programot hatdiyon kiviil helyezi.

Datum: Vasvdr, 2018. december 6.

3

Aldirds




