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„Egy csoport akkor válik csapattá,
amikor minden tag elég biztos önmagában
és megnyilvánulásában ahhoz,
hogy dicsérje mások képességeit.”
                               (Norman Shidle)
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I. Az összevont intézmény működése
	A beszámoló Vasvár Város két kulturális intézményének, a Dr. Bendefy László Városi Könyvtárnak és a Nagy Gáspár Művelődési Központnak a 2022. április 1-től Vasvári Dr. Bendefy László Városi Könyvtár és Nagy Gáspár Művelődési Központ néven működő intézménynek, a Nagy Gáspár Művelődési Központ intézményegységnek munkáját mutatja be.
	Nehéz kihívással néztek szembe mindkét intézményegység munkatársai 2022. április 1-ét követően, de különösen a Művelődési Központban dolgozók. Az összevont intézmény ezen egységének működését érintették igen keményen az összevonásból adódó változások.
	A közös intézmény vezetősével a könyvtár igazgatóját bízta meg a Képviselőtestület, mivel az összevonás úgy valósult meg, hogy a könyvtár alá, mint telephely tagozódott be a művelődési központ.
1. Munkatársi kollektíva
	Az első napok feladata a két intézményben dolgozók munkájának összehangolása volt. Bár helyileg mindenki maradt a saját épületében, „csak” a vezető mozog a két épület között. 
	A nyugdíjba vonult kolléga helyére új szakember került, Kiss Gábor személyében, aki már korábban is részt vett az intézmény munkájában, mint a rendezvények profi hangosításásával megbízott vállalkozó. Most munkakörén belül végzi ezt a feladatot. Ő lett egyben az összevont intézmény helyettese, aki szakmailag felel a Nagy Gáspár Művelődési Központ tevékenységéért.
	A korábbi NGMK igazgató, Gergye Rezső januári nyugdíjazását követően 2022. március 31-ig ellátta az intézmény vezetői feladatait. Áprilistól, mint az intézmény Munkatársa tevékenykedett, a felmondását követően 2022. július 4-éig.
	A „régi” kollégák közül Frigyné Orbán Ildikó, mint a gazdasági ügyek intézője sajnos már csak 2022. október 31-ig tagja munkatársi kollektívánknak, mivel családi okok miatt közös megegyezéssel megválik intézményünktől. Az Ő helyét mindenképpen szeretnénk betölteni, mivel a törvény által előírt nyitvatartási időt és a működésből adódó feladatokat nem tudnánk a csökkentett létszámmal ellátni.
	Halmosi Tamás, mint az intézményi reklám, híradás, a közösségi médiában való megjelenésért felelős személy, programszervező szintén a „régi” kollektívából veszi ki részét a Ház mindennapi életéeből.
	2022. július 1. nyílt lehetőség arra, hogy a korábban közmunkásként az intézményben négy órában takarító Horváth Angélát alkalmazásban felvegyük. Így teljes lett a létszám.

2. A szakmai munka első lépései – az épület belső képének megújítása
	Ahhoz, hogy méltó módon fogadni tudjuk az intézménybe látogatókat, az első hónapok elsődleges feladata volt a rendrakás, selejtezés.
	A Kollégák több teherautónyi használaton és leltári állományon kívüli eszközt, elavult, megrongálódott berendezési tárgyat szállítottak el. Az alapos takarítást követően kialakításra került az emeleti Szita teremben egy 25-30 főt befogadására képes vetítő, projektorral felszerelt előadóterem. Ide került azok a színházi székek egy része is, amelyek a színházteremben a menekülő útvonalon voltak elhelyezve.
	A külső bérlők által leggyakrabban használt, külső bejárattal rendelkező Tretter teremben is rendrakás, selejtezés és takarítás volt a feladat, melynek eredményességét az egyre növekvő csoportok és a rendezvényeket látogatók száma is igazolt. Ezért is lenne nagyon fontos, hogy a következő évben ezt a termet teljes egészében felújítsuk. Parkettacsere, festés és a terem szellőzését biztosító rendszer átvizsgálása is indokolt a berendezési tárgyak megújítása mellett.
	Az intézmény otthonossá tételét nagyban segítette a Kolléga által felajánlott sarok ülőgarnitúra az aulában. Ehhez járult még hozzá a függönyök beszerzése az ablakokra, így már ki is lehet látni az intézményből és a világítást sem kell mindig felkapcsolni, mivel több fény jön be az épületbe. A teljes épület modern függönnyel való állátását sajnos nem tudtuk ebben az évben megvalósítani a magas árak miatt, de ezt szeretnénk folytatni a következő évben is, és akkor már szebbé válik az épület belső képe is. 
	Nagyon nagy szükség lenne a bútorzat cseréjére, korszerűsítésére, hiszen az asztalokon és a látogatók által használt székeken már nagyon látszik az idő vasfoga. Így volt ez a kollégák által használt ülő alkalmatosságokkal is, így azt a négy széket lecseréltük, amire már azért is szükség volt, mivel már a felső műbőr réteg is lekopott róluk.
	Virágok, üdvözlő díszek kerültek az aulába. Az ügyfélfogadó teret és a ruhatárat a meglévő berendezési tárgyak jobb elrendezésével átalakítottuk. A Tretter terembe a berendezést alkotó sörasztalra terítő és virágok kerültek.
	A színház teremben az „Üss a hasadra” színpad pályázatának köszönhetően a civil szervezet tárgyait, darabok kellékeit a látogatói szemek elől elrejtő, esztétikus, a környezethez illeszkedő beépített szekrény készült. Erre azért is volt nagy szükség, mivel az épületből hiányoznak a berendezések, használati eszközök tárolására alkalmas terek. Örökké a pakolás és a különbféle eszközök látogatói szemek elől való elrejtése a feladatunk emiatt. Ezért kell felszólítanunk a közeljövőben a csoportjainkat, hogy minden eszközüket ne az intézményben tárolják, mivel így a biztonsági előírásoknak sem felelünk meg és zavarják a programok lebonyolítását.
	Hosszú évek után végre meleg víz folyik a büfé csapjából, mivel sikerült egy vízmelegítőt beszerelni.
	A ház biztonságát, védelmét biztosító riasztó berendezések is folyamatos megújításra szorulnak. Hasonlóan a világító testek, lámpákhoz.
	A 21. század feladatainak megvalósításához, az információ szolgáltatásához elengedhetetlenül szükséges a modern technika alkalmazása mindennapi munkában. A Művelődési Központ informatikai eszközei kritikán aluliak voltak. Azon naprakész, a mai kor által elvárt szolgáltatást, adatrögzítést képtelenség volt végezni. Ezért az önkormányzati támogatásnak köszönhetően megújulhatott az intézmény gépparkja, amely nagyban segíti a munkánkat. A hálózati rendszer kiépítése most van megvalósítás alatt. Hiszen alapvető elvárás ma már, hogy egy intézményben bárhol lehessen Internetet használni, hogy az előadásokon ne legyen gond a távoli elérést igénylő oldalak elérése. 
	A ház légkondicionálást biztosító berendezés a több éves karbantartás hiánya miatt, most jelentős ráfordítást igénylő felújításon megy át a napokban. Így remélhető, hogy az elkövetkezendő évben már nem fog gondot okozni a nyári meleg elviselése a rendezvények látogatói számára. Amennyiben ennek a rendszernek a másik részét, amely a meleg levegő befúvását is lehetővé teszi is elkészül, akkor valóban megfelelő hőmérsékletet tudnánk biztosítani az épületben.
	A mai kor nagy feladata az energiával való takarékoskodás is a napi feladataink közé tartozik. Különös figyelmet fordítunk arra, hogy világítótestek használaton kívüli le legyenek kapcsolva és ezt elvárjuk a bérlőktől, az intézményt látogatóitól is.
	A büfének állandó bérlője lett, aki a büfét igénylő rendezvényeken biztosítja a frissítőt és a harapni valót. 
	Mindezen fejlesztések, megújítások, korszerűsítések azt a célt szolgálják, hogy Vasvár és a Vasi Hegyhát, de az ország, vagy a világ bármely pontjáról érkezők is otthonosan, jól érezzék magukat ne csak a városunkban, hanem a Nagy Gáspár Művelődési Központban is. Az eddigi visszajelzéseink igazolják, hogy érdemes volt erre áldozni, hiszen a helyi csoportok folyamatosan jönnek vissza az épületbe, egyre többen használják, látogatják azt. 

3. A külső megújulása stabil hátteret biztosít a belső szakmai munkának
	Az intézményi összevonásból adódó feladatok, az egyes szervezeteknél való nyilvántartásunk még a mai napig nem tisztázott, hiába rendeztünk el már az első napokra mindent a pénzügyi, mind a Kincstári területen egyaránt. A pályázatokon való indulásunk, az elnyert pályázati pénzek sajnos a tájékoztások szerint „technikailag” nem kivitelezhető, nem tudják mikor tudják küldeni a pénzeket amellett, hogy a pályázati elszámolásokat már el kellett küldenününk.
	Alapvető feladatnak tartom az intézmény működésében, hogy a törvény által előírt alapellátás biztosítva legyen a közművelődés területén is. A programok szervezésekor, a terembérletek esetében, az egyes civil szervezetek működésének támogatásában is alapvető cél a szolgáltatás biztosítása a felhasználói igényeknek megfelelően. Ennek megfelelően van kialakítva a nyitvatartási idő, az intézmény termeinek igénybevételi lehetősége is. Olyan riasztási formát alakítottunk ki, amely lehetővé teszi a csoportok rugalmas teremhasználatát pl. A rendezett szolgáltatás, a nyitvatartási idő stabillá tétele, a tiszta, otthonos környezet felkeltette a helyi csoportok, civil szervezetek érdeklődését az intézmény szolgáltatásának fokozott igénybevételére. Áprilisi üres szolgáltatási napló helyett ma már annyira telve van a termek igénybevételével, hogy ügyelnünk kell arra, hogy nehogy ütközés legyen az igénybevétel során.
	Fontosnak ítéljük azt is, hogy még összevont intézményként is együttműködjünk a helyi és térségi intézményekkel, szervezetekkel. Segítséget jelent ebben, hogy könyvtárigazgatóként már nagyon jól működő kiépített kapcsolati hálóval rendelkeztem mind a helyi, mind a térségi szervezetekkel, (Iskola, Múzeum, Kistérség, Családsegítő, Tűzoltóság, Polgárőrség, Hegypásztorkör és más térségi civil szervezetek képviselőivel, kultúrházak munkatársaival, polgármesterekkel, a megye más városi kulturális intézményeivel), melyet kiegészítettünk a Művelődési Központ egyedi profiljába tartozó szervezetekkel, így pl. a Nemzeti Művelődési Intézet Vas megyei Igazgatóságával. A helyi Vasvár Nagytérségi Népfőiskolával is szoros kapcsolatunk van, mivel az intézmény vezetője egyik alapító embere volt hosszú éveken keresztül az alakulandó szervezetnek. A jelenleg kialakult válsághelyzetben mindenképpen szükségesnek ítélem a működések, tervezett feladatok még fokozottabb összehangolását a területi hatáskörök tisztázását. 
	Az intézményünkben, mint ahogy az eddigiekből is kitűnik, a kultúra szinte minden szegmense megjelenik, ami a hasonló nagyságrendű településekre nem jellemző (közösségek, vizuális szféra, zene, színház, sport, képzések, digitális és szabadidős tevékenységek), illetve nyitott minden lehetőségre a kollektíva, és képes gyorsan reagálni a váratlan, de megoldást kívánó esetekben (családi, baráti összejövetelek névnapok, osztálytalálkozók, lagzi, keresztelő, halotti tor) kivitelezésében.
	Áprilistól az első nagyrendezvényünk, melyet már az új felállásban szerveztünk két hét alatt a hagyományos „A Költő Hazatér” Nagy Gáspár vers- és prózamondó verseny, amely szép számú, 45 fő jelentkezésével zajlott az alsó tagozatos gyerekektől a közel 90 éves felnőtt résztvevőig, életkori kategóriákban. 
	Intézményünk is tagja lett a 100 tagú országos Petőfi klubok csoportjának V. Németh Zsolt országgyűlési képviselőnknek köszönhetően. Eddig 4 külső előadóval megvalósult színvonalas programot tudtunk megvalósítani, melynek első előadója Horváth Imre karnagy volt még áprilisban, a Költészet napján. Október hónapban két előadást vittünk a Vasvári általános Iskolába. Az egyik Arany és Petőfi barátságát, még a másik Petőfi, miként lett sztár címet viselte. Ezen program keretébe is beépíthető a Nemzeti Művelődési Intézet által meghirdetett szakkör program, mely keretében a szakkörök anyagköltségét biztosítják. Intézményünk a számtalan on-line vizsga letételét követően pályázhatott két körbe 5-5 szakkörre, amelyet sikeres elnyert. Így vesszőfonás, papírfonás 2 turnus, mézeskalács sütés, tojásfestés, kötés gyönggyel, makramé 2 turnus, éremgyűjtő, gyöngyfűzés. Ezek megvalósítása, a szakkörök elindítása folyamatban van. 
	A hagyományos Gyereknap, amely eddig az Általános Iskola szervezésében valósult meg, az idei évben még a két intézmény együttesen, a következő évtől pedig ez a program is átkerül a Művelődési Központ szervezésébe.
	A Nemzetközi Színjátszó Fesztivál kevesebb csoporttal és kevesebb előadással, de megvalósult. A pályázati finanszírozásMost már valóban mondhatjuk, hogy szervesen beleágyazódva, hagyományos formában az egyik est a népzenéé. Ekkor volt ötödik alkalommal a Muzsikás és vasi barátainak a hangversenye és az azt követő fergeteges táncház. A fesztivál hozadéka minden évben, hogy új színházi csoportok előadásait ismerjük meg és tervezhetjük velük az azt követő időszakot. A Déryné program pályázati lehetőségeivel éltünk, így profi előadásokat is láthatott a közönség ebben a rövid időszakban is. A Bekecs Néptáncegyüttes előadását láthatta az érdeklődő közönség június 4-én.
	A korábbi évek Családi Rétes Napja helyett megpróbálkoztunk GasztroFeszt néven egy új rendezvénytípussal, amelynek úgy gondoljuk a visszajelzések és a látogatói létszám alapján, hogy jól sikerült. Jövőre is szeretnénk ezt folytatni.
	A Képzőművészeti Alkotó Tábort sajnos ebben az évben a résztvevők csekély száma miatt nem tudtuk megvalósítani.
	Művházi délutánok sorozatot indítottunk, amelynek első programja Kiss Gábor Népdalok, népmesék titkos élete címmel. Ezt a sorozatot szeretnénk folytatni a továbbiakban is.
	Tovább kívánjuk folytatni a Hegyháti Közkincs Kulturális Kerekasztal, melynek egy találkozója lezajlott szeptemberben. Itt született döntés arról, hogy november 5-én megrendezzük a Toborzó programját. Az országban követendő példának tartják: fóruma a kulturális vidékfejlesztésnek és a településfejlesztésnek. 
	A színházi előadások félelmetes méretű drágulása miatt sajnos nem merjük bevállalni, hogy 40-50 ezer forintos bérleteket áruljunk, amit biztos, hogy nem tudnánk eladni. Két lehetőségünk van már előre láthatóan erre az évre két felnőtt színházi előadásra kedvezményes áron, (bartel kapcsolatok, egyedi megállapodások alapján) amit szeretnénk megvalósítani.
	A Gyermek színházi bérletet azzal a feltétellel, hogy még ebben az évben mindhárom előadást bemutatásra kerül bevállaltuk, amely szinte teljes házzal fog megvalósulni a megvásárolt bérletek alapján. Sőt a jegyek vásárlása gondot is fog okozni különösen az utolsó, Holle anyó előadáson, ahol az iskolai előadásra már csak egy-két hely maradt, aminek nagyon örülünk, hiszen így nyereségesre tudtuk kihozni az előadásokat, amellyel a fűtés és villanyszámlánkat ki tudjuk egészíteni.
	A Nagy Gáspár Művelődési Központ, mint összevont intézmény továbbra is kiemelkedő feladatának tartja a pályázatok figyelését, a pályázatok írását, de sajnos ebben a „különleges” helyzetben nem sok esélyünk van a pályázatokon való indulásra, bár mindent megteszünk annak érdekében, hogy ez megvalósuljon.
	A négy alkalmazott a szakma és városunk humán fejlődése irányába elkötelezettként, jól együtt dolgozó közösség, amelyet szeretnénk továbbra is így fenntartani. Bízunk benne, hogy sikerül a létszámot fenntartani, hogy a Művelődési Központ címnek meg tudjunk a későbbiekben is felelni. 
	Az intézmény 2020-ban pályázott és megkapta a Látópont címet, amit az országban 24 település mondhat még magáénak. Elismerését jelenti ez a szakmai presztízsünknek. A szakmai szervezete, iskolák, egyetemek, képzőközpontok felé ajánlja ezeket a Nemzeti Művelődési Intézet látogatásra, szakmai tapasztalatszerzésre. Ezt a lehetőséget szeretnénk az idei évben is megpályázni.
	Fontos feladatunk az intézményi programok propagálására, népszerűsítésére még nagyobb figyelmet fordítsunk. E témában már sokat fejlődtünk, de még mindig vannak elmaradásaink. Bízunk benne, hogy egyre jobban fog ez működni.
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A társadalom- és természettudományok, a technika elért eredményeit, a művészet értékeit a közönség számára közérthetően, érdekesen, érdeklődést felkeltően teszi hozzáférhetővé. A felnőttek tanulásában, művelődésében nagy jelentősége van. Célja a tudományok népszerűsítése, a tudományosan megalapozott ismeretek terjesztése, az általános műveltségi színvonal emelése, a szakmai ismeretek bővítése, állampolgári ismeretek nyújtása és a művészi befogadás folyamatának segítése. Kiterjed a gyermekek és ifjak iskolán kívüli, és a felnőttek iskolán túli művelődésére. A képzés és az ismeretterjesztés közé nehezen húzható éles határ. A két tevékenység közötti különbség talán abban ragadható meg, hogy az ismeretterjesztési folyamat végére elsajátított tudás/ismeret/kompetencia nem kerül ellenőrzésre.
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1.2. Képzés

Képzésnek nevezzük azt a tevékenységet, melynek célja, hogy a tanuló új ismereteket, készségeket, kompetenciákat sajátítson el, meglévő tudását bővítse, illetve meghatározott képzettséget szerezzen. Felnőttképzésnek nevezzük az iskolarendszeren kívüli képzést, melynek résztvevői a tankötelezettségüket teljesítették. A képzési tevékenység a képzés szervezésén és lebonyolításán túl magában foglalhatja a képzési program kidolgozását, akkreditációját, és a képzéshez kapcsolódó szolgáltatások nyújtását

	KRESZ 
	alkalmanként

	Digitális képzés a munkatársak számára
	Folyamatos.

	A látogatók számára digitális képzés
	Igény szerint a kollégák informális képzést tartottak (átlagban hetente).
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A kiállítás élőlények, természeti kincsek, tárgyak, áruk vonatkozó információkkal ellátott, meghatározott tematika szerinti bemutatása.

	A Castrum Galérián
	Mód Petra Diána akvarelljeinek kiállítása, a sárvári Fotóműhely kiállítás és Laki László „Csak képek” kiállítása





[bookmark: _Toc85544203][bookmark: _Toc117216265]1.4. Közösségi szolgáltatás (információ, informatikai tevékenység, animált funkció)

A közösségi szolgáltatás tevékenység magába foglalja az információszolgáltatással összefüggő feladatokat, azok közvetítését, a látogatók körében végzett látens lehetőségek animálását közösségfejlesztő munkájával. Szakmai és módszertani segítségnyújtást a térségi kollégák számára. Minden olyan tevékenységet ide sorolhatunk, amely közvetett módon csirája a majdani közösségi tevékenységnek.

	Ami történt
	alkalmak száma

	Rádió- és TV-interjú, riport. Megjelenés a megyei és a helyi sajtóban.
	12

	Megjelenés a honlapokon, a Facebookon, rendszeresen folyamatos frissítéssel.
	36

	Projektoros kivetítés (mint információs csatorna) nagyrendezvényeken.
	3

	Adatbázis, címlista készítés, CD, kiadvány-szerkesztési munkák.
	5

	Nyomtatás, fénymásolás
	naponta

	Községek száma szóróanyagot küldünk rendezvényeinkről.
	42

	Intézményi publikálások helyi és országos lapokban.
	2

	Digitális Jólét Pont működtetése.
	állandó

	Plakát rendezvényeinkről a város különböző pontjain
	46

	Intézményi eseményekről a Facebookot használták a munkatársak 
	



[bookmark: _Toc85544204]

[bookmark: _Toc117216266]1.5. Művelődő közösségek

A művelődő közösség érdeklődési kör és az önképző, társas tevékenység szerint elkülönülő - jogi személyiség nélküli - lakossági csoport, mely legalább 3 fős tagsággal rendelkezik, és rendszeresen, állandó helyen működik. Az azonos vagy hasonló érdeklődésen alapuló tevékenységben a tagok önkéntes alapon vesznek részt. A közművelődési szervezet infrastruktúrájának rendelkezésre bocsátásával segíti a művelődő közösségek létrejöttét, működését, a művészeti csoportok munkája eredményének közönség előtti bemutatását. A művelődő közösségek tevékenysége képzési tevékenységként is értelmezhető. Művelődő közösségek tevékenységéről beszélünk, amennyiben a tevékenység elsődleges célja a társas együttlét, a közösségi élet, a szórakozás.

	Őszirózsa Népdalkör, 
Napsugár Nyugdíjas Klub
	hetente 

	Vasvári Petőfi Horgász Egyesület
	tavaszig, hetente két nap

	„Üss a hasadra!” Színpad
	hetente

	Vasvár Örökség Népfőiskola
	alkalmi

	Vasvári Játékszín
	hetente

	borászok
	havonta

	Dartsosok, színjátszók 
	hetente

	Szalsza klub
	hetente, alkalmi

	Csiri biri torna
	hetente

	Jóga klub
	hetente

	Tornászó hölgyek
	hetente

	Zumba klub
	hetente

	Petőfi klub
	hetente

	„Mi időnk” nyugdíjas klub
	hetente


Folyamatosan nő a csoportok és a csoportot látogatók száma az intézményben, mivel elégedettek a kapott szolgáltatással, így visszajárnak nagy örömünkre.
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A tábor több napos, összefüggő, azonos résztvevői körrel zajló, képzéssel összekötött vagy a nélkül szervezett szabadidős rendezvény-sorozat.

	Év
	Tábor
	Részt vevő

	Színjátszók (Ferrum Színházi Társulás)
	1
	12
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                                    …….……………………….
                                   Gyöngyösi Zsuzsanna
                              Vasvári Könyvtár és Művelődési Központ
                              Nagy Gáspár Művelődési Központjának 
                                intézményvezetője

Franklin D. Roosevelt: „Nem a legokosabb ember vagyok a világon, de megvan rá a képességem, hogy okos kollégákat válasszak magam mellé.”
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Nagy Gaspar
Miivelédési Kézpont




