A Vasvari Dr. Bendefy Laszlo Varosi Konyvtar és
Nagy Gaspar Miivelodési Kozpont konyvtari munkaterve
a 2023. évre vonatkozoan,

amely a Varosi konyvtarak és teleptilési nyilvanos konyvtarakra vonatkozoan
az EMMI altal a 2023. évre vonatkozo sablonterve alapjan készult

1. Rovid osszefoglalo (legfejlebb 1500 karakter)
a. sikerek, eredmények és trendek (hasznalati mutaték alapjan)

* A 2023-as év kényvtarunk munkdjat nagy mértékben
meghatarozza tovabbra is a helyi Nagy Gdaspdar Miivelddési
Kozponttal valé 6sszevondasbél adodo feladatok, hiszen ez lesz az
elsé teljes éviink. A ké6zbs intézmény vezetdi feladataival a
kényvtar vezetdjét bizta meg Vasvar Varos Képuiseld-testiilete,
mely vezetdi megbizatas 2023. februdr végén lejar.

% A Vasi Hegyhdt polgdrainak kényvtari ellatasat tovdabbra is
folyamatosan biztositani kivanjuk 2022-héz hasonlé haszndldi
elégedettség mellett.

% Toreksziink legalabb az elézé évek forgalmi adatait megtartani,
vagy még tovabb névelni: Beiratkozott olvasé 2022-ben 856 f6,
kényvtarhasznalo 23.245 alkalom, ,latogaté” 17.682 f6.

% Teljeskoru allomanyreviziét lehetéség szerint be kivanjuk az év
végével. Célunk, hogy a kdvetkezé években elérjlik gytijteménytink
100%-0s feltartsagat az AB-ban. A selejtezésre javasolt
dokumentumokat folyamatosan vonjuk ki az allomanybél.

% Fenn kivanjuk tartani az ajtéba kihelyezett ,Konyvturkadlé”
dobozunkat az épilileten beliil megvdasdrolhaté selejtezett
dokumentumok mellett tovdabbra is.

b. az eredményeket jelentésen befolyasolé (pozitiv vagy negativ)
kortlmények
%  Bizunk benne, hogy nem lesz személyi valtozas az G6sszevont
intézménytink életében és igy stabilabb évet tervezhetiink az
intézmeényi kollektivanknak 2023-ra.

%  Bizunk benne, hogyha masként nem, allami tamogatassal sikertil
valamelyest stabilizalni az intézmény mitikdodését a rohamosan




emelkedé energiadrak ellenére is. Hiszen e stabilitas nélkiil nem
képzelheté el az ésszevont intézmény stabil miikédése.

Stratégiai célok végrehajtasa (legfeljebb 1000 karakter)
a. az intézményi stratégiai célok idéaranyos teljestilése a targyévi
munka altal

>

7
>

Kiemelt feladat kényvtarunkban a térvényi rendelkezéseknek
megfelelé revizié6 megvalésitasa, amelyet tobb éves munka sordn
tudunk csak megvalésitani ezzel az intézményi létszammal. Az
dllomany rendezése, selejtezések teljes ledokumentdldsa, az
Adatbazisban valé levezetése teljes mértékben szeretnénk
megvalésitani a Mozgdkdnyvtari és a KSZR allomannyal egytitt.
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% Intézménytink f6 célkitiizése f6 célkitlizése tovdabbra is a Vasi
Hegyhat értékeinek feltardasa, visszakereshetévé tétele. Ebben
segitségiinkre van a tavaly Hungarikumos palydazatbol
megualésitott www.vasihegyhatertekei. hu weboldal is.
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% Mind a 22 telepiilésen elvégeztiik az allomanyok teljes kért
kisteleptilések allomanyanak Szikla AB-ban valé egységes
feltarasat, a kélcsonzési rendszer bevezetését a Berzsenyi
Koényvtar szakmai irdnyitasa mellett.

b. a palyazati tevékenység tamogatta-e a stratégiai célok teljestilését
% Az idei év soran is a Berzsenyi Ddaniel Kényvtarral kézés NKA

palydzaton valé egytittmukédéstink segiti remélhetéen a
stratégiai céljaink elérését.
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%

Folyoirat kindlatunkat bévitését a Nemzeti Kulturalis Alap
tamogatasaval tudjuk az elkévetkezendd évben is bdviteni
tudomanyos, igényesebb folyédiratok beszerzésének
tamogatdasaval.

Szervezet (legfeljebb 1000 karakter)

% Ez évben is 5 f6 munkatarsa van kényvtarunknak. Ktilon
készénet a fenntarté onkormanyzatunknak, Vasvar Varos
Onkormdnyzatanak, hogy az energiavalsag idészakaban is
biztositotta minden kulturaban tevékenykedé alkalmazott
fizetését. Igyekeztiink ezt megszolgalva, alkalmazkodva,
kihasznalva az 6sszevont intézmény biztositotta lehetoségeket, a




teleptilées és vonzdskorzete lakédinak igényeit kielégiteni a
kulturdlis szolgaltatdsok vonatkozdasdban.

% A szakalkalmazotti garda 1 fo magasabb vezeto, aki
mesterképzéssel, kényvtar informatikus egyetemi végzettséggel
rendelkezik, 2 f6 kézépfoku koényvtarosi végzettséggel és 1 f6
kézépfoku végzettséggel rendelkezik. Az intézmény tisztasdagaért
pedig az 1 f6 takariténd felel.

% Az {sszevont intézmény egy épiiletben valé mukdédését
biztositottuk a munkdk és feladatok dsszehangolasdval az
energiatakarékossdag miatt egy éptiletben valé mukdédéssel
mindkét intézmény stabil miikédésével, a szolgdltatdsok
biztositasdval a lakossdg felé az év elsé két honapjdaban.

4. Infrastruktira (legfeljebb 1000 karakter)
a. fizikai terek allapotanak valtozasa

% Az elmult évek soran a Fenntarté énkormdnyzattél kapott és
pdlyazati tamogatdsokbél felujitottuk és berendeztiik az egész
éptiletet. Célunk a jévében még, hogy a mellékhelyiségeket is
teljesen fel tudjuk ujitani.

B infokommunikacios (IKT) eszkdzpark allapotanak valtozasa

0,
o0

Uj, korszeri szolgdltatds bevezetésére 4 darab e-kényv olvasét
vasdroltunk a 2 Mese Tablet mellett, melyet elképzeléseink szerint
olvaséink kélcsonézhetnek a kényvtar dltal beszerzett e-
kényvekkel eguyrtitt.
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A meglévé szamitégépparkunkat folyamatosan karban tartjuk, a
szlikséges  kiegészitéséket az informatikus javaslatara
megtessziik.

c. egyéb infrastruktura

o

* A raktarunkban dtrendeztiik a gyorsabb szolgadltatas biztositasa
végett a selejtezés miatt folyamatosan , felszabadulé” helyeket.

5. Gyujteményi informaciok (legfeljebb 2000 karakter)
a. gyujteményelhelyezés és gyujteményfejlesztés

% 2023-ben is béviteni kivanjuk dokumentumdllomdanyunkat a
kéltséguvetéstinkbdl biztositott keretbdl. A dokumentumkindlatunk
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szélesitését a Berzsenyi Daniel Kényvtar KSZR feladatok
ellatasaval biztositott dokumentumbeszerzési keret bovitheti még
elére lathatéan ebben az évben is.

A gytjtemény bdvitése soran kiemelt szerepet szanunk a helyi
vonatkozasu dokumentumok  beszerzésének, akdr tébb
példanyban is.

Evek éta gytjtiik a Vasvdri Népféiskola kényvtaranak
megalapozdsdhoz a népféiskoldak irodalmat és a helyi
vonatkozdsu, e témahoz kapcsolédé anyagokat.

Kiemelt szerepet kapt még névadonk, Dr. Bendefy Ldszlé
miiveinek mind szélesebb koéri 6sszegytijtése, feltardasa.

A nagy szamu leselejtezz dokumentum sordn felszabadult hely
lehetévé teszi a raktarban lévé dllomdny rendezését, oly modon,
hogy biztositva legyen a gyorsabb, pontosabb visszakeresés
lehetbsége.

gyujteményfeltaras

A gytijteményfeltarasndl évek 6ta mar kiemelt cél a teljes kéri
dllomanyfeltaras az AB-ban. Feldolgozé szakember hianya miatt
ezt nehezen tudjuk megvalésitani, de lassan haladva - amely
feladatot az dsszevonds jelentdsen hatraltat, de évente 2-3%-ot
ledolgozva haladunk a teljes feltdrds felé. Ev végére szeretnénk
elérmi a 95%-os feldolgozottsdagot.

A Berzsenyi Konyvtarral remélhetéen ez évben is egyiittmiikddiink
a Vasi Hegyhdat KSZR-es telepiiléseinek kényvtari szolgaltato
helyeinek ellatasaban.

allomanyvédelem

Mindig is kiemelt szerepet kapott kényvtarunkban, ezt 6rékoéltiik
elédjeinktol, a dokumentumaink dllomanydnak, kiilsé képének
Jjavitasa, gondozdsa. Ez kivanjuk a jovében is folytatni.

A digitalizalasi tervben szereplé dokumentumok feltarasa,
digitalizalasa is az allomanyvédelmi célokat szolgdl, elsédlegesen
a helyismereti anyagok vonatkozdasdban. A beszerzett kétrétegu
PDF szkennelését lehetdvé tevé programmal kivanjuk a jévében a
helyi vonatkozdsu dokumentumok visszakeresési lehetéségét
biztositani akar elektronikus formdban is.




d. digitalizalas

% Kiemelt feladata kényvtarunknak az értékgytijtés, értékmegorzés
kapcséan. Ez évben 150 dokumentum digitalizalasat az
adatbdazisunkban valé feltarassal egytitt megvalésitani.

Szolgaltatasok (valtozasok, trendek) (legfeljebb 3000 karakter)

a. célcsoportok szamara (gyermekek, hatranyos helyzettek,
nemzetiségek, zenét kedvelék stb.) kialakitott szolgaltatasok
eredményei
% Gyermekkényvtarban az internet elérés mellett, uj Mese Tabletek,
Xbox, diafilm vetitési lehetéség és digitdalis tabla haszndlata is
haszndlék rendelkezésére all a szamtalan, minden korosztaly
idényeit feldleld tarsasjatékok haszndlata mellett. Tarsasjdaték
klubot szeretnénk létrehozni a tagintézménytinkkel kézdsen.

% Naptari tinnepekhez kapcsolédé jatszohdzak, kézmiives
foglalkozasi alkalmak, Babdk Koényvtdra programjai dll a
latogatok rendelkezésére a jovoben is.

% Nagy figyelmet forditunk programjaink 06sszedllitasa sordn a
hatranyos helyzetiiek és a nyugdijas korosztaly igényeire.
Igyeksziink mindenki szamdra programot kindlni akar személyre
szabottan, akar csoportosan.

% A hosszu évek 6ta megrendezésre kertilé Olvasétaborunk az idei
év soran bizunk benne, hogy megvalésulhat.

b. helyben elérheté szolgaltatasok

% A helyben hasznadlhaté dokumentumok, folyéiratok friss szama
mellett lehetéség van CD lemezek hallgatasara fiilhallgatéval
kényelmes fotelekben.

»  Fénymasolds, irat- és naptarfiizés, laminadlas, dokumentumok
szerkesztése, szkennelés, dia és A/ 3-as szkennelés, fax és e-mail

ktildés dll a haszndldok rendelkezésére.

- tavolrol elérhet6 szolgaltatasok
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A Pandémia sziikségessé tette, igy kialakitdsra kertilt, hogy a
kényvtarosok otthonrdl is elérhessék a kényuvtar AB-at, amelyet a
mai napig is haszndlunk munkdank soran.
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d.

A kényvtar hasznaléi a kényvtarunk adatbazisat a www.blvk. hu
oldalon elérhetik. Kereshetnek a kényvtar és a miuzeum
Domonkos Gyujteményében. A beiratkozott olvasék megnézhetik
a naluk lévé dokumentumokat, hosszabbithatjak, eldjegyezhetik
a szamukra érdekes dokumentumokot.

A kényvtara FB oldala is jé kommunikdciés lehetdéséget jelent
haszndaléinknak.

kozOsségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések,

kiallitasok
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Hagyomadnyos kényvtari rendezvényeinket ez évben is meg
kivanjuk valésitani. Kiemelt feladat e téren a kényvtarhaszndlok
visszaszoktatdsa az intézménybe, illetve a latogaté szdam
névelése.

Olvasé klubot alakitottunk az elézé években az alsés korosztdly
részére, ahol az dltaluk kivdlasztott muvet dolgoztik fel a
kényuvtaros iranyitasa mellett. Ezt tovabb kivanjuk folytatni. A
Felnétt korosztdalynak szolé olvaséklubot az idei év sordan
megprobaljuk elinditani.

Megalakult az elézé évben a Vdrosszépité és Ertékgytijté klub,
melynek programjait a jévoben szeretnénk tovabb folytatni a
muzeumi Vdarosnézd sétakkal kardltve.

Egyedi képzés keretében fejleszteni kivanjuk az idei év sordan a
hasznaléink digitalis irastudasat. Az elmult év tanfolyamai utan
az idén egyedi képzésekre, segitségnyujtasra volt lehetéséguink.

online feltletek (honlap, k6z6sségi média)

A jarvdany miatt a kényvtar hasznadlatanak egy része is az on-line
térbe tevodott, amely szokds a mindennapi kényvtdarhasznalat
részévé valt ma madr, mivel az tgyintézés menet ezdltal
felgyorsult, ami kedvezé a szolgadltatdast igénybe vevbk részére. Az
olvasék dltal kért dokumentumok, nyomtatdasok, szkennelések is
a kényvtar e-mail, illetve FB fidkjan keresztiil érkeznek be
megrendelés formdjaban.

A kényvtar FB oldala rendszeresen ad informdcioét a kényuvtar
allomanyarél, az igénybe vehetd szolgaltatasainkrél naponta min.
egy alkalommal.

A kényvtar honlapjanak igyeksziink ez évben nyilvanossa tenni.




7. Mindségiranyitas (legfeljebb 1000 karakter)

a.
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b.

C.

hasznaloi elégedettségmeérés

Az idei évben nem terveztiink, mivel az elozd elégedettségi
kérdéiviink még aktudlis. Ugy gondoljuk, hogy ez évben még az
dsszevont intézmény mindennapjainak kialakitdasa az elsédleges
feladat és majd azt kéveti az egyiittes mindségi felmérések sora.

Onértékelés

A kényvtdarosok értékelik a mindségbiztositds szellemében sajdt
és a koézdosség munkdjat egyardant. Személyes beszélgetések,
problémafeltarasok mind a szolgdltatdésunk mindségének
Jjavitasat szolgaljak. A hasznaléktél kapott napi visszajelzések
alakitiak ezen uj helyzet szolgdltatdasi palettajat és annak
kivitelezését. A szbbeli, és irdasbeli kiszonetek igazoljak munkdnk
Jo iranyat.

varmegyei hatoékoéri  varosi konyvtar segité szerepe a

mindségiranyitas elékészitésében (1997. évi CXL térvény 66 §. j) pontja
alapjan)
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Mar két alkalommal nyujtottunk be palydzatot kényvtarunk
mindsitésére, igy jelentdés dokumentaciéval rendelkeziink e
témaban, melyet folyamatosan fejlesztiink, kiegészitiink. A
Berzsenyi Konyvtar sziikség esetén tandcsokkal segiti
munkankat.

targyévi fejlesztések, innovativ 1épések

A minéségi munkavégzés mindig cél volt intézménytinkben. Az
olvaséi visszajelzések, a kollégdk 1jité javaslatai az idei évben is
beépitésre kertilnek mindennapi munkdnkba. Nyitva tartdas
valtozasa, az dsszevont intézmény elényeit kihaszndlva
fokozottabb  vdrosi egytittmiikédést, programlebonyolitdst
vezettiink be a teleptilés kulturdlis életében.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok (legfeljebb 1000 karakter)
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Elkésziilt a helyi és tajegységi értékeket bemutaté oldalunk a
www.vasthegyhatertekei.hu  elérhetéségen a  Hungarikum
palyazat tamogatasaval. Ezen oldalon kivanjuk bemutatni a Vasi
Hegyhat 23 telepiilésének természeti és targyi értékeit, kibdvitve
a teleptilési szallas és vendéglatéhelyek, latnivaldk,
érdekességek, programok, rendezvények képes illusztralasaval.
Ennek tovabbi fejlesztése, kiegészitése ez év feladata.




9. Partnerségi egyiittmiikodések (legfeljebb. 1000 karakter)

a.

kiemelt téma: konyvtari, kozgyQjteményi, koézmuivelddési,

kozoktatasi egyuttmukodés €s az Onkéntesség
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Mindig is fontos volt és egyre nagyobb sziikség van a Vasi
Hegyhat intézményeinek d0sszefogasara, eguytitt
munkdlkoddasdra. A kézés fo elem a Vasi Hegyhdt értékeinek
feltarasa, Osszegytijtése, visszakereshetévé tétele, amely a
Vasvar Népféiskola megalakulasaval még nagyobb szerepet
kapott. Kiemelt célként e témaban is a kényvtar mas
szolgdltatasainak igénybevétele érdekében mintegy 42
Egytittmikédési  Megdllapodasunk van ma mar  civil
szervezetekkel, onkormdnyzatokkal, oktatdsi intézményekkel,
hataron tuli magyar szervezetekkel. A jévoben tovabb kivanjuk az
egylittmukéddk kérét kibdviteni.

A helyi muzeummal koézos adatbazist épitiink, mely mindkét
intézmény tavoli elérhetéségét még fontosabba teszi a nap 24
orajaban a kiemelt szerepet betdlté Domonkos gyujtemény
anyaga kapcsan.

A Partnerségi egyiittmikodéstink korének szélesitésében nagy
szerepet jatszott az intézményi 6sszevonds révén a Nagy Gdaspar
Muvelbédési Kézponttal valé igazan szoros egyiittmiikédéstink,
amelynek soran lehetdéségiink van egymds munkdjanak
kézvetlen segitésére, kiegészitésére a két kulturdlis dagazat
lehetdségeinek kiakndazasaval.

10. PR/marketing/kommunikacié eredményei (legfeljebb 1000
karakter)

a.

a konyvtar megjelenése médiumokban

Jelentésen bdvitetjiik a kényvtar FB oldaldn elérhetd, a kényvtar
allomdanyaval kapcsolatos informdcidkat, hogy igy is valasztasi
lehetdséget kindljunk kényvtarhasznaléinknak a valogatdsban, a
kélcsonzési igények 6sszeallitasaban.

Rendszeresen hirt adunk a helyi Ujsdgban és a vdros honlapjan
szolgaltatasainkrol, rendezvényeinkrol, a bekévetkezett
valtozasokrol a helyi hirdeté tdablan, a kényvtarnal és
muvkdzpontndl elhelyezett plakdtok kihelyezésével a sajdat és a
tagintézmény FB oldala mellett.




11.

b.

lépések az intézményrél alkotott kép pozitiv formalasahoz (pl.

arculat, kommunikacio)
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Minden, a kényvtarrél megjelené kommunikdciét, hiradast a
konyuvtar logéjauval, a kék és fehér szin alkalmazdsaval készittink
el. Ezzel is kifejezve a dokumentumok koényvtarhoz vald
kapcsolédasat.

Az intézmény klilso és bels6 képének kialakitdsakor az egységes,
felhasznadldbarat, tiszta kérmyezet kialakitasa fontos szamunkra,
melyet latogatoink megszoktak és el is varnak téliink.

Osszefoglalé a virmegyei hatékori varosi konyvtar altal (legfeljebb
1500 karakter)

a.

a varmegye teruletén mukodd koényvtarak egylittmukodésének

szervezésével kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt
pozitiv hatasairol,

% A vdarmegye kényvtarainak legfontosabb, és mar 2014 é6ta fennallo

b.

*,

és nagyon eredményesen mukddoé rendszere a vdarmegye
Szolgdltatéhelyeinek Egytittmiukdédési megdllapodds keretében
torténd ellatasa. Ezen megadllapodds alapjan a vasvari kényvtar
latia el a Vasi Hegyhat 22 teleptilésének kényvtari
szolgadltatohelyeit dokumentumokkal. A Berzsenyi Daniel
Kényvtar adltal e jarasra biztositott dokumentumbeszerzési
keretbdl a dokumentumok beszerzése, feldolgozdsa, kiszdllitasa
és a dokumentumok negyedéves forgatdsa is intézménytink
feladata. E 22 telepiilés dllomanydnak gondozdasa (selejtezés,
sajat dokumentumok feldolgozasa), a személyi vdltozds miatt a
kényvtarak atadds-atvétele is a vasvari kényvtar feladatai kézé
tartozik.

A kételezo képzések mind gazdasdgosabb megvalésitdasa
érdekében biztositotta a lehetéséget

a konyvtar tevékenységét segité 2023-ban nyujtandoé

szolgaltatasairol,
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A KSZR egytittmukddés keretében a teleptilések kényvtari
allomanydnak fejlesztésének szazalékat a vasvari kényvtar
kényvtarkozi kérések biztositdsat lehetévé tevé dllomanyrész
fejlesztésére fordithatjuk.

Az 6szi Osszefogdas hetének programjainak tdmogatdasdaban
bevonja a varosi kényvtarakat. Igy intézményiink is kaphat
tamogatast remélhetden a helyi rendezvények megvalésitasahoz.




12.

C

a teleptilési konyvtar fejlesztésével kapcsolatosan végzett

koordinacio keretében a fenntartonak megtett javaslatokrol,
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Nem tervezett az intézmény részére ilyen javaslat.

Az energiavalsag okozta valtozasokrdl (legfeljebb 2000 karakter)

a.

Hogyan befolyasolja a konyvtari szolgaltatasokat és intézmény

nyitva tartasat az energiaarak megnoévekedése a 2023-as évben?
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Mi szerencsésnek mondhatjuk magunkat ezen a téren, mivel 50
napelem van az épiilet tetején, amely az aramigényiinket teljes
egészében lefedi, s6t még tobbet is termeliink és a februarban az
énkormdnyzat  tamogatdsdaval  beszerelt  légkondiciondlé
segitségével a futést is ki tudjuk egésziteni az olvasék dltal
hasznadlt terekben és az iroddkban, igy takarékoskodni tudunk a
tavhdédijjal. Ennek kévetkeztében az OJsszevont intézmény
mindkét részlege, a kényvtar és muvelédési kézpont csoportjai a
kényvtarban kapnak helyet a Képuiseld-testiilet dintése
értelmében 2023. februdr 28-ig. Igy a nyitva tartasunkban annyi
valtozas tértént, hogy a szombat déleldtti nyitvatartds hétfo
déleléttre tevddétt at, igy a heti nyitvatartasi érdk szama sem
valtozott. 2023. mdrcius 1-ével pedig mindkét intézmény
nyitvatartasi ideje visszadll a korabbi térvény altal is
szabdadlyozott nyitvatartasi rendre. Bizunk benne, hogy ez az év
hatralévé részében is igy lesz.

b. Az egyes kulturalis intézmények muikodését érinté veszélyhelyzeti
szabalyokrol szolo 469/2022. (XI1.21.) Korm. rendelet rendelkezéseivel
6sszhangban milyen fenntartéi és intézményi intézkedések torténtek a
kényvtar szakmai miikédésére vonatkozdéan?
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Az intézményvezetdi javaslat alapjan doéntétt Vasvar Viros
Képuiselo-testiilete a fent leirtak szerint az 6sszevont intézmény
konyvtari részének mukédésérél a miivelédési kézponttal
karéltve. Szakmailag semmi sérté intézkedés nem tortént, ami a
felhasznaldk érdekei ellen, vagy a munkavdllalék érdekei ellen
Jott volna létre. Készénettel tartozunk azért, hogy a mukdédéstinket
nem korldtozza a fenntarténk, inkdabb a kézésen egyeztetett
megoldasokkal tamogatja a teleptiléstink kulturdlis életének
megvalésitdasat.

A nappali hémérséklet a kényvtarban 20 fokra, mig az éjszakai
hémérséklet 18 fokra lett bedllitva a légkondiciondlés flités
szabalyozdsaval.
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% A nyitvatartdsi idé valtoztatdsdval az év elsé két honapjaban
jelentés Osszeget sikeriilt az energiadijak tertiletén Képviseld-
testiilet altal is tamogatott takarékossdgi lépésekkel
megtakaritanunk a varos kéltségvetésében, melynek révén a
hasznadléi és munkavdllaléi érdekek egydltalan nem sériiltek.
Mindenki  érdekeit ~maximdlisan  képuiselték ezek a
rendelkezések.

Vasvdr, 2023. februdr 16.
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Gyongyési Zsuzsanna
intézményvezeto




