Előzetes hatásvizsgálat 
a polgármesteri hivatalban foglalkoztatott köztisztviselőket megillető szociális, jóléti és egészségügyi juttatásokról, valamint szociális és kegyeleti támogatásokról szóló 14/2001.(X.26.) önkormányzati rendelet módosításához

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban: Jat.) 17.§ (1) bekezdése alapján a jogszabály előkészítője – a jogszabály feltételezett hatásaihoz igazodó részletességű – előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás várható következményeit. Az előzetes hatásvizsgálat eredményéről a Képviselő-testületet tájékoztatni kell.

A Jat 17.§ (2) bekezdése határozza meg, hogy a jogszabály előkészítőjének a hatásvizsgálat során milyen szempontokat kell vizsgálni, melyre tekintettel a rendelet módosításának várható következményeiről az alábbi tájékoztatást adom:
1. A módosítás valamennyi jelentősnek ítélt hatása, különösen:
          a) A módosítás társadalmi, gazdasági, költségvetési hatása
A köztisztviselők költségvetési törvényben megállapított illetményalapja hosszú ideje változatlan, 2024. évben is 38.650,-Ft lesz. A képviselő-testület 2020. év óta az illetményalap összegét saját forrásai terhére 60.000,-Ft-ban állapította meg, hogy a feladatok ellátáshoz szükséges létszámot biztosítani tudja, figyelemmel arra is, hogy ennél alacsonyabb bérért már nem lehet képzett munkaerőt kapni, valamint a minimálbér és a garantált bérminimum is jelentős mértékben emelkedett az elmúlt években.

Indokolt a 60.000,-Ft összegű illetményalap megállapítása 2024. évre is. Ehhez a fedezet az önkormányzat költségvetésében rendelkezésre áll.

            b) A módosítás környezeti és egészségügyi következményei: Az illetményalap 2024. évi, 60.000,-Ft összegen tartásával remélhetőleg sikerül biztosítani az egyenletes leterhelést, és a jó munkaerő megtartását a hivatalban.

          c) A módosítás adminisztratív terheket befolyásoló hatása: A módosítás adminisztrációs terhet nem jelent.

        2. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás várható következménye:

A rendelet módosításának szükségességét a munkaerő megtartása indokolja, mivel a hivatal lecsökkent létszámmal látja el feladatát, felsőfokú végzettségű dolgozót nehéz beállítani üresedés esetén.
      3. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: 
A jogszabály alkalmazáshoz szükséges személyi, technikai feltételek rendelkezésre állnak. A rendelet-módosítás szervezeti oldalon egyéb többletforrást nem igényel.
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        Tóth Balázs





        polgármester

