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Késziilt Vasvar Varos Onkormadnyzata Képviseld-testilete &ltal a
Vasvadri Dr. Bendefy Léaszld VAarosi Konyvtdr és Nagy Gaspar
Mivelddési Kozpont intézményvezetdi munkakOrének betdltésére
benyujtott palyazatok szakmai véleményezésére, palyazdk
meghallgatasédra létrehozott bizottsag 2024. janudr 24-én
megtartott Ulésérdl.

Az iilés helye: Varoshdza nagyterme

Jelen voltak:

A bizottsag tagjai részérdl:

Dr. Pataky Pal képviseld, a Human Erd&forrds Bizottséag
tandcsnoka, bizottsagi elndk,

Unger Jbézsef képviseld, a Humdn Erdéforras Bizottsag tagja,
bizottsagi tag,

Kovacs Ildiké a Human Erd&forras Bizottsdg tagja, bizottsagi
tag,

Dorman Terézia a Human Eréforrds Bizottsdg tagja, bizottsagi
tag,

Dr. Baradthné Molnar Ménika a szombathelyi Berzsenyi Daniel
Kényvtar igazgatdja, a Magyar Konyvtarosok Egyeslilete orszagos
szakmai szervezet képviseldje, konyvtari szakértd, bizottsagi
tag (5 £&)

Tanacskozasi joggal voltak jelen:
Rajner Agota Zséfia palyazod,
Gydngyosi Zsuzsanna palyéazo,

Téth Balazs polgarmester,

P4l1l4né Dr. Lakics Erika jegyzd,
Pénéczné Horvath Andrea aljegyzd.

Erdeklédéként voltak jelen:
Gergye Rezsé, Polgar Jdbzsef, Halmosi Tamas, Kiss Géabor és
Drimmer Laszld (5 £6)

Dr. Pataky PAal tanacsnok, a bizottsag elndke koszontdtte a
megjelenteket. Megéallapitotta, hogy a bizottsag
hatdrozatképes, az ulést megnyitotta. Elmondta, hogy a Vasvari
Dr. Bendefy Laszldé VArosi Konyvtadr és Nagy Géspar Mivelddési
Kézpont intézményvezetdi munkakorének Dbetdltésére hatariddn
belil kettd palyazat érkezett, Rajner Agotatdl és Gydngydsi
Zsuzsannatél. Elséként megadta a szét Rajner Agota palyazodnak.

Rajner Agota palyazé elmondta, hogy alapvetden az embereknek
szenteli a hivatasat, szerelmes Vasvarba, korédbban itt
dolgozott. Az alatt az idé alatt volt szerencséje részt venni
az intézmény munka&jdban, amikor Vasvar a Magyar Kultura Varosa
lett, illetve eldszdr szerezte meg a minésitett kozmlvelddési
intézmény cimet a mlvel&dési haz. Blszke, hogy ennek a



folyamatnak a részese volt. Vasvar kulturdlis életére kicsit
ralat, de nem uUgy mintha minden nap itt lenne, ugyanakkor
civilként most 1is 1itt wvan a varosban. Ahhoz, hogy szakmai
munkdjat oda tudja tenni ahhoz, hogy egy jél1 mikodd intézmény
legyen, egy-két hoénapnak el kellene telnie, amig mindent &tlat
és fel tud mérni. Hozzdallédsa, a kultira nem piaci szegmens,
de az sem kell, hogy allanddan a pénzhiannyal ugy
foglalkozzunk, mintha nem lennénk Ontevékenyek. Abban hisz,
hogy az ott dolgozd kollégdk és mindenki kozosen meg tudnd azt
oldani, hogy tobb 1labon &alljon ez az intézmény, ne legyen
kiszolgaltatott anyagilag a tamogatd forrasoknak és a
fenntartdé gazdasdgi hatterének. Palydzataban 1is leirta, hogy
ehhez szlkséges lenne a teleplilésen elvégezni eqgy
szociometriali felmérést, hogy redlis képet 1latva lehessen
tovabb gondolkodni, tovabblépni, mind a gazddlkoddsban, mind a
munkaerdégazddlkodasban.

Dr. Pataky PAal tanacsnok, a bizottsag elndke megkdszdnte a
palyazdbnak hosszl és alapos palydzatdt. Megkérdezte mit jelent
az, hogy ,tiszteletbeli vasvari”.

Rajner Agota palyazé elmondta, hogy az egyik Szinjatszd
Fesztival keretében szavaztdk meqg az emberek tiszteletbeli
vavarinak.

Dr. Pataky P&l tanacsnok, a bizottsag elndke ezt kovetden
megadta a sz6t a masik palyazédnak, Gyodngydsi Zsuzsanndnak.

Gyoéngyosi 2Zsuzsanna palyazé elmondta, hogy immadr hetedik
alkalommal vesz részt vezetdi palydzati megmérettetésen. Volt,
amikor egyedil, volt, amikor 3-4 emberrel egylitt. Megkdszénte
Gergye Rezsének, hogy nagy reklédmot csindlt ennek az allésnak
a megyében és a megyén tul is a miveld&dési kollégdk kozott,
mert sok érdeklddd telefont kapott az &llassal kapcsolatban.
Megkdszénte, hogy igy ma nem egyedil &ll itt, van ellenfele és
van tétje wutolsdé 5 éves péalydzatdnak. Vezetdi palyafutdsa
kezdetét felidézve elmondta, hogy eld&szdér 1993-ban kapta
konyvtarigazgatdél megbizatasat. 2021-ben az o6sszevont (Dr.
Bendefy Léaszld Varosi Konyvtadr és Nagy Géaspar Mlvelddési
Kozpont) intézmény vezetésére kapott megbizdst. Azdta eltelt 2
év alatt kollégai segitségével, kozremlkodésével sikerilt az
intézményt megfelelden mikoddtetni. Szakmailag és a vAaros
polgarainak megelégedésére prébaltak szinte a nullarél
felépiteni valamit abbdl, amit kaptak az elédoktdl. Palyézati

anyagaban nem tudta kidldénvalasztani a két intézményt - holott,
lehet, hogy kilén kellett wvolna -, mert nem 2 kilodn
intézményben, 2 kilon szervezetben dolgoznak. A napi
mikddésben a kilsd szemléld szamadra nem észrevehetd, de a
szolgaltatasok javat szolgadlta, hogy nem kildn kulturdlis

k&dzpontrdl és  kiloén  kdnyvtarrdl  beszélink, hanem a @ két
intézmény egységérdél, hiszen ugyanazoknak a helyi polgaroknak
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a kulturdlis igényét kell kielégiteni és mindenki a sajat
eszkdzeivel prdébal ezért tenni. Ez megldtszott az eszkozok
hasznalatan, abban, hogy a rendezvények helyszine megoszlott
az 1intézmények kozott, dolgozdk mindkét helyen lattak el
feladatokat, jartassagot szereztek a kulturdlis és a konyvtari
terileten is. Proébadltak mindkét intézmény eldényeihez és
hdtrdnyaihoz igazodni. Kozmlvelddési és konyvtdri terileten
dolgozé kollégainak mindig hangsulyozza, hogy egyutt kell
dolgozniuk és egyitt kell eredményeket elérnitk.

Padlyazataban 1is leirta, hogy Vasvar egy olyan kis telepiilés,
ahol a kulturalis intézmények szdma jéval meghaladja az

orszagos Aatlagot - ami egyidejlleg jo és rossz is -, hiszen
itt van a Vasvar Nagytérségi Népfdiskola, a Domonkos Kolostor
Alapitvany és a civil szerveztek. Ezeknek a szervezeteknek

hasonld programokkal egylttt kell dolgozniuk, de ha pénzligyi
tamogatasrél van sz6, akkor ez az egyittmikddés mar nem olyan
szinten valésul meq, mint amilyen szinten kellene.
Padlyazatdban leirta, hogy szikség lenne egy idegenforgalmi
irodadra a véarosban. Ez a terv a Domonkos Kolostor Alapitvany
részér6l is megvan. Ezért el kell donteni, ki legyen az, aki
egy informé&cidés iroda kialakitdsadba befektet, mert kettdt ez a
vadros nem bir el. Tobb 1ilyen szegmense 1is wvan a kulturéalis
életnek - pl. Gasztro Fesztival, Nagy Géaspadr program -, ahol
az, hogy mennyire megoszthatd, finanszirozhatdé a rendezvény,
az egyuttmikddd partnereken mulik, kivel kell egylitt dolgozni.

Az intézmény személyi Osszetételérdl szdlva elmondta, hogy a
kényvtar mindig rosszabbul &llt a tobbi varmegyei varoshoz
képest a végzettség terén, de mégis fenn tudtak maradni. A
szakmal munkan ez nem latszott meg, mert elnyerték az év
konyvtadra cimet, ellatjdk a Vasi Hegyhat 22 teleptilését. A
kovetkezd 5 évben 4 szakember (1 mlvelddési kozpontbdl, 3
kdnyvtarbél) megy nyugdijba a 9 £&s Osszevont intézménybdl.
Nagyon meg kell alapozni, meg kell Gjitani ezt az intézményi
egylittmikddést, hogy tovabb tudjdk wvinni a munkdt mindkét
terileten a kollégdk. Hangsulyozta, nagyon fontosnak tarja a

helyi értékek megdrzését, az értéktarat, amit szeretne
tovabbra is folytatni. Emellett fontosnak tartja az okokultira
megvaldsitéasat, a szelektiv hulladékgyljtést mindkét
intézményben. A technikai fejlesztés megvaldsult az

onkormanyzat segitségével a mivelddési kozpontban, mivel 1998-
as gépeken dolgoztak a kollégak. Prdébadlta a két intézményt
egyként kezelni és egy nivéra, szintre hozni amennyire csak
lehet felszereltségben és a kollégdk képzettségében 1is. Az
ingyenes - onkormanyzatnak kiaddst nem jelentd -, az intézmény
mikodéséhez szilikséges tovabbképzéseket igénybe vették.
Elmondta, hogy péalyafutasa soran a kényvtdri munka minden
teriletét igyekezett megismerni, elsajatitani. Palyédzati
anyagaban nem szerepld végzettségeit i1igazold dokumentumokat
magaval hozta, meg tudja mutatni.

Megjegyezte, vezetdének egy embert szoktak valasztani, aki az
iranyitd, de az az ember nem tudna dolgozni, ha nincs mogdtte



hattér, akire téamaszkodhat és nyugodtan tud mikédni és
fejldédni. ~Egylitt tobbet érlnk, mint egyedul”, zarta
kiegészitd&jét.

Dr. Barathné Molnar Moénika koényvtari szakértdé elmondta, hogy
szakmai értékelésekor abbdél indult ki, mi az az alapvetd
feltétel, amit elvdrunk egy vezetdtdl. Mikor jé& egy vezetd?
Akkor, ha stratégiai irdnyt mutat, ha munkatéarsaibdél csapatot
formal, lobbizik, érdekeket érvényesit. A  két palyazat
teljesen kilonbozd. Az 0j palyazd részérdl Dbenne van az
ujdonsag, a sokadszori visszatérd pdlydzd részérdl pedig a
megszokott stabilitds. Az értékelést Rajner Agota palyazataval
kezdve elmondta, hogy Agota palyazata formailag eltér egy
vezetdi palyazattdl, elsd benyomasra az volt a véleménye, hogy
egy kritika a Jjelenlegi mGkodésrdl. Megfogalmazta azokat a
kitoérési pontokat, amelyekben & Uj szemlélettel, Otletesen,
kreativan valami méast tudna letenni az asztalra, uUjragondolva
a rendezvényeket. Sét megfogalmazott kritikat is a
statisztikadra vonatkozdan. Ezek mind remek meglatdsok és Jjok
az & péalyazatdban. Pozitiv szemléletli, mert mindenki tudja
milyen helyzet van, milyen adottsagok vannak, egyik
intézménynek sem koénnyd, mégis prdébalkozik a joét megléatni, a
meglévé adottsagokbdl a joét kihozni.

Feldllitott eqgy szempontrendszert, ami alapjéan
Osszehasonlitotta a két palyazatot. Rajner Agota péalyazatéaval
kezdte. Feltételeknek vald megfelelés a munkakdr betoltése
vonatkozasaban: Vezetdi képzés hianyzik, de nyilatkozott, hogy
kinevezése esetén a képzési elbirdsnak 2 éven bellil eleget
tesz. Feltételeknek vald megfelelés a palyidzat vonatkozasaban:
Szakmai o©néletrajz, szakmal és vezetési program, végzettség
igazolédsa, egyéb igazold dokumentumok, nyilatkozatok rendben
vannak. Formailag a pdalyamd részekre tagolt, 4&ttekinthetd.

Tartalmilag az adottsagok szadmbavétele megtértént,
érzékelhetd, hogy nem az intézményben tevékenykedik, de ez
megtanulhatod.

Adottsagokbdl levont kovetkeztetés megtdrtént (személyligyi
problémafelvetés, nyitvatartasi idé racionalizaléas,
forrasbévités szlikségessége) . Szakmai programjabdl

hangsulyosnak emelte ki, hogy a problémamegoldast keresi,
o0tleteket sorakoztat fel. A teljes szakmal program 9 oldal,
amib&l az 4&ltalédnos alapvetésekkel kezd, 4 oldalon keresztil

olyan magyarazatokkal, ami barmelyik mas kozmivelddési
intézményre 1is ré&huzhatdé. Az intézmény rovid-, kozép és
hosszutdvl tervének szikségességét megfogalmazza, sziikséges
lett volna ezt kifejteni. Kivald otlet egy telepulési
szoclometriai felmérés, amivel tovébb lehetne 1lépni, el
lehetne doénteni, hogy 1lyen adottsdgok mellett (parhuzamos
tevékenységek) mit érdemes tenni, fejleszteni. Kiemelt
feladatok kozott a bevétel novelését profilbévitéssel
javasolja. Marketingmunka, példamutatd kollegidlis
egylittmikodés fontossagéat hangsulyozza. Hangsulyos a
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palyazatban a kbzosségek fejlesztése, a rendezvények

minédségének emelése, a kapcsolatok szélesitése, civilek
segitése, egyetemekkel wvald kapcsolatépités, a tudomanyos
munka folytatéasa. Az intézményi szerep erdsitése a

népességmegtartasban, turisztikédban eléremutatd szandék. Agota
palyazatadban mindkét intézménytipusra szdn figyelmet, de a
mivelddési kozponté a fdészerep, a konyvtarrdl alig esik szb.
Ez egy ©Osszevont 1intézmény, mindkét terdletrdl ugyanugy
kellett volna véleményt formdlni. Osszegzésként elmondta, hogy
Agota vezetdi palyazata eltér a megszokottédl. O maga fejti ki,
hogy egy szemléletmddot, egy rendszert mutat be, ami Ut lehet
egy sokszindg, egylUttmikodd kulturédlis és ezzel egyutt
hétkdznapi kisvarosi élethez. Padlyazata idézeteket is
tartalmaz, esszészerd.
Ketté kérdést intézett Rajner Agotahoz:
- A vasvarili intézmények tevékenységének hasonldésaga kapcsan
milyen tervei vannak a parhuzamossagok kezelésére?
- Melyek a mai, XXTI. szazadi kényvtarra vonatkozd
elképzelései?

Rajner Agota palyazé valaszolt: Azt gondolja, hogy az Osszes

kolléganak - konyvtari és kozmlvelddési részen 1is - egy
alapveté szakmai tudasra van szliksége, ami a
kozdsségfejlesztés. Ezen tul a kényvtari szakteriletet

valakire ra lehet bizni, aki azt a maga médjan viszi. O ezzel
kilén nem kivan idét eltolteni, akkor sem, ha egy intézmény,
mert az egy kilén iradnyultsdg, szakteriilet. Véleménye szerint
neki vezetéként a dolgozdk munkdjaba nem kell belefolyni, nem
kell hozz& ugyanolyan szinten érteni. Ugyanakkor neki meg kell
a dolgozdkban biznia és meg kell tudni wvelik beszélni, hogy
mit szeretne. Ezt gondolja a konyvtari részrél és minden egyes
kollégardél. Ha megvan egy kozds alap, a kdlcsdnds tisztelet,
akkor onnantél kezdve mindenki a sajat munkajaért felel ko6zos
elképzelés alapjan. Stratégiat, koncepcidét csak akkor tud
irni, ha tisztdban van az adatokkal, a napi mikddéssel, amihez
a hivatkozott felmérésre lenne szlkség, de mindenképpen 1idd
kell annak kidolgozaséhoz.

Az elsd kérdésre - a parhuzamossagok kezelésére - valaszolva
elmondta, hogy ekkora telepllésen, ha a népfdiskola bizonyos
programot csindl, akkor a mivelddési haznak azt nem kell, mert
a kozmlvelbdési alapfeladatok skalaja nagy. Ha helyre wvan
szlkség, a klilsds programokat be kell fogadni, az intézménynek
pedig a kozmlivelddési alapelldtésba tartozd olyan programokat
kell szervezni, amit nem csindl a népfdéiskola, nem csindl mas.
Ha vannak hasonld programok, de azok korosztalyban,
megszdlitott célkdzonségben kiilénbodznek, akkor megférnek
egyltt ugyanazon a telepllésen, mert mds fog az egyikre és méas
fog a masikra bemenni. A fontos az, hogy tudatosan tervezzlik
meg ki lesz a célkodzdnséglink. Egyébként meg kell tudni
beszélni a teleplilésen 1év8 minden egyes intézménnyel azt,



hogy az & programjaik ne Utkdzdézdnanak tlnjenek akkor, amikor
egy masik intézmény is szervez egy masik programot.

Dr. BaraAthné MolnAr Mdbnika konyvtari szakértd ezt kovetden
Gybngyodsi Zsuzsanna palyazatat értékelte a vizsgélati
szempontok alapjén. A feltételeknek vald megfelelés a munkakodr
betdltése és a palyazat szempontjdbdél is rendben wvan. A
padlyami fejezetekre, alfejezetekre tagolt, attekinthetd. SWOT
analizist tartalmaz, amib&él latszik, hogy mivel &allunk szemben
és milyen lehetd&ségek vannak a tovabblépésre. Az adottsagok
koriltekintd szambavétele megtdrtént, bizonyitja az integralt
intézmény infrastrukturdjanak és human eré6forrdsanak
ismeretét. Az adottsdgokbdl személyligyi problémdkat vet fel (9
féb&l 4 nyugdijazédsa, akik koéziil 3 kdnyvtaros). A SWOT
analizisbdél kiderllnek a gyengeségek, lehetd&ségek.
Megjegyezte, hogy Zsuzsanna palyazata inkdbb pesszimista, mint
optimista. Ez abbdl fakad, hogy ennyi 1d&é utédn (hetedik
palyazata) tudja mar, hogy mivel all szemben, mit jelent egy
intézmény mikodtetése. A péalyadzat tartalmazza a szakmai
programot, ami 17 oldal. A 2024-2029. évek terveili kozdtt a
bevételek novelése, a Dbrandépités, a 3. hely, a kiltéri
olvasdétér, a Tretter terem felujitdsa, az Okobarat mikodés,
digitalis tartalomszolgdltatéds, helyi informacidés iroda, helyi
érték polc létrehozdsa szerepel. A péalyazatban ellentmondast
taldlt. A péalyadzat tartalmazza, hogy a koényvtar on-line
kataldgusa elérhetd a honlapon. Kereste ezt, azonban todbbszori
probdlkozasra sem sikeriilt megnyitnia. Egy honlap, egy on-line
kataldgus megléte egy nyilvanos kdnyvtar esetében
elengedhetetlen, alapvetd elvaréas. Tudja, hogy az
infrastruktiira megujitdasa a lehetd legkdltségesebb, de ez
jadrul leginkdbb hozzad az intézmény haszndlatahoz. A palyazéd
kiemelt feladatnak tekinti az értékgylijtést, a helyi
értéktarat, a névadd megismertetését, helyismereti
tevékenységet, kulturéalis turizmust a Varga Jend
Természetbardt és Sportegyesilettel kardltve. Palyazatéban
mindkét intézménytipusra szan figyelmet, prébadl egyensulyra
torekedni. A palyéazat formailag és tartalmilag jol
megszerkesztett. Részletes, az intézményi élet minden
teriletét feloleld. Hangsulyt az adottsdgok leirdsara fektet,
megfogalmazasai kozérthetdbek, szemléletesen tlikrozik az
intézményi nehézségeket, ugyanakkor a valtozd vilag
kovetelményeinek vald folyamatos megfelelésre vald todrekvést
is. Kevésbé részletezett és korilirt az intézmény 2024. és
2029. kozotti dirdnyitésadval kapcsolatos feladatok, célok,
tervek megfogalmazasa. A palyazd tobb évtizedes konyvtari és
kozmlivelddési terlileten megszerzett tapasztalata J6 ralatéast
biztosit a munkéara. J61 ismeri az intézmény 4ltalénos
jellemz6it, pontos adatokkal szolgdl a targyli és személyi
feltételek terén. Evek o6ta részese a folyamatoknak, beliilrél
ismeri a problémadkat. Annak, hogy wvalaki ,intézményen beliil
van”, nyilvan van elénye, de ahhoz, hogy 5 éven keresztil egy
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dsszevont intézményt iranyitani lehessen, ahhoz tobbszori
palyazas és tapasztalat szikséges. Vezetdi munkaja lényeges
elemének tekinti a kapcsolatrendszerben torténd egylttmikodést

mas intézményekkel. Lényegesnek tartja a vonzerd, a
latogatdészém megtartdsat, novelését. Fontos a palyazd szamara
a mindségi munkavégzés, és tamogatija a képzéseken,
tovébbképzéseken vald részvételt. Szakmai onéletrajza

reprezentdlja a péalyazé folyamatos o6n- és tovabbképzését, az
intézményben folydé munka szinvonaldnak emelése érdekében az
Gjat keresé6 attitlidjét. Egyénisége, felkésziltsége, szakmai
hozzéértése, eddigi vezetdi tapasztalatai biztositék az
elkovetkezd id&szak feladatainak elvégzésére.

Ketts kérdést intézett a palyazdhoz. Megkérdezte, hogy a
vasvari intézmények tevékenységének hasonldésdga kapcsan milyen
tervei vannak a parhuzamossdgok kezelésére, majd a konyvtar
honlapjéra és on-line kataldgusara kérdezett ra.

Gydéngydési Zsuzsanna palyazé valaszolt a kérdésekre. Elmondta,
hogy a konyvtadr honlapja azért nem mikddik, mivel kozbejott az
atszervezés, konyvtdr mlvelddési kozponttal vald Osszevonasa,

ezért aj alapokra helyezték annak elkészitését, ami
folyamatosan napirenden van. December kdzepén volt egy szerver
problémdjuk, az on-line kataldédgus azért nem midkodott, de

eldtte és mar most is elérhetd az olvasdk szamara.
A népfdiskoladnak tagja volt a kezdetektdl, 2010-td8l, és

munkatarsként dolgozott 1is benne. Teljesen tisztaban van
azzal, hogy mit szeretnének tenni, milyen iranyba szeretnének
menni. Az egylittmikodés biztositott a programok

dsszehangoldsédban. Az intézménynek az altaldnos iskolaval és a
domonkos kolostorral is napi kapcsolata van. Ha viszont allami
tamogatédsok megszerzésérdl van szd, akkor mindenki a sajéat
teriiletét védi. Ez a jelen, az, hogy a népfdéiskola milyen
tamogatédst kap, milyen épilletegylttes valdsul meg, nem tudni.
Elvileg a helyi intézmények betagozdédndnak a népfdiskolaba, a
varosi konyvtar latnéd el a népfdiskola konyvtari feladatait.
Ezért a konyvtdrnak mdr most is van a népfdiskola torténetével
kapcsolatos allomanya, gydjtik ezt.

Dr. Barathné Molnar Ménika konyvtari szakértd megkérdezte a
palyazétdl van-e mellette olyan személy, aki szamitdsba johet
utdédként az intézmény é1én?

Gydngydsi Zsuzsanna palyazdé: Pillanatnyilag nincsen koényvtéari
terileten. Nagyon nehéz fels&fokl kulturdlis végzettségl
szakembert taldlni, legutdbb a gyermekkdnyvtdrosi allasra sem
volt szakképzett Jjelentkezdé6. Hozzatette, hogy kozmlivelddési
terileten dolgozd kollégai szakmai tapasztalattal és
helyismerettel rendelkeznek.

Dr. Barathné Molnar Moénika koényvtari szakértdé: Az utddlés
kérdését nagyon fontosnak tartotta. Végsdé megdllapitdsa a



palyazatokkal kapcsolatban az volt, ha kockéazatmentes, biztos,
az eddig kiépitett gyakorlatnak megfeleld intézményt szeretne
az Onkormanyzat, akkor erre Gydngydsi Zsuzsanna palyazata
biztositék. Rajner Agota palyézataban megfogalmazott
hosszuatavu, Ujszerid tervotletek megvaldésithatodk, de
kidolgozasra varnak. Véleménye szerint az optimdlis lehetdség
az lenne, ha & lenne az intézményben utddnak kinevelve, hogy a
hosszutavu intézményi mikddés biztositott legyen.

Dr. Pataky Pal tanacsnok, a bizottsadg elndke megkdszdnte
szakértd asszonynak az alapos, részletes értékelést. A maga
részér6l aggddott, hogy egy ilyen kisvarosban egy Osszetett -
konyvtarat és kozmlivelddést 1s magadba foglald - vezetdi
munkakdérre nem lesz Jelentkez6é. A leendd intézményvezetd
szamadra 1is kihivds, hogy minden teriileten a maximumot tudja
nyajtani a fenntartdé és a kultura irant érdekldédd emberek
szédmara 1s. Orilt annak, hogy ketté nivds, értékes palyazat
érkezett a munkakdr ellatasara.

Téth Balazs polgarmester megkoszodnte a palyazdknak, hogy
beadtak a palyamunkdt. Szakértd asszonynak szintén koszonetet
mondott lelkiismeretes szakértéi tevékenységéért. Ramutatott,
intézményvezetdt akkor valt egy képviseld-testillet, ha
elégedetlen a korabbival. Jelen esetben errél szdé sincs.
Gydongy®dsi  Zsuzsanndval maximadlisan elégedettek voltak az
elmalt 2 évben. Hangsulyozta, nem palyazat alapjan dontenek,
hanem emberek alapjadn. Most nem az a helyzet wvan, amikor
élesben gondoltadak a péalyazatot, felmertilt volna, hogy més
intézményvezetdét akarnak kinevezni. Gydngyosi Zsuzsanna nehéz
helyzetben vette at az o&sszevont intézményt, bizonyitott,
gazddja az intézménynek mindenféle szempontbdl, és 1lathatd
eredményeket tudott elérni. Megktszénte eddigi munkajat és
kérte, hogy ezutdn is dolgozzon egylitt a csapattal.

Dr. Pataky PAal tanacsnok, a bizottsidg elndke tdbb kérdés,
hozz4dsz6lds nem l1évén elséként Javasolta és szavazasra tette
fel Rajner Agota palyazatanak képviseld-testilet dltali
elfogadasat és kinevezését a Vasvari Dr. Bendefy Laszldé Varosi
Kényvtdr és Nagy Gaspar Mlvelddési Kozpont intézményvezetdi
munkakorébe.

Bizottsdg a javaslatot 0 igen szavazattal, 4 nem szavazattal,
1 tartdzkodéssal elutasitotta.

Dr. Pataky Pal tanacsnok, a bizottsag elnéke javasolta és
szavazésra tette fel Rajner Agota palyazatanak képvisels-
testilet &ltali el nem fogadasat és ki nem nevezését a Vasvari
Dr. Bendefy Laszldé Varosi Konyvtdr és Nagy Gaspar Mivelddési
Kbézpont intézményvezetddi munkakdrébe.



Bizottsdg a javaslattal 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal,
1 tartézkodassal egyetértett, majd meghozta a kovetkezd
hatdrozatot:

Vasvari Dr. Bendefy Laszld VAarosi Konyvtar és Nagy Gaspar
Mivelddési Kézpont intézményvezetdi munkakdérének betdltésére
benyiajtott palyazatok szakmai véleményezésére, palvazdék
meghallgatdsdra létrehozott bizottsdg 1/2024.(I.24.) szama
hatarozata:

A Vasvari Dr. Bendefy Laszld Varosi Konyvtar és Nagy Gaspar
Mlvelddési Kozpont intézményvezetdi munkakdrének betoltésére
benyltjtott pélyéazatok szakmai véleményezésére, pédlyéazdk
meghallgatasdra létrehozott bizottsadag nem tamogatja Rajner
Agota péalyazatanak Vasvar VAaros Onkormdnyzata Képviseld-
testlilete 4ltali elfogadasat és kinevezését a Vasvari Dr.
Bendefy Léaszld Varosi Konyvtar és Nagy Gaspar Mlvelddési
Kézpont intézményvezetdi munkakodrébe.

Felelds: DR. PATAKY PAL tanacsnok, a bizottsag elndke
Hatdridd&: képviseld-testlilet elé terjesztésre: 2024. Jjanuar
25.

Dr. Pataky Pal tanacsnok, bizottsagi elnék ezt kovetden
javasolta és szavazasra bocsatotta Gydngydsi Zsuzsanna
palyazatanak képviseld-testiilet altali elfogadasat és
kinevezését a Vasvari Dr. Bendefy Laszld VAarosi Konyvtar és
Nagy Gaspar Mlvelddési Kozpont intézményvezetdi munkakdrébe.

Bizottsdg a javaslattal 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal
és 1 tartdzkodédssal egyetértett, témogatta Gyongydsi Zsuzsanna
palyazatanak képviseld-testilet altali elfogadasat és
kinevezését a Vasvari Dr. Bendefy Laszld VAarosi Konyvtar és
Nagy Gaspar Mdvelddési Kozpont intézményvezetdi munkakodrébe,
majd meghozta a kovetkezd hatarozatot:

Vasvari Dr. Bendefy L&aszlé Varosi Konyvtar és Nagy Gaspar
Mivelddési Kozpont intézményvezetdi munkakdrének betdltésére
benyajtott palyazatok szakmai véleményezésére, palyazdk
meghallgatdsara létrehozott bizottsdg 2/2024.(I.24.) szamua
hatarozata:

A Vasvari Dr. Bendefy Laszld Varosi Konyvtdr és Nagy Gaspar
Mivelddési Kozpont intézményvezetdéi munkakdrének betdltésére
benyljtott palyazatok szakmai véleményezésére, palyazdk
meghallgatasara létrehozott bizottsdg tamogatja Gydngydsi
Zsuzsanna palyazatdnak Vasvar Varos Onkormanyzata Képviseld-
testilete altali elfogadésat és kinevezését a Vasvari Dr.
Bendefy Laszld Varosi Konyvtdr és Nagy Gaspar Mdvelddési
Kbzpont intézményvezetdi munkakodrébe.

FelelSs: DR. PATAKY PAL tandcsnok, a bizottsag elndke
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Hataridé: képviselS-testilet elé terjesztésre: 2024. Jjanuar
25.

Dr. Pataky Pal tanacsnok, bizottsagi elnék tobb targy nem
1évén az Ulést berekesztette.

K.m.e
/{,{% g Zz
Dr./ PATAKY PAL KOVACS ILDIKO
tanacsnok, a bizottsdg elndke bizottsagi tag
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MEGHTIVEO

Vasvar VAros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete &ltal
a Vasvari Dr. Bendefy Lé&szldé Varosi Koényvtar és Nagy
Gaspéar Mivelddési Kozpont intézményvezetdi
munkakodrének betdltésére benytjtott palyazatok
szakmai  véleményezésére, palyazdék meghallgatéaséara
létrehozott bizottséag

2024. janudr 24-én /szerdan/ 17.00 érai kezdettel

Ulést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: VAaroshdza (9800 Vasvar, Alkotmany u.
1. szam) nagyterme

Napirend

1) Tajékoztatd a Vasvari Dr. Bendefy Léaszld
Varosi Konyvtar és Nagy Gaspar Mlveld&dési
Kézpont intézményvezetdi munkakdrére

beérkezett palyazatokrdl
El8ado: TOTH BALAZS polgarmester

Vasvar, 2024, januar 18.

Dr ./ PATAKY PAL
Human Erd8forrés Bizottség
elndke, tandcsnok



JELENLETI iV
Vasvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete altal a Vasvari Dr. Bendefy
Laszlé Varosi Konyvtar és Nagy Gaspar Mtivel6dési Kozpont intézményvezetdi
munkakorének betoltésére benyujtott palyazatok szakmai véleményezésére,
palyazok meghallgatasara létrehozott bizottsag 2024. januar 24-én
megtartott Glésén megjelentekrdl

Bizottsagi tagok:
BIZOTTSAGI TAG NEVE BIZOTTSAGI TAG ALAIRASA

DR. PATAKY PAL tanacsnok,

bizottsagi elndk . 67 ; |

UNGER JOZSEF bizottsagi tag ] -
= D)

KOVACS ILDIKO bizottsagi tag . e

DORMAN TEREZIA bizottsagi tag

5% 3 LUV TV &- 20N

DR. BARATHNE MOLNAR MONIKA az __
MKE elndkségi tagja, a szombathelyi d d‘(’ {LJ
Berzsenyi Daniel Konyvtar igazgatoja
bizottsagi tag
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