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..Az idők soha nem elég rosszak ahhoz, hogy egy jó ember ne élhessen bennük.”

Miért írtam meg a pályázatot? Szeretem a szakmám. Szeretem Vasvárt, 2007 óta

tiszteletbeli vasvári vagyok. itt dolgoztam 10 évig. A fiatalok, akikkel foglalkoztam,

Maminának hívnak, talán sikerült többet adnom nekik szimpla jelenlétnél. Ma családj ajkkal

élnek a városban. Vezetésermnel az „Üss a hasadra!” Színpad a mai napig működik egyesületi

formában. Dolgoztam Budapesten, Vasváron, jelenleg Pinkamindszenten teszem a dolgom.

2020-ban munkámat dr. Kiss Gyula-díjjal ismerték cl.

A kiiívásokra szeretek minőségi munkával válaszolni panaszkodás helyett.

Problémamegoldó és konfliktusfelvállaló ember vagyok. A hegyháti ékszerdobozt, Vasvárt csak

megszeretni lehetett számtalan intézményével, szellemi életével, csodálatos kulturális

értékeivel. Sokat kaptam a településtől és igyekeztem adni is, míg itt dolgoztam. Talán ezért is

kerestek meg páran, és kértek meg, adjam be a pályázatot. Félig kívülről szemlélve a település

kulturális életét, azt tapasztaltam, hogy a megannyi szellemi érték elaprózódik, szereplői nem

együtt tartanak nemesebb célok felé, hanem mindenki a maga módján sokszor ugyanazért külön

küzd a saját berkein belül. Túlterheltnek és korlátozottnak érzik magukat. Pedig jó emberek és

jót akarnak. Pályázatomban egy szemléletmódot, egy rendszert szeretnék bemutatni, ami Út

lehet egy sokszínű, együttműködő kulturális és ezzel együtt hétköznapi, kisvárosi élethez.

A megfogalmazás szándékosan nem hivatalos nyelvezetű és nem megszokott séma

szerint íródott. Ez a munka -hívjuk inkább hivatásnak- emberekkel való állandó kapcsolattartást

jelent, és ez sohasem paragrafusok és előírások szerint történik. A szakmai tudás titka pontosan

a folyamatos alkalmazkodás, megújulás, kreativitás és irmováció. És ez gyorsabb, mint a

kötelező keretrendszerek szabályozása. Természetesen minden kötelező elemet is tartalmaz.

„Tedd tágassá sátradban a helyet” (Iz 54,2)

A közművelődés

- lelki-szellemi erőtérben megvalósuló szinodális közösségépítés, párbeszéddel

kikövezett közös Út, melynek célja: együtt tanulni, gondolkodni, beszélni, majd

egymással válivetve cselekedni az igazság továbbadásának folyamatában. Számot vetni

a társadalom korszakos változásaival, reflektálni és ösztönözni az aktív, közösségi

élett. nilyben az egyén is kiteljesedik.

- szellemi tér, melyben lehetőségünk nyílik a megismeréstől eljutni a konkrét

alkotófolyamatig a művészetek, a hagyományőrzés és a tudományok által

- lelki tér, melyben az egymásra való odafigyeléstől, a szocializációs (3. szint a család és

az oktatási intézmények után) folyamatokon át megtapasztalhatjuk a világnézeti, vallási,

közös érdeklődés mentén kialakuló összhangot.
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„Jobb megvilágítani, mint egyszerűen ragyogni, másoknakjól tanulmányozott igazságokat

kínálni, nem pedig egyszerűen reflektálni.”

Az intézmény

- infrastrukturális keret

- szinergikus szellemi műhely

- a közösségi élet szimbóluma

- szerves egységet alkot a település intézményeivel közös tevékenységek során, illetve

velük való együttműködésben, tiszteletben tartva őket vesz részt a város kulturális

életének alakításában

- a törvényileg meghatározott szakmai és gazdálkodási szabályok betartásával tervezi

meg, valósítja meg tevékenységét, összegzi és elemzi munkáját

- kapocs a lakosság, a városba érkező vendégek és a rendezvények között

helye a városban, térségben, vármegyében, országban

Az épület ideális, szép, történelmi környezetben fekszik, helyben könnyen

megközelíthető. Ajárásban, illetve a vármegyében ez differenciáltabb. A vánnegyeszékhely és

a főváros közösségi közlekedéssel jól elérhető.

A helyi közösségi és kulturális életben központi szerepet akkor tölt be, ha

szociokulturális animátorrá válik, azaz elősegíti a szórakozást és a társadalmi integrációt.

Középponti szerepét mindvégig megtartja infrastrukturális lehetőségei miatt, p1.: színházterem,

galéria, technikai felszereltség. Progranijai olyan célokat követnek, amelyeket a résztvevők a

folyamat befejezésével érnek cl. Ehhez előkészítő munkát Végez (célcsoportok feltérképezése,

módszertan kidolgozása, személyi és anyagi feltételek megteremtése), majd elemzést készít a

további célok meghatározásához. A programok lehetnek befogadottak (külső igényre), illetve

Saját kezdeményezésűek (társadalmi problémára reflektálók, p1.: agresszivitás a

hétköznapokban). Lehetnek hagyományos értékek megőrzésére irányulók (p1.: anyanyelv

használat), de lehetnek az Új kor kihívásaira választ keresők (p1.: ‚a mobilom és én”).

tevékenyég

A horizontális struktúra széles: könyvtári ellátás (központi térségi szerepvállalással),

közművelődési ellátás. Mindkét területnek számos szolgáltatása, Saját rendezvénye valósul

meg. Az összevont intézményben mindenki Végez közösségfejlesztő és bizonyos értelemben

közművelődési tevékenységet. A különbözőségek a célok (sokan olvassanak vagy sokan

jöjjenek színházba), a célközönség (kisgyermekkortól, homogén csoport vagy egyidejű

differenciált célközönség) és a módszerek (kiscsoport, csendes közegben irányítottan vagy

sokan, differenciált szellemi igényeket kielégítő, moderált párbeszédes formában) között van.

A közös pont a minőség elve (megszólítás, motiválás), illetve egymással szoros összefiiggésben

kezelendők. Ha sok gyermek szereti meg az olvasást, az alapja lehet a további kulturális életben
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való részvételnek (színház, hangverseny). Ráadásul a .játékkal, feladatok készítésével’ az aktív

részvételhez vezető Út mindenhol érvényes.

A tevékenységek egy része kötelező, törvényben konkrétan meghatározott feladatokból áh,
más része önként vállalt. Mindkét esetben azonos a célcsoport, akit megszólítunk, s ugyanaz a
keretrendszer. A keretrendszerbe tartozik a Berzsenyi Dániel Könyvtár és a Nemzeti

Művelődési Intézet is mint szakmai szervezetek. A körökben szereplő helyi szervezetek
közvetlen, személyes kapcsolatban állnak az intézménnyel, akiknek további kapcsolatai

közvetetten további információkat jelentenek. A fenntartó jelenleg kizárólag Vasvár Város
Öikormányzata. Az ő működési kerete határozza meg elsősorban az intézményét, az ő ici vci és
elsődleges kapcsolatai vannak rá hatással közvetlenül vagy közvetett módon. A személyes
kapcsolatokban érintetteknek további kapcsolatai adott esetben kívül esnek az intézmény

tevékenységein, az önkormányzat befolyásán is (lásd: egészségügy, felsőoktatás), mégis
hatással vannak a lakosságra, figyelembe kell venni a munka során (el kell utazni kivizsgálásra,

kollégiumba, azaz az idő egy részét nem a településen élik az emberek). A tőlünk flggetlenül
megváltozó helyzetek hatásaira reflektálni kell. (Kiesik egy korcsoport a hétköznapi életből—

szezonális programkínálat: nyári egyetem, koncertsorozat stb., egyre nehezebb az egészségügyi
ellátáshoz való hozzájutás - egészségmegelőzési, -megőrzési programok)
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Szinergia

A legfontosabb az információ begyűjtése. rendszerezése és megosztása

Tudni. ki, mivel foglalkozik, mi a szakterülete, mik a prioritásai, lehetőségei, problémái.

Vannak-e közös pontok vagy akár egymásnak „konkurenciát” teremtő cselekvések.

Ez utóbbi kényes kérdés, mert szemléleti különbségek mentén felfogható egy

ugyanolyan témájú program konkurensnek, de adott esteben, más környezetben, más

jelleggel és más módszertannal megvalósítva inkább színesíti a palettát, összevetésre és

párbeszédre is ösztönözhet, ami specifikációhoz vezethet. Ráadásul minőségi vcisiiyt

generálhat, ami a résztvevők számára előnyös. A Népfőiskola programjai a

közművelődési 6 alaptevékenységből kettőben kínálnak rendezvényeket

(hagyományőrzés és élethosszig tanulás). A Zeneiskola 1 alaptevékenységhez stb.

Egy esemény általában mindig életre hív egy következőt, ami aztán tartós lesz

vagy megszűnik. Az is előfordul, hogy az eredeti kap más formát, kiszélesedik. Vagy az

eredeti program differenciálódik, specifikálódik, színesítő programelemmé válik egy

nagyobb rendezvényen, jó példa lesz.

Pl.: a „Nézzük meg együtt!” nyilvános, önkéntes részvételen alapuló városi,

helytörténeti séta, szélesebb kitekintésű ismererteijesztó’, aktív program.

A) életre hívás: az ötletet átveszi a zeneiskola „Hallgassuk meg együtt” - más lesz a

helyszín, a mócisze,; ci tartalom stb.

B) kiszélesedés: a séta egyik helyszínén megjelenik egy tj programeleni. A Vasvári

Sáncnál stratégiai társasjáték zajlik — „Hogyan lehet megvédeni a sáncot? “ vagy ci

temetó’i templomban a kórus énekel. - tj szerepló’k lépnek be, akik a későbbiekben

kedvet kaphatnak a programoz és viszont

C) differenciálódás: korcsoportra, speciális igényű csoportra

D,) specifkálódás: jelzik, hogy az Idősek nem tudnak sokat sétálni, de érdekli őket a

téma, hiszen a városban élnek (nyugdijas klubok, Idősek Otthona). Az eló’adót

meghíiják az otthonba, klubba - egy-egy helyszínt látogatnak meg egyszerre, s
kiegészülhet vetítéssel

E) szín esítés: a Hegyháti Toborzó, a Szíl?játszó Fesztivál vagy a Hegyháti Napok része

lesz - megjelenik ci turisztikai vetület. A Hegyháti Napok esetében egy rgchbi

hagyományos rendezvénynek adhat új, minőségi alappiUért.

F) példaérték: más települések is kedvet kapnak ehhez a programhoz - mentorrá válik

az intézmény, jó esetben a beindulás után elengedheti az „újonc “ kezét

Ezek a folyamatok sok esetben nem külön, hanem együtt mennek végbe (p1.: kiszélesedés és

differenciálódás vagy kiszélesedés és specifikáció stb.)

Lesznek olyan elemek, amelyek minden esetben igényként felmerülnek majd. Pl.:

gasztronómia, beszélgetési lehetőség, emlékek (tárgy, kiadvány).

5



Lehetőség és szükség elve:

Az intézménynek abban kell segítenie, amire szükség van, és amit lehetőségeihez

mérten adni tud. Amennyiben meghaladja az anyagi és személyi feltételeit, közös

gondolkodásra hív a megoldás érdekében, Új szereplőt szólít meg.

Adott lehetőségek: anyaggyűjtés kutatáshoz a könyvtár segítségével, kapcsolati tőkéje

révén emberek, intézmények, civilek bevonása, infrastruktúra biztosítása, közönségszervezés.

Ez utóbbi mindig közös feladat.

A vertikális struktúra: erősen meghatározzák az anyagi keretek és a személyes motivációk,

a dolgozók személyisége, a fenntartó szemléletmódja.

Az intézmény „minősített” intézmény, ami azt jelenti, hogy tevékenységét szakmai
minőségbiztosítási rendszerrel vizsgálták. Ez nyilvánvalóan a törvényi előírásoknak való

megfelelést, statisztikai adatokat veszi figyelembe. Ez nem jelenti azt, hogy az emberek is így

érzik (szubjektív és objektív szempontok alapján egyaránt), illetve hogy így is van. A sokrétű

tevékenység miatt egyes területek magas színvonalon, más területek közepes vagy alacsony

színvonalon működnek. A vertikális skála a takarítástól a tudományos munkáig kellene

mozogjon. A hétköznapi helytállástól a nemzetközi megfelelésig.

Az értékközvetítéstől. a neveléstől a szabad befogadásig. Az odafigyeléstől a
problémamegoldásig.

Statisztikától a közelítő igazságig:

A) összlátógatói létszám— nem veszi figyelembe az ismétlődésket (ugyanaz az emberjárt

az intézménybe 3 különböző rendezvényen vagy három különböző, akár ugyanaz az

ember ugyanabba a csoportba jár évente 1 O-szer)

B) csoportok tagjai — nem látjuk a rendszerességét a részvételnek (3-an mindig ott vannak,

4-5-ön össze-vissza) — ha alkotó csoportról van szó, a végeredmény minősége

megmutatja a következményeket, élménnyé is válik (ami befogadói szubjektivitással

jár), nem adatolható

C) rendezvények száma önmagában csupán adat

- lehetséges, hogy egy csoport az adott évben kétszer lépett fel az előző év 5 alkalmától

eltérően, de minőségi fej lődésii ment át és nyert egy versenyt.

- lehet, hogy több rendezvényünk volt, mint előzőleg, de kevesebben vettek részt rajtuk,

nem csatlakozott új résztvevő, ugyanazokat az embereket kényszerítettük válogatásra

- lehet, hogy több olvasásnépszerűsítő programunk volt, de nem lett több olvasó,

kölcsönzött könyv (annak, akit sikerült megnyerni az ügynek, elég az eredeti alkalmak

száma, ugyanakkor lehet, hogy olvasás nélkül megszereti az intézményt ez új alkalmat

jelent bevonni a közösségi életbe, ami révén mégis fog olvasni)
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mérhetőség: a kulturális életben a minőségbiztosítás elemzésen kell nyugodjék. Sok esetben

nem számszerűsíthetőek hatások vagy később van pozitív hatás (p1.: olvasás, éneklés, digitális

kompetencia programok) a résztvevők életében, társadalomba való beilleszkedésükbe, tudásuk,

személyiségük munkában betöltött szerepénél fogva a gazdaságba.

Alapvetések:

- legyenek sokan — nem cél önmagában - tanuljanak valamit, Új ismerethez jussanak, stb.

- a cél eléréséhez vezető utat komplexen kell elemezni (tervezés jó volt-e, a résztvevők honnan

informálódtak, mi keltette fel az érdeklődésüket. milyen feltételek keHeíwk ahhoz, hogy

eljöjjenek, a helyszínen azt kapták-e, amit előzetesen reméltek, áldoztak-e rá anyagi forrást,

önkéntességet, stb.)

olvasó Bödőcs-est Gasztrofesztivál Kísérleti kézműves

színház foglalkozás

miért megy be miért megy be miért megy be miért megy be miért megy be

kölcsönözni népszerű kikapcsolódás érdekli tanulni szeretne

kutatni vidám élvczetck családi program

rendezvényre

mit olvas propaganda propaganda propaganda propaganda

érdeklődés sz. kevés is elég, résztvevők által sok és sokrétű intézményeken

akár online keresztül

kötelező oly. személyes személyes személyes személyes

Újdonság

folyóirat áldoz-e rá áldoz-e rá áldoz-e ró áldoz-e ró

e-book igen változó nem változó

Arcanum

A táblázat válaszai az előre, általunk feltételezett válaszokat tartalmazzák. Ha bármelyik

eseményt nézzük, további kérdéseink lesznek, amelyekre előre rákérdezhetünk a tervezési

fázisban, lesznek, amelyek a megvalósítás során merülnek fel, illetve az eseményt követően.

A kézművesfoglalkozás esetében: ha kimondtuk, hogy családiprogram, számolni kell vele, hogy

különböző korosztályokkal érkeznek, azaz

1. különböző nehézségűfeladatokkal kell készül,; i,

2. a szülő lehetőségeit is meg kell találni (Segít a gyereknek — hely, eszköz igény, közben

kávézik egyet a többi szüló’vel
— bifé, ne zavarja afoglalkozást,)

3. olyan dolgot mutatunk be, amit otthon is meg lehet csinálni, hazaviheti—e, amit készített

(‘anyagköltség, az anyagok és a munkafolyamat milyen technikai feltételeket igényelnek,)

4. legyen-e közös aktus (‘tánc, zene — technikai és személyifeltételek,.)
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5. személyifeltételek (oktató és segító’k száma)

6. hogyan tudom eló’re felmérni a létszámot (mennyire Lesz pontos, kik tudnak Segíteni)

7. időzítés (tudom-e a családok szabadidejéhez és a település más progranjaihoz

igazítani)

8. tudok-e belépó’t szedni vagy másforrást biztosítani, esetleg vegyesen

9. hányan Jöttek el, miért, lehet-e folytatás

Minőségi munkát akkor tudunk végezni, ha minden szakember, minden rendezvénynél

megteszi a tervezési és iinzési munkát. Ahhoz, hogy ezt megtegye, szükség van egy közös

szakmai tudásra, amit később mindenki használni fog a speciálisan rábízott területen téma

(olvasásnépszerűsítés, színházbérletek, galéria stb.), jelleg (korosztály, marketing), tudás

(informatika, gazdaság, sport, művészetek) szerint. Az intézmény tevékenységének rendszerbe

helyezése, arculatának kialakítása közös feladat. Mivel ez a terület egy állandóan mozgásban

lévő, generációkhoz és a világ változásaihoz folyamatosan alkalmazkodó közeg, az állandó

tanulás elengedhetetlen. Elengedhetetlen továbbá az egyes szakterületeken a kitekintés, az Új

információk követése, és elengedhetetlen a közös munka egymással és a település szereplőivel,

a lakossággal. A kollegiális közös munkának példaértékűnek kell lenni. Ennek megteremtéséért

és a közös szakmai tudás megszerzéséért a vezető a felelős.

„A művész bizonyítéka nem abban rejlik, hogy milyen lelkesedéssel dolgozik, hanem az általa

készített mű kiválóságán.”

A működés

Az intézménynek jelen állapotában szüksége lenne rövid-, közép, és hosszú távú

tervekre.

Ehhez szükség lenne egy települési szociometriai felmérésre, ami tartalmazza a lakosság

kultúrához való viszonyát, szabadidőstruktúráját, koreloszlási relációit az aktivitásokban,

anyagi és segítői haj landóságát. Egy reprezentatív felmérés Vasvár tekintetében, 10 % esetén

150 megkérdezett családot jelent (4.700 fő a lakosság, kb.: 1.500 család). A felmérés

elkészítéséhez egy szakemberre és a kollégákra van szükség. A megvalósításhoz további

segítőkre. Az eredmény ismeretében lehetne tervezni. Fontos, hogy minden kolléga részt

vegyen a kérdezésben is, hiszen ennél jobb alkalom nincs a lakosság megismerésére. Ez egy

több hónapos, akár féléves folyamat. Ezzel párhuzamosan működnie kell az intézménynek.

Rövid távú cél (2024): folyamatos munka biztosítása

- az intézmény dolgozóit felkészíteni a felmérésre

- információgyűjtés (fenntartó, intézmények és civilek) - beszélgetések
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- a 2024-es munkaterv elkészítése a hagyományos programok kiszélesítésével és/vagy

minőségi változtatásokkal, esteleg bizonyos programok elhagyásával, Új

kezdeményezésekkel

- a nyitvatartási idő racionalizálása (nem azonos a munkaidővel)

- az intézményben dolgozók feladatainak pontos meghatározása

- költségvetési tervezés kiemelt úgyelmet fordítva a magasabb arányú Saját bevételekre

(profilbővítés lehetőségeinek áttekintése)

- marketingmunka áttekintése (honlap, sajtó, nyomtatott kiadványok, internetes felületek,

személyes kapcsolatok — ezek hasznosulásának áttekintése)

- példamutató kollegiális egyutttműködés kialakítása

Középtávú célok (2024-2028)

- intézmény presztízsének növelése

- működő közösségek fejlesztése

- Új közösségek létrejöttének katalizálása különös tekintettel a fiatalokra

- nagyrendezvények minőségi szintjének emelése (nemzetközivé tétele)

- Új rendezvények katalizálása, elsősorban rendszeresen igénybevehető,

ismeretterjesztő, nevelő célzatú programok

- a város szereplőinek már meglévő rendezvényeinek segítése

- civilek segítése

- tudományos munka folytatása, egyetemekkel való kapcsolatrendszer kiépítése,

tanulmányok publikálása

- példaértékű projektek szakmai megmérettetése

- a Castrum Galéria minőségivé tétele

Hosszútávú cél (2033-ig)

- az intézmény szerepe egyértelművé váljon a népességmegtartásban, turisztikában

- országos és nemzetközi elismertsége legyen

Gazdálkodás

- 2023-ban a működéshez elengedhetetlen költségek 55%-át a személyi juttatások tették

ki. A dologi kiadásokon belül a közüzemi díjak mintegy 18%-ot tettek ki, egyéb

szolgáltatások 12,5 %-ot, az áfa 6,8%-ot, a karbantartás mindösszesen 3%-ot.

Beruházásra, fejlesztésre minimális összeg jutott vagy egyáltalán nem jutott. A bérek

ebben a formában is alacsonyak, és így is kevés a létszám. Ahogy a karbantartási keret

is csekély mértékű. A jelenlegi dolgozóknak köszönhetően végre elindult a fűtési

rendszer karbantartása és megjavítása, de számos megújulásra váró rész van.

- A bevétel 4%-a működési bevétel, ami szintén nem túl magas arány. Pályázati forráson

kívül nincs egyéb támogatási bevétel (szponzoráció, adomány)
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- Érdemes lenne több gazdálkodási formát áttekinteni és a forrásokat bővíteni. Ezt viszont

csak a felmérés eredményének ismeretében lehet kitalálni (p1.: beiratkozási díj, ami az

egész intézményre vonatkozik, s megvan a konkrét tartalma -könyvtári kölcsönzés,

éves szinten 10 program látogatása). A színházi bérleteket nyereségessé lehet tenni

(tudom, mert csináltam).

- A helyi vállalkozásokat érdekeltté kell tenni a rendezvények tekintetében

- Portfóliót kell bővíteni (ha magunknak tudunk meghívót, plakátot készíteni, akkor

másnak is) — ennek nyilván megvannak a feltételei, de a haszna is, a szervezés

öniiiagában is termék (családi rendezvények, baráti találkozók) — ezek a kollégáknak és

intézménynek is j elenthetnének bevételt.

- nyitvatartási idő — át kell gondolni, hogy a két épületet érdemes-e heti 48 órában nyitva

tartani. Vannak-e olyan időszakok, amikor a látogatók száma annyira csekély, hogy

nincs értelme mindkét épületet üzemeltetni (mindkettőben lehet fénymásolni,

nyomtatni).

- plusz feladatok ellátása - közösségi szolgálatosok, diákmunkások, civilek nagyobb

arányú bevonása (p1.: Castrum Galéria — Pogács Mónika, Színjátszó Fesztivál —

színjátszó csoportok)

Vezetői filozófia:

Az intézmény névadójának az anyanyelvhez való viszonyról megfogalmazott gondolata

érvényes a kultúra egészére.

Végezetül azt mondom. nem félteni kell anyanyelvünket, hanem sokkal jobban kell szeretni.

Akkor és most, akkor és ott. Mindenko,: A szeretet partiturájában ne aféltést és ne a siránkozást

vagy ajajveszékelést kottázzák a nyelv ó’rzó’angyalai, hanem a biztos derűt, és ha tetszik: az óvó

büszkeség, a nyelvet bátran megvalló öntudat hangjegyeit. Mert csak a szeretet védelmezheti

meg és teremtheti újjá az isteni rendelés szerint ajándékul kapott anyanyelvet. A nziénket is.

(Vigilia, 2001/7. — Nagy Gáspár: Nem félteni kell, hanem sokkal jobban szeretni.)

A pályázat további idézett, mottóként felhasznált mondatai Aquinói Szent Tamás skolasztikus

JUozójiis, /ci,onkos rendi szerzetes gondolatai.

Mellékletek:

Szakmai önéletrajz

Iskolai végzettséget tanúsító okiratok másolata

Erkölcsi bizonyítvány

Szakmai gyakorlat igazolása, tudományos tevékenység

Nyilatkozatok (cselekvőképesség, adatkezelés, hozzájárulás a nyilvánossághoz,

összeférhetetlenség, nyílt vagy zárt tárgyalás, vagyonnyilatkozat)
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Szakmai önéletrajz

+36/20/406-67-07

atogarenj ar(Jgmai I .com

Közösségi Színtér vezető — Pinkamindszent

28év

2008

Szombathelvi Regionális Képző
Központ

Foglaikoztatási és Szociális Hivatal
Mobilitás Országos If3úségi Szolgálat

Zaláért Egyesület (HEFOP)
- életvezetési tanácsadás
- hátrányos helyzetűek elhelyezkedése
- projektfejlesztés
- Európai Iiniós pályázatírás

Magyar Szín-játékos Szövetség

KIFŰ

Berzsenyi Dániel Könyvtár

NMI

Név

Születési hely. dátum

Lakcím

Elérhetőség

jelenlegi rnunkaköre

szakmai tapasztalat

Rajner Ágota Zsófia

Budapest, 1975.05.12.

9900 Körmend. Rákóczi u. 30. I/l

telefon

e-mail

ISKOLAI (AKKREDITÁLT) végzés Képző intézmény neve Képzés

vÉGZEnSÉGEK ideje helyszíne

érettségi I 993 Kölcsey Ferenc Gimnázium Körrnend

Casus Alapítvány Művészeti
Szombathelyalapfokú kiáll ításrendező I 994

Menedzserképző Kollégium

Casus Alapítvány Művészetimarketing- és reklámügyintéző 1995 BudapestMenedzserképző Kollégium

közművelődési szakember, művészeti Casus Alapítvány Művészeti
1996 Budapestszolgáltatás-szervező Menecizserképző Kollégium

rnűvelődésszervező I 999 Berzsenyi Dániel Fői skola Szombathely

ifjúsági közösségfejlesztő 2009 Civil Kollégium Budapest
közművelődési intézményvezető
Közm./A/36/2010 (Xl.16) és 2011 Vas Megyei Művelődési Központ Szombathely
Közm./l/51/2010. (Xl.16.)

digitális térségfejlesztési referens 2021 Edutus Egyetem
Budapest
webinárium

TOVÁBBI KÉPZÉSEK

ECDL 2007

lfjúségi részvétel és települési ifjúsági 2008
inunka

Szociális szférában dolgozók
foglalkoztatási szemléletformálási
tréningje

Szombathely

Szombathely

Rendezői mesterkurzus

DJ P-mentor

Alapfokú könyvtáros

Fotó és video alapismeretek

Zalaegerszeg

2014

2016

2020

2022

Budapest

Szombathely

Szombathely

Szombathe ly



EGYÉB KÉPZETTSÉGEK

j ogosít”ány

angol nyelv

1992

1993

Könnend

Körmend

MuIHELYEK

Petőfi Csarnok

Magyar Posta Zrt.

Rákoscsabai Közösségi Ház

Faludi Ferenc Könyvtár

Magyar Posta Zrt.

Teke Vendéglő ás Panzió

Nagy Gáspár Kulturális Központ

Taverna Söröző ás Pizzeria

Innopartner Kfl.

Pinkamindszent Község
Onkormányzata

__________

Budapest

__________

Budapest

Rákoscsaba
(Budapest)

Körmend

Körmend

Körmend

Vasvár

2012 Körmend

2013 Oszkó

2014-tő! Pinkamindszent

SZAKMAI TAPASZTALAT

gyakornok

hírlapkézbes ítő

művelődésszervező

könyvtári rendszerszervező

kézbesítő

felszolgáló

műve!ődésszervező,
pályázatíró

kisegítő

mentor

rnűve!ődésszervező,
könyvtáros, pályázati
referens

CIVIL AKTIVITÁSOK

Kodály Zoltán Vegyeskar

Könnendi Kastélyszínház Társulat

Ifjúsági Klub — SZIVACS Ifjúsági
Információs Pont

SZAKMAI ELISMERÉS

Dr. Kiss Gyula Közösségi
Kultúráért -díj

kórustag

színjátszó, alelnök

vezető, animátor

B kategóriás

alap fok

1995-1996

1996-1998

1998-1999

1999

2000

2000-2001

2001-2011

1995-1999

2000-2013

2004-2011

Budapest

Körmend

Vasvár (NGKK)

„Üss a hasadra! Színpad!” 2007-től Vasvár színjátszó, rendező
SÁNC Kulturális és Turisztikai
Egyesület 2011 -től alelnök, elnök

Nagy Gáspár Alapítvány 2016,2017,201 8 Bérbaltavár táborszervezés és
működtetés

2020



PUBLIKÁCIÓK, TUDOMÁNYOS MUNKA

1956 - dokumentumfHm 2.006 Vasvár szerkesztő-riporter

KÁOSZ - Castrum Galéria
katalógus

2010 Vasvár szerkesztő-fotóriporter

előadás és esszé — Nemzetközi„Rusztománia” avagy Zalaegerszegtől
Körmend át Vasvárig színjátszás

2012 Zenta
Színjátszó Konferencia

Nagy Gábor-Rajner Ágota: „azonos vagyok a Magyar Művészeti Akadémia
a szóval” Nagy László Emlékház 2013 Körmend támogatásával
múzeumpedagógiai flzet rendező, társszerkesztő

„A fZilösleges fájdalmak kora”
a Magyar Művészeti Akadémia

versszínházi forgatókönyv és oktató anyag
2014 Vasvár támogatásával

rendező, társszerző

„Szonáta” ‘.

. a Magyar Művészeti Akadémia

versszínházi forgatókönyv és oktató anyag
2015 Vasvár támogatásával

rendező, társszerző

Pinkamindszent
településismertető

2015 Pinkamindszent
kétnyelvű turisztikai kiadvány
szerkesztője

„mécsesszemű remény”
a Magyar Művészeti Akadémia

versszínházi forgatókönyv és oktató anyag
2016 Vasvár támogatásával

rendező, társszerző

„Angyal vigyél hírt a csodáról”
1 956-os Emléktúra a Vasi Hegyháton 2016 Vasvár

szrkesztő

turisztikai kiadvány 8 település részvételével
SANC-KKETTKK

„A létezés titkai”
a Magyar Művészeti Akadémia

versszínházi forgatókönyv és oktató anyag
2017 Vasvár támogatásával

rendező, társszerző

Vigasz
a Magyar Művészeti Akadémia

versszínházi forgatókönyv és oktató anyag
2018 Vasvár támogatásával

rendező, társszerző

Nagy Gábor PhD, Rajner Ágota: Művészeti
a Magyar Művészeti Akadémia

oktatás, másképp - Magyar Művészet 20 19/3
2019 Körmend folyóirata

társszerző

Agrárkaland
tanulmány és ismertető a Pinka menti Agrár

9 szervezet pályázati és

Konferenciákról, gyermek agrárkalandokról,
2021 Pinkamindszent szponzorációs támogatásával

művésztelepről
szervező, szerkesztő

Petőfi 200 támogatásával
Petőfi Pegazus
kiállítási katalógus és társasjáték

2022/23 Pinkamindszent
muveszeti projektmunka 8
művésszel, szervező,
társszerkesztő és j átéktervező

15 éves az „Üss a hasadra!” Színpad
ismertető izet

2022 Vasvár szerkesztő

A tanúságtétel vasfüggönye - gondolatok a
Pinka-partról
Parola — a Közösség és társadalomfejlesztés

2023 Pinkamindszent szerző (online)

folyóirata (2023/2)

Határtalan Hírmondó 2015-
Piiikamindszent folyóirata től

Pinkamindszent szerző, szerkesztő
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OKLEVÉL

Ezt az oklevelet Rajner Agota számára

áliitottuk ki, aki 1975. év május hó 12. napján Budapesten,
Magyarországon született ás az 1993. tanévtől az 1996. tanévig a
CASUS Alapítvány Művészeti Menedzserképző Kollégium
művészeti menedzserképzésén az alábbi szakmai képesítéseket
szerezte meg:

kiállításrendezés, marketing- és reklám ügyintéző,
közművelődési szakember-művészeti szolgálta tásszervező,

és sikeres záróvizsgát tett.

Képzési ideje alatt szakmai gyakorlaton vett részt a könnendi
Művelődési Központban (Körrnend).

Oklevelének minősítése:

Kelt. Budapest. I 996. október 14.

Crcr Magdo]m Q
a Casus Kollégium igazgatója

közepes (3)

/

ocsai,1J’ózse i:
a Cais Alapít\ánv elnökc
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Megyei Művelődési és 11úsági Központ felnőttképzést folytató intézmény
FelnőttRépzési nyilvántartási száma: 18 — 0030 — 07 FÁT lajstromszám: PLB-1062

lntézményakkreclitációs lijstromszám: A L-26 14

úhbképzés alapítójának megnevezése: Megyei Művelődési és Ifjúsági Központ
ábbképzés alapítój ának székhelye: 9700 Szonibathely, Ady tér 5.

Közművelődési intézményvezető
(Vezetési, pénzügyi és államháztartási ismeretek közművelődési intézményvezetőknek)

című
Közm.!A!36/2() I 0.(Xi. 1 6.) számú alapítási és Közrn./115 1/201 0.(X1. 16.) számú indítási

határozat alapján

90 órás,

kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló 1/2000.(1.14.) NKOM rendelet szerint akkreditált szervezett továhbképzési prograrnon,

A résztvevő a továhhképzés alábbi követelményeinek megfelelt:

rásbe1i tesztdolgozat tanegységenként — kiválóan megfelelt
Programot záró vizsgadolgozat tanegységenként — jól megfelelt

Minősítése: jól megfelelt

A továbbképzés helyszínének adatai:
Keresztury 1)ezső ÁMK (8900 Zalaegerszeg, Landorhegyi u. 21.)

A továbbképzés kezdetének és végének időpontja:
2011. október 27.-2011. nOvember 30.

1 tanúsítván a szervezett továhhképzésben való kötelező részvétel sikeres teljesítését igazolja.

Parais István
mb. igazgató

Megyei Művelődési
és Ifjúsági Központ

Tanúsítvány-sorszám: T/201 1/l

Y

(születési neve: Ra,juer Ágota, született: Budapest, 1975. 05.12.)

részt vett a

N,elt: Szombathely, 2011. november 30.



i digitális jólét civitas sapiIris
program okos város tudásközpont

1016 Budapest, Naphegy tér 8.
www.diQitalisjoletprogram. hu

Igazolás száma: 568/2021

KÉPZÉSI IGAZOLÁS
Rajner Ágota

részére, aki

Budapest

városban, 1975-05-1 2 napján

Rajner Ágota Zsófia
néven született és a

Digitális térségfejlesztési referens

megnevezésű 30 órás webináriumi képzésen

részt vett és a tanulmányi követelményeknek jól megfelelt.

A kepzes a Digit lét Program tamogatasaval a Civitas Sapiens Okos Varos

Munkacsoport szervezeseben a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Edutus Egyetem es

Moholy-Nagy Művészeti Egyetem hozzájárulásával valósult meg.

Budapest, 2021. március 16.

/

/
Jobbágy László

Digitális Jólét Nonprofit

ügyvezető Igazgató

lOl
i I —

III lii... lII_

Némethné Dr. Gál Andrea

Edutus Egyetem

rektor

Kft.
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ÁLTAIÁVELÖDÉSI KÖZPONT
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5 Sorszám: 37/2008

TANÚSÍT\JÁNY.
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Igazoljuk, hogy
S

iRgjnergota .‚

aZaláért Egyesület. HEFOP 2.2.1-06/l .-2007-03-0103/4.0
S » mugéJkliség Jlejzociális szereplők képzése Zala és Vas
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‘SZÍNJÁTKOS

A Magyar Szín-Játékos Szövetség áflai 2013. december 7. 2014.január 26.

között szerezett rendezői mesterkurzus

BIZONYÍTVANYA

AIurottak, Regős János, o Magyar Szin-Jóékos Szövetség einöke,

é Salténszky Tibor, a képzés vezetője igozoljuk. hagy

1

Rajner Agota

o mesterkurzuson részt vett. azt er-edményesen végezte el.

204. Január 26.

Majyar SZÍnJttk5 Szövetség
SkheIy 1011 6idps, Cri lér 8

ev.cr1:fegC Jnr.s
1122 E iradt Cab u 6.
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________

I I(SZT
Szám: 49 - 6470-1/2014,1 NAKVI

Tanúsítvány

Rajner Ágota
(Leánykori neve: Rajner Ágota Zsófia

szüL: Budapest, 5/12!19’75)

részére,
aki

a

Nemzeti Agrárszaktanácsadási, Képzési és Vidékfejlesztési Intézet
által szervezett

40 óraszámú

- a FVM rendelet 6. számú melléklete
. szerinti -

:.

Közösségi anhinátor
(PLB-1939)

akkreditált képzési programon részt vett, és annak
követelményeit sikeresen teljesítette.

Budapest, 2014. november 20.

Akkr. Iajstromszám: AL-2429
Nyilvántart.ási szám 01-0320-05

OM azonosftó:200153



IGAZO LOM. HOGY

RAJNER ÁGOTA ZSÓFIA
szüL: Rajner Ágota Zsófia

Budapest 11, 19750512.

anyja szül. neve: Borbély Zsófia

magyar állampolgár

9900 Körmend, Rákóczi utca 30.1.em.1ajtó alatti lakos

a b0nüe\i nvilvntaiiási rendszer adatai aapán

BÜNTETLEN ELŐÉLETŰ

NEM ÁLL KÖZÜGYEKTŐL ELTILTÁS HATÁLYA ALATT

NEM ÁLL FOGLALKOZÁSTÓL VAGY TEVÉKENYSÉGTŐL ELTILTÁS HATÁLYA ALATT

t udape sL 2024 un uúr 05.

Dr. Kouom Rita
1
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NYILATKOZATOK

a Vasvár Város Önkormányzata által kiírt Vasvári Dr. Bendefy László Városi Könyvtár és
Nagy Gáspár Művelődési Központ intézményvezetői munkakör betöltésére kiírt pályázathoz.

Alulírott Rajner Ágota Zsójki (‘szül.: Budapest, 1975.05.12. anyja neve: Borbély Zsójia,
személyi igazolvány szám.’ 358653 IE,) nyilatkozom,

I.

hogy a 39/2020 (X.30.) EMMI rendelet 4 -ában meghatározott képzési előírásnak 2 éven
belül eleget (2026. 12.30-ig) teszek.

II.

hogy nem állok cselekvőképességet érintő gondnokság alatt.

III.

hogy a hozzájárulok a pályázati anyagban foglalt személyes adataimat a pályázati eljárással
összefüggésben kezeljék.

IV.

hogy hozzájárulok ahhoz, hogy ajogszabályban meghatározott véleményezők a pályázat
tartalmát megismeij ék, további nyilvános felhasználásáról kötelesek értesíteni.

V.

hogy velem szemben a Mt. 2012. évi I. törvény 211. szerinti összeférhetetlenség nem áll
fenn, illetve a fennálló összeférhetetlenséget megbízásom esetén megszüntetem.

VI.

hogy a pályázat megtárgyalását nyílt ülésen kérem.

VII.

hogy megbízatásom esetén eleget teszek a vagyonnyilatkozati kötelezettségemnek.

Dátum: Vasvár, 2024.Ol.tO.

pályázó aláírása

Rajner Ágota Zsófia


