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1. Osszefoglalé a terveinkrél 2024-re

»A kultura olyan dolog,
amirol legelészor mond le az ember,

ha meg kell huznia a nadragszijat.”
Nikodém Vanda

A fenti gondolat mélyen tukrézi azt a helyzetet, amely kértlmények kozott
dolgoznunk kell. Igy a pandémia okozta kotelezd bezartsagokat kovetéen az
intézményodsszevonasbol adodo atalakulasok, majd az energiavalsagbol koévetkezd
intézménylinket és az intézménylnket latogatokat érinté gazdasagi problémak, mely mind
alapvetéen meghatarozzak az intézménylnk kihasznaltsagat, a megvasarolhato
programokat és nem utolsé sorban a finanszirozas kérdése, amely a palyazatok szinte
teljes hianyabal fakad.

2022. aprilis 1-ét6l mar a Nagy Gaspar Muvelddési Kézpont is a Vasvari Dr. Bendefy Laszlo
Varosi Konyvtar és a Nagy Gaspar Muvelédési Kozpont intézményegység részeként
mukoédott, 4j vezetés alatt. Mara mar elmondhatjuk, hogy egy jol 6sszeszokott intézmeényi
munkatarsi gardarol beszélhetiink. A napi munkankat a nagyon sikeres egylttmtkodé
készség, és a kivalo csapatszellem tukrozi. Segitjik egymas munkajat, céljaink
megvalositasat a szakmai hovatartozastol fliggetlentil. Ez nagyon kevés 0Osszevont
intézmeény esetében mondhatoé el sajnos napjainkban.

Az el6z6 évek vészterhes iddszakaiban is talpon tudtunk maradni, mukodni, fejlédni
tudtunk, mind programok, mind latogatok és az éptilet kulsé belsé6 megjelenésének,
felszereltségének vonatkozasaban is. Mindezek is mutatjak, hogy az 6sszevont intézmeény
munkatarsai egyutt munkalkodasukkal, - ebben az évben is ez a célunk, - az
O0sszevonasbol és a megvaltozott gazdasagi kortiilményekbdél adodo gondok ellenére is arra
torekedett, hogy meg tudjuk 6rizni a vasvari kulturalis élet hagyomanyait, tobb évtizede
fennall6 rendezvényeit, de 0 szokasokkal, 4j programokkal is béviteni kivanjuk a kultara
ezen szegmensének szolgaltatasait figyelembe véve a helyi polgarok elvarasait, igényeit.

A munkaterv a szolgaltatasi tervvel egylitt egy jelen pillanatban tervezhetett allapotot
jelent. Eddig is igaz volt, hogy a terv az nem egy mereven értelmezendé és mindenaron
megvalositando projektek gyljteménye, hanem a valtozasokat is kalkulalo és az Uj
kihivasokhoz gyorsan és rugalmasan alkalmazkodo lehetéségek megvalositasat jelentd
dokumentum. Sziikséges a meglévd értékeket megtartani, és a megsziletd 0j értékeket a
ko6zj6 szamara elérhetdévé tenni. Vezérelvink, hogy a hagyomany és modernség egymast
erdsitve legyen jelen az intézmény életében.

Ugyancsak a 2022.januari Képvisel6-testtileti tilésen hangzott el elészoér, hogy a Vasvari
Nagytérségi Népféiskola megjelenésével atalakul a varos kulturalis szerkezete. Az
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eléterjeszté hangsulyozta, hogy az érintett intézmények (Muvelédési Kézpont, Kényvtar)

nagyon sok jo gyakorlatot alakitottak ki a vidéki teleptilések felé. Vasvari intézményeknek

mindig is fontos volt, hogy aktiv szerepet vallaljanak a Vasi Hegyhat telepiiléseinek

kulturalis életének 6sszehangolasaban, fejlesztésében. Pozitivnak értékelte a Képviseld-

testiilet e tevékenységet, amelyre jol alapozhat a jovOben a népféiskola is. A tervezésben
természetesen ezeket a szempontokat is a legmesszebb mendkig figyelembe vettiik.

Bar azt is meg kell emlitentink, hogy rovid és hosszutavu céljaink megvalositasat egy olyan
kozegben kell megtenniink, létinket igazolni, ahol jelentés a kulturalis intézmények
szama a lakossag szamahoz viszonyitva. Ez a szam orszagosan is kimagasl6. Van egy
Domonkos kolostorunk, szakmajat szeretd, elhivatott vezetével, aki jelentds épitészeti
fejlesztéseket, felujitasokat tervez a régi kolostori kulturalis élet visszaallitasaval. Van egy
kiemelkedé Zeneiskolank, szintén elhivatott vezetével, kollégakkal, akik a varos zenei
kulturalis életének alapjat adjak. Es nem utolsé sorban van egy Vasvar Nagytérségi
Népféiskolank, amelynek mukodése a varos valamennyi kulturalis intézményének profiljat
magaba foglalja. Ez utoébbi még épulettel pillanatnyilag nem rendelkezik, de ha az
megépul, akkor valamennyi intézményt mtkoddési feladatait magaba szippantja. Nem is
beszélve a szamtalan civil kulturalis egyestletrél. Ebben a koézegben, mint ahogy a
felsorolasbol is kittinik borzaszto jelentésége van az intézmények, szervezetek kozotti
egyuttmukoédésnek, a  kulturalis  programok, jovébeni tervek, fejlesztések
O0sszehangolasanak. Ez a kapcsolati haléo a legtdobb esetben jol muikodik, a Kollegak
kompromisszum készek, bar mikor mindenkinek a 1étérél, a fennmaradasarol van szo,
érthetd, hogy nem sikeriil minden alkalommal megtalalni a k6z0s nevezét. Erre az egyttt
gondolkodasra nagyon nagy hangsulyt kell fektetntink az elkévetkezendd idészakban
mindannyiunk érdekében, hiszen a programok megvalositasahoz pénz és kézonség is kell,
amelynek alapjat ugyanaz a kézeg szolgaltatja mindannyiunk szamara.

(o]
. BENDEFY LASZL
I\)I'}xR0$| KONYVTAR

Vasvari
Konyvtar es
Muvelodesi
Kozpont
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Kozmiivelddési tevékenységek

1.Ismeretterjesztés

A tarsadalom- és természettudomdnyok, a technika elért eredményeit, a mivészet értékeit
a kézdnség szamara kézérthetden, érdekesen, érdekldodést felkeltden teszi hozzdférhetdvé.
A felnéttek tanuldsaban, muvelédésében nagy jelentésége van. Célja a tudomdnyok
népszerusitése, a tudomdnyosan megalapozott ismeretek terjesztése, az dltalanos
muveltségi szinvonal emelése, a szakmai ismeretek bdvitése, dllampolgari ismeretek
nyujtasa, és a muvészi befogadas folyamatanak segitése. Kiterjed a gyermekek és ifjak
iskolan kiviili, és a felndttek iskolan tuli muvelddésére. A képzés és az ismeretterjesztés
kézé nehezen huzhaté éles hatar. A két tevékenység koézdtti kiilénbség talan abban
ragadhaté meg, hogy az ismeretterjesztési folyamat végére elsajdtitott tudas / ismeret /
kompetencia nem kertil ellendrzésre.

Feladatok Partner

Biztositjuk civil ko6zosségek szamara az
infrastrukturalis  lehetéségeket a  sajat
kezdeményezésu vetitésekhez, rendezvények-

Muveldédési intézmeények,
helyi civil szervezetek,

hez, barati talalkozokhoz, névnapok tarsa§ agok, L
P . . . . ... | Vasvar Nagytérségi

lebonyolitasahoz, akar a nyitvatartasi idén | .. ...

vl is Népféiskola.

Muveldédési intézmeények,
helyi civil szervezetek,
tarsasagok,

Vasvar Nagytérségi
Népfoiskola.

Részt vesziink a Nemzeti Muivel6dési Intézet | Mivel6dési intézmények,
altal inditott felmérésekben, ismeretterjesztd | helyi civil szervezetek

Ismeretterjeszté eléadasok, klubfoglalkozasok,
fiataloknak és idéseknek.

programokban. Nemzeti Mivel6dési Intézet
A Latopont projektben érdekeltek vagyunk | Orszagos szakmai
helyszinként és referenciaként. szervezetek

1.2. Képzeés

Képzésnek nevezziik azt a tevékenységet, melynek célja, hogy a tanulé uj
ismereteket, készségeket, kompetencidkat sajdtitson el, meglévé tuddsat bdvitse,
illetve meghatdarozott képzettséget szerezzen. Felnottképzésnek nevezziik az
iskolarendszeren kiviili képzést, melynek résztvevdéi a tankételezettségiiket
teljesitették. A képzési tevékenység a képzés szervezésén és lebonyolitasan tul
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magaban foglalhatja a képzési program kidolgozasat, akkreditaciojat, és a képzéshez
kapcsolédoé szolgdltatasok nyujtasat.

A kuls6 szervezetek, vallalkozasok altal inditott képzésekhez, mint helyszin szivesen

allunk rendelkezésre a jovében is. Sajat képzést a Latopont projektben a Nemzeti
Muvelddeési Intézettel egytittmtikédve indithatunk.

1.3. Kiallitas

A kidallitas éldlények, termész-Apriliseti kincsek, tdrgyak, druk vonatkozé
informacidkkal ellatott, meghatarozott tematika szerinti bemutatdsa.

Idépont Castrum Galéria kiallitasai
Januartol Karacsonyi vilagito ablakok a -
konyvtarban
Vas megyei amatdér muvészek
kiallitasa
Marcius Csider Sandor versei és
textilmuveészeti illusztralasa
Aprilis - Majus Magyar fotomtivészek
vilagszovetségeének 2 kiallitasa
Junius- Julius Kiallitas targyak és festmények a
macskak buivéletében Szendi-Sztcs
kiallitasa
Augusztus Erzékenyité kiallitas
Szeptember - Festmeénykiallitas
Oktober
November - Festmeény kiallitas
December

Szabadtéren (megfelel technikai megoldasokkal) a varoskiilénb6zé pontjain is lehetéség
van erre.

1.4. Kozosségi szolgaltatasok (informacio, informatikai tevékenység,
animalasok)

A kézdsségi szolgdltatas tevékenység magaba foglalja az informdciészolgaltatassal
0sszeftiggd feladatokat, azok kézvetitését, a latogatok kérében végzett latens
lehetéségek animdlasat kézdsségfejleszté munkdjaval. Szakmai és modszertani
segitségnyujtast a térségi kolléegak szamara. Minden olyan tevékenységet ide
sorolhatunk, amely kézvetett modon csirdja a majdani kézdsségi tevékenységnek.
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Feladatok

Alkalom

Facebook oldalunk hasznalata, frissitése a
megujult honlap interaktiv hasznalata
még intenzivebbé valik.

Naponta kezeljuk.

Intézményi ajanlonk a helyi Gjsagban is

havi rendszerességgel megjelenik az Havonta.
O0sszevont intézményre vonatkozoan.
Plakatok, szorolapok, kiadvanyok

készitése, tervezése, szerkesztése egységes
arculatban. Mindezek kihelyezése a varos
ktil6nb6z6 pontjain is.

Sajat er6bdl torténik 100 %-ban.

Kivetit6 az épuletben elhelyezve /mint
informacios csatorna/ folyamatosan kozli
a friss informacickat az intézmeény
nyitvatartasi idején tal is.

Spot, képanyag készitése 15-20
masodpercben legalabb hetente.

Adatbazis, cimlista készités, karbantartas
/protokoll lista/ kiemelt szerepet kap
ebben az évben ennek elkészitése.

Aprilisban intenziv munkat
kovetel.

Egységes tajékoztatas megteremtése a két

Onkéntesek, kiscsoportok napi

hely szien | az osszevont  intezmeny munkajahoz sziikséges eszkoz.
keretein belul.
Kiegészité tevékenységek (fénymasolas,

kiadvanyszerkesztés, foliazas, kézhasznu
szolgaltatasok) korszeribb  formaban
folytatodhat az elmult évben vasarolt
modern technikai eszk6zok és a kiépitett
belsé halozat segitségével.

Digitalis Jolét Pontok tizemeltetése tovabb
folyik.

folyamatos

Zenetanitasok  egymastél.  Enekesek,
dobosok, gitarosok tanitjak egymast. A
szaporodo egyéni aktivitasok generaljak a
kozosségi cselekedetekre valo hajlamot.
(Uj csoportok alakitasa a mar létrejott
gitar csoport mellett.)

A termek és idépontok
koordinalasa (ne zavarjak az
egyéb tevékenységeket) preciz

napi tervezeést igényel.

Barati Osszejovetelek, csaladok
eseményeinek résztvevéit tajékoztatjuk az
Uj szervezet tevékenységérol.

Minden esetben felhivjuk a
figyelmuket a haz egyéb
tevékenységeire, szolgaltatasaira.

Szakmai publikaciok és prezentaciok:
a helyi médiaban €s szakmai
folyoiratokban

Az év folyaman igény szerint.

Hegyhati Kulturalis Kézkincs Kerekasztal
tovabbi mukoédeése hatékonyan segitheti az
Uuj szervezetet.

A Vasi Hegyhat teleptiléseinek
koézremukodéseével.
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1.5. Miivel6do kozosségek

A miuweldéds kozésség érdeklédési kér és az onképzdé, tdarsas tevékenység szerint
elktiloniild - jogi személyiség nélkiili - lakossdgi csoport, mely legalabb 3 fés tagsaggal
rendelkezik, és rendszeresen, dllandé helyen mukddik. Az azonos vagy hasonléd
érdeklédésen alapulé tevékenységben a tagok onkéntes alapon vesznek részt. A
kézmivelddési szervezet infrastrukturdjanak rendelkezésre bocsdtdsdval segiti a
miveléddé kozdsségek létrejottét, mukédését, a muvészeti csoportok munkdja
eredményének kozénség eldtti bemutatdsat. A muveléds kézdsségek tevékenysége
képzési tevékenységként is értelmezhetd. Muvelédd kézbésségek tevékenységéroil
beszéliink, amennyiben a tevékenység elsddleges célja a tarsas egytittlét, a kézésségi
élet, a szérakozas.

Csoport neve Profiljuk
Aktiv 6nszervezédé csoport. Szerepléseken
szamitani lehet rajuk.
Napsugar Nyugdijas klub | Aktiv énszervez6d6 csoport
Aprok tanca Osszel lehetséges Uijra szervezni.
»Mi idénk” Nyugdijasklub | Aktiv énszervezédé csoport
Nyari rendezvényekhez kapcsolodva, 6sszel

Oszirozsa Dalkér

Tancha
z havonta tervezzik. Népféiskola bevonasa.
Havonta tartjak tovabbra is a foglalkozasaikat,
Boraszok és egyre szervesebben kapcsolodnak az

intézményhez.

1 Szerzédés alapjan mukodik az intézményben.
' Ellentételezés szliikséges részikrdl a termek és
eszk6zok hasznalataért.

Szerzédés alapjan mukodik az intézményben.
Ellentételezés sziikséges részikrdl a termek és
eszk6zok hasznalataért.

Vasvari Varosszeépité- €s | A két éve indult kezdeményezést Gjra sziikséges
Ertékgytjté Egyestlet inditani.

,Uss a hasadra
Szinjatszo Csoport

Vasvari Jatékszin
Egyestlet

Zumba, Joga és egyéb

testedzéssel dsszefiiggd Egyenlé lehetéségeket kell biztositasa a ktilonféle

igényekre.
csoportok. IEenyeRre
Szerzédés alapjan mukodik az intézményben.
Darts Klub Ellentételezésként aktiv szerepet vallal az
intézmény karbantartasaban.
Tarsasjatékok, Retro Tarsasjatékok beszerzése, régi népi jatékok
Jatékklub tanulasa.
Sakk kér .Erd.e%d‘édési kérnek megfeleld személyek
invitalasa a csoportba.
Természetgyogyasz, Az egészséges életmod, a népi gyogyaszat

ismereteinek felelevenitése, népszertsitése,

egészséges életmod kor ayakorlasa.
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1.6. Rendezvény

A kultura értékeit bemutatd, azok megismertetését célzo, vagy szérakoztato jellegti,
szervezett kdz6sség, kdzonség részvételével rendezett 6sszejévetelek megualdsitasa.
A kézmivelddési alapszolgdltatasok kérében a rendezvények szervezése Kiterjed az
egyetemes, a nemzeti és a nemazetiségi, kisebbségi kultira értékeinek
megismertetésére, az tinnepek kulturdjanak gondozdsdara, a hagyomanyapolast,
valamint az egyéni vagy csoportos szabadiddétiltést szolgalo, mivelddési célu és

szorakoztato tevékenységekre.

Felelos
Rendezvény Idépont Partnerek Forras | /kapcso
lattarto/
sajat Tamas
Kiallitas megnyito 03.01. |Kollégak koltség- Laci ’
vetés
Teleptilési
. C onkormanyzatok, .
Nona_pl (Erala 03.08. |civil csoportok, Be{epo Gabor
Zenei musor .1 dijas
Kozkincs
Kerekasztal
Altalanos iskolaval
) és az sajat
Nemzeti Unnep 03.15. |Onkormanyzattal koltség- |Zsuzsa
kozosen. vetés
Tojaskeresés, kézmuves Vasvari polgarok sajat Zsuzsa,
] ~S€s, 04.08. |vasvari polgaro koltség- |Hajni,
foglalkozas B .
vetés Angeéla
palyazat
,A Kolt6 Hazatér” vers-és 05.11 Iskolak, civil és sajat |Gabor,
prozamondo talalkozo ' szervezetek, egyének | Lkoltség- |Zsuzsa
vetés
Majalis 05.01. [|Vasvari polgarok kglrc‘lcjsaét— Zsuzsa,
J T PO’ 8" | Gabor
vetés
. o Anaa sajat
. 05.08 - |Nemzeti Muvelddési R .
Ko6zosségek Hete 05.14. |Intézet kolts‘eg— Tamas
vetes
.. 3 sajat
Onk ttal
Hés6k Napja 05. 28. n "ormanyza a koltség- |Gabor
kozosen vetés
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Hegyhati Napok Kb, 08
Gasztro fesztival (08.03.) DU R . Sajat Zsuzsa,
) 01-t6l Onkormanyzattal e B
Békenap (08.10.) i koltség- |Gabor,
08. 30- kozosen B .
Koncertek : vetés Tamas
Folklor Est &
Sportagvalaszto Sportegyestletekkel, Sajat
kiegészitve sakkal és 09.03. | szabadid6 sportban | koltség- |Tamas
tarsasjatéekkal koézremukodokkel vetés
" . Sajat
Id6sek Napja 10.01. Onkorfn any zattal koltség- |Zsuzsa
koézdsen .
vetés
Onkormanyzattal, Sajat
Nemzeti Gyasznap 10.06. | Altalanos iskolaval koltség- |Zsuzsa
kozosen. vetés
Onkormanyzattal, Sajat
Forradalom Unnepe 10.23. | Altalanos iskolaval koltség- |Zsuzsa
koézosen. vetés
Sajat
Hegyhati Toborzoé 11.09. | Falvak, Népféiskola | koltség- |Tamas
vetés
Gyermekszinhaz 3 tavasz- Sle’lljl‘a 2 8] afmléflt?k Sajat
=y L alapjan az itt €lék a1l B
eléadassal évi 2 alkalom | szal, erdeklédésének koltség- |Gabor
10.00, 14.00 orakor Osszel P vetés
megfeleléen
Szinhazi ajanlatok .
tavasz- | lapjan az itt €16k Sajat
Felnétt szinhazi el6éadas szal, apjan az it koltség- |Gabor
. érdeklédésének B
Osszel B vetés
megfeleléen
. . 12.01.; | A . .
Vasvari adventi Onkormanyzattal, Sajat
B 12.08.; | . . 7 ) i
rendezvényekhez intézményekkel és koltség- |Zsuzsa
. 12.15,; .. . B
kapcsolodas 12.29 civilekkel k6z6sen vetés
Egyestleti
Dartsverseny 12.27. Darts Egyestlet finansziro- |Tamas
zas
Szinhazi ajanlatok
Koncert a két Ginnep alapjan az itt €lék e .
kozott 12.28. érdeklédésének Belépodyj | Gabor
megfeleléen
Egyestuletekkel, civil Sajat
Orémfutas 12.28. sportolokkal koltség- |[Tamas
egyUttmuikoddve vetés
B . Sajat
Koncert 12.29. Ka1."acsor'1y1 koncert koltség- |Zsuzsa
szimfonikusokkal vetés
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1.7. Tabor

A tabor tébb napos, dsszefliggd, azonos résztvevdi kérrel zajlo, képzéssel dsszekotott
vagy a nélkiil szervezett szabadidds rendezvény-sorozat.

Tabor Téma Pénziigyi forras Ideje
Ferrum Szinhazi Muveészeti vezetd: Termet 2023.
Tarsulas Toérok Gabor biztositunk, augusztus
cserébe muisort
adnak.

1.8. Szarmaztatott alapszolgaltatasok

Olyan az intézmény dltal végzett szolgdltatasok, melyek nem kézmivelddési
alapfeladatok, azonban alapszolgdltatast jelenthetnek a  kézmivelédési
tevékenységet / szolgaltatast/ igénybe nem vevdk szamdra is.

Vallalkozasok rendezvényeihez, barati talalkozokhoz, osztalytalalkozokhoz, csaladi
eseményekhez, lakossagi rendezvényekhez, céges eseményekhez, infrastrukturat
kinalunk a nap barmely idészakaban, figgetlenil a nyitvatartastol termet, berendezést,
egyeb szolgaltatast igény szerint.

Kulon dijazassal szakmai tudasunkat is a bérlé rendelkezésére bocsatjuk amennyiben
igénylik. (Diszités, berendezés, marketing.)

A Dbérlések utan minden esetben koézosen elemezzik és értékeljik a bérlével a
szolgaltatast.

A fiatalok szamara a kulén bejarata helyiségek (Béri Balogh Terem, Tretter Terem)
hasznalatat a nap barmely szakaszaban rugalmasan biztositjuk.

Az intézmeény eléterét vonzobba kell tenni eszkoézokkel a kisgyermekes csaladok és a
fiatalok részeére is.

2. Forrasok és fejlesztések
2.1.Infrastrukturadlis fejlesztési tervek

A 2021-2022-es tervekben leirtakbol sajnos nagyon kevés valdésult meg, de azok
megvalodsitasa ma még égetobben aktualisak.

A fénytechnika fejlesztésére mihamarabb forrast kell teremteni.
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Novekednek az intézmény napi karbantartasi koéltségei, hisz az elmult 18 évben nem sok
minden karbantartas valosult meg, igy a berendezések ma mar eléregedtek, részben
hasznalhatatlanok, igy zavarjak az intézmény napi mukoddeését, de féleg a rendezvények
megvalosulasat.

Futés és hutés rendszerének alapos feltilvizsgalata és modernizalas sziikséges.

Nagyterem és az aula modern technikaval valo so6tétitése elengedhetetlen a megvaltozott
id@jarasi viszonyok mellett.

Az asztalok és székek nagy részét le kell cserélni.

Balett szényeg beszerzése tobb foglalkozas koértilményeit komfortosabba tenné és meég
sorolhatnank a fejlesztendé tertileteket.

2.2.Palyazat készitési tervek

Sajnos nem sok lehetéség van pillanatnyilag a palyazatokon valo részvételre, de
folyamatosan figyeljuk a kiirasokat.

2.3. Humanerdo fejlesztés

A szervezeti atalakitassal a takaritoi statusz stabilla valt, igy egy nagy gond oldodott meg,
mely mar hosszu ideje jelentds problémat okozott az intézményben.

A pénziigyes kolléga tavozasa utan a pénziigyi adminisztracio, a levelezések, szerzédések
atharultak a vezetdére és a két szakmai munkatarsra.

A dolgozoi létszam az orszagos és megyei Osszehasonlitasban (mindenféle kritériumot
szamba véve) a legalacsonyabb, ugyanakkor a szakmai szinvonal orszagosan is elismert,
tehat indokolt a humaner6 fejlesztése nem csak mennyiségben, hanem mindéségben is,
hogy a szinvonal ne romoljon. Az elvarasok szerint hatékonyabb és jobb szinvonalon
mukodd oOsszevont intézmény a cél, ehhez elengedhetetlen a fejlesztés. Bar az
O0sszevonasbol adodéan mindkét intézmény munkatarsai sziikség szerint besegitenek a
masik részleg munkajaba.

Befejezo rész

Az éves munkatervet és szolgaltatasi tervet a keépvisel6-testiileti jovahagyas utan a
honlapunkon megjelentetjik, valamint a partnereinknek kuléon megkuldjuk. A
folyamatban az érdekelt felek bekapcsolodtak az dsszevont intézmény munkajaba.

Lezarva: 2024. 02. 29.

Gyongy06si Zsuzsanna
Vasvari Kényvtar
és Muvelédési Kbézpont
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Az intézmény Szolgaltatasi terve

e Munkaterv mellékleteként talalhato meg.
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