
NYILA TKOZA T

A) Alulírott Tóth Balázs, a Vasvár Város Önkormányzata költségvetési szerv vezetője jogi
felelősségem tudatában kijelentem, hogy az előírásoknak megfelelően 2023. évben az általam
vezetett költségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belső kontrollrendszer kialakításáról, valamint szabályszerű, eredményes, gazdaságos és
hatékony működéséről,

2. olyan szervezeti kultúra kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget a szervezeti
célok és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének biztosítására,

3. a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű
használatáról, az alapító okiratban megjelölt tevékenységek jogszabályban meghatározott
követelményeknek megfelelő ellátásáról,

4. a rendelkezésre álló előirányzatok célnak megfelelő felhasználásáról,
5. a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a gazdaságosság

követelményeinek érvényesítéséről,
6. a tervezési, beszámolási. információszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséről, azok

teljességéről és hitelességéről,
7. a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról,
8. az intézményi számviteli rendről,
9. olyan rendszer bevezetéséről, amely megfelelő bizonyosságot nyújt az eljárások

jogszerűségére és szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszámoltathatóságot, továbbá
megfelel a hazai és közösségi szabályoknak,

10. olyan szabályzatok kiadásáról, valamint a szervezeten belül olyan folyamatok
kialakításáról, amelyek biztosítják a rendelkezésre álló források eredményes felhasználását,

1 L — a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló
3 70/201 1. (XiI. 31.) Korm. rendelet 8. * (2) bekezdés b) pontjában előírtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozóan a szervezeti célok elérését
veszélyeztető kockázatok csökkentésére irányuló kontrollok kiépítéséről a döntések
eredményességi szempontú megalapozottsága vonatkozásában,

12. arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a kitűzött célokkal
és az azok elérését segítő eszközökkel. annak érdekében. hogy végre tudják hajtani a
meghatározott feladatokat. és értékelni tudják az elért eredményeket; e tevékenységről a vezetői
beszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos információval rendelkeztem. a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozó jogszabályok belső kontrolirendszerre vonatkozó előírásainak az általam
vezetett költségvetési szervnél történő érvényesülését az alábbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkörnyezet:

A célok és szervezeti felépítés, a belső szabályzatok, a feladat- és hatáskörök, a folyamatok
meghatározása és dokumentálása. a humán erőforrás, az integritás, a működés és feltételeinek
szabályos és szabályozott biztosítása érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen dokumentumok
folyamatosan felülvizsgálatra, s a változó jogszabályi környezet és alkalmazott gyakorlat
alapján aktualizálásra kerüljenek. A külső körülményekre tekintettel alapvetően megfelelőnek
ítélhető a kontrollkörnyezet.
A hivatal rendelkezik Szervezeti és Működési Szabályzattal.

h) Integrált kockázatkezelési rendszer:

Az integrált kockázatkezelés keretében szabályozott a szervezeti integritást sértő események
kezelésének eljárásrendje. valamint az integrált kockázatkezelés eljárásrendje. Azonosítottak



és értékeltek a felmerülő kockázatok, kialakításra került a megfelelő intézkedési terv. Az
integrált kockázatkezelés keretében a kockázati kitettség nyomon követése, azaz a kockázati
leltár és az intézkedési terv végrehajtásának év közbeni felülvizsgálata az intézkedésért felelős
személy részéről megtörtént.
Az integrált kockázatkezelési rendszer folyamatos fejlesztése érdekében önellenőrző
kérdéseket és további intézkedések meghatározását alkalmazzuk.

c) Kontrolltevékenységek:

Kialakítása keretében a költségvetési szerv rendelkezik az Áht. és az Ávr. előírásainak
megfelelő, a gazdálkodás részletes rendjét meghatározó gazdálkodási szabályzattal. A
kontrol ltevékenységek folyamatos fejlesztése érdekében önellenőrző kérdéseket és további
intézkedések meghatározását alkalmazzuk.

cl) Információs és kommunikációs rendszer:

Hivatalt érintően az információáramlás ás a kommunikáció megfelelő. Elősegíti ezt a megfelelő
számítógépes ellátottság. Az információk áramoltatásához megfelelő az alkalmazott
információs technológia.
A Hivatal a kapcsolódó szabályzatokkal önállóan rendelkezik, a dokumentumkezelés
szabályozott, az alkalmazott ASP iktatási rendszerrel (Számítógépes) történik.
A Hivatal iratkezelési szabályzatának levéltári egyeztetése megtörtént.
A Hivatal az Info. tv-ben előírt közzétételi kötelezettségét teljesíti, de az átláthatóság érdekében
további fejlesztése szükséges.

e) Nyomonkövetési rendszer (monitoring):

Kialakítása ás működtetése szabályszerű, a Bkr.-ben foglalt előírásoknak megfelel,
különösen az operatív folyamatok nyomon követése, valamint a belső ellenőrzés tekintetében.
A monitoring rendszer folyamatos fejlesztése érdekében önellenőrző kérdéseket ás további
intézkedések meghatározását alkalmazzuk.

Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak
megfelelően, átláthatóan, teljeskörűen ás pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre
vonatkozó kiadásokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági vezetője
(Kónya Emília Pénzügyi és Terv Osztály osztályvezetője) részt vett a költségvetési szervek
belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.

(2) bekezdéséberi előírt továbbképzésen.

Kelt: Vasvár, 2024. február 22.

D) Az Á) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban
megtenni:

Keltj

P.H.

aláírás



NYILA TKOZA T

A) Alulírott PáHáné Dr. Lakies Erika. a Vasvári Polgármesteri Hivatal költségvetési szerv

vezetője jogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az előírásoknak megfelelően 2023.

évben az általam vezetett költségvetési szervnél gondoskodtam

I. a belső kontrolirendszer kialakításáról, valamint szabályszerű, eredményes, gazdaságos és
hatékony működéséről.

2. olyan szervezeti kultúra kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget a szervezeti

célok és értékek iránt. valamint alkalmas az integritás érvényesítésének biztosítására,

3. a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű

használatáról, az alapító okiratban megjelölt tevékenységek jogszabályban meghatározott

követelményeknek megfelelő ellátásáról,
4. a rendelkezésre álló előirányzatok célnak megfelelő felhasználásáról,
5. a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a gazdaságosság

követelményeinek érvényesítéséről,
6. a tervezési, beszámolási. információszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséről, azok

teljességéről és hitelességéről,
7. a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról,
8. az intézményi számviteli rendről.
9. olyan rendszer bevezetéséről, amely megfelelő bizonyosságot nyújt az eljárások

jogszerűségére és szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszámoltathatóságot, továbbá

megfelel a hazai és közösségi szabályoknak.
10. olyan szabályzatok kiadásáról, valamint a szervezeten belül olyan folyamatok

kialakításáról. amelyek biztosítják a rendelkezésre álló források eredményes felhasználását,

11. — a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. (2) bekezdés b) pontjában előírtak szerint — a

kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozóan a szervezeti célok elérését

veszélyeztető kockázatok csökkentésére irányuló kontrollok kiépítéséről a döntések

eredményességi szempontú megalapozottsága vonatkozásában.
12. arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a kitűzött célokkal

és az azok elérését segítő eszközökkel. annak érdekében, hogy végre tudják hajtani a

meghatározott feladatokat. és értékelni tudják az elért eredményeket; e tevékenységről a vezetői

beszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos információval rendelkeztem, a tevékenységet

folyamatosan értékeltem.

A vonatkozó jogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó előírásainak az általam

vezetett költségvetési szervnél történő érvényesülését az alábbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkörnyezct:

A célok és szervezeti felépítés, a belső szabályzatok, a feladat- és hatáskörök, a folyamatok

meghatározása és dokumentálása. a humán erőforrás. az integritás, a működés és feltételeinek

szabályos és szabályozott biztosítása érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen dokumentumok

folyamatosan felülvizsgálatra. s a változó jogszabályi környezet és alkalmazott gyakorlat

alapján aktualizálásra kerüljenek. A külső körülményekre tekintettel alapvetően megfelelőnek

ítélhető a kontrollkörnyezet.
A hivatal rendelkezik Szervezeti és Működési Szabályzattal.

b) Integrált kockázatkezelési rendszer:

Az integrált kockázatkezelés keretében szabályozott a szervezeti integritást sértő események

kezelésének eljárásrendje, valamint az integrált kockázatkezelés eljárásrendje. Azonosítottak



és értékeltek a felmerülő kockázatok, kialakításra került a megfelelő intézkedési terv. Az
integrált kockázatkezelés keretében a kockázati kitettség nyomon követése, azaz a kockázati
leltár és az intézkedési terv végrehajtásának év közbeni felülvizsgálata az intézkedésért felelős
személy részéről megtörtént.
Az integrált kockázatkezelési rendszer folyamatos fejlesztése érdekében önellenőrző
kérdéseket ás további intézkedések meghatározását alkalmazzuk.

c) Kontrolltevékenységek:

Kialakítása keretében a költségvetési szerv rendelkezik az Áht. ás az Ávr. előírásainak
megfelelő, a gazdálkodás részletes rendjét meghatározó gazdálkodási szabályzattal. A
kontrolltevékenységek folyamatos fejlesztése érdekében önel lenőrző kérdéseket és további
intézkedések meghatározását alkalmazzuk.

d) Információs és kommunikációs rendszer:

Hivatalt érintően az információáramlás és a kommunikáció megfelelő. Elősegíti ezt a megfelelő
számítógépes ellátottság. Az információk áramoltatásához megfelelő az alkalmazott
információs technológia.
A 1-livatal a kapcsolódó szabályzatokkal önállóan rendelkezik, a dokumentumkezelés
szabályozott, az alkalmazott ASP iktatási rendszerrel (számítógépes) történik.
A Hivatal iratkezelési szabályzatának levéltári egyeztetése megtörtént.
A Hivatal az Info. tv-ben előírt közzétételi kötelezettségét teljesíti, de az átláthatóság érdekében
további fejlesztése szükséges.

e,) Nyomonkövetési rendszer (monitoring):

Kialakítása és működtetése szabályszerű, a Bkr.-ben foglalt előírásoknak megfelel,
különösen az operatív folyamatok nyomon követése, valamint a belső ellenőrzés tekintetében.
A monitoring rendszer folyamatos fejlesztése érdekében önellenőrző kérdéseket ás további
intézkedések meghatározását alkalmazzuk.

Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak
megfelelően, átláthatóan, teljeskörűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre
vonatkozó kiadásokat és bevételeket.

Bi) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a költségvetési szervek belső
kontrollrendszeréről ás belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. * (1)
bekezdésében előírt továbbképzésen.

Kett: Vasvár, 2024. február 22.

D) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban
megtenni:

Kelt

P.H.

aláírás

aláírás



1. számú melléklet

NYILATKOZAT

A] Alulírott, Bozzai Nóra Ágota, a(z] Vasvári Ficánkoló Óvoda és Mocorgó Bölcsőde
költségvetési szerv vezetője jogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az
előírásoknak megfelelően 2023.08.O1.-2023.12.31. évben/időszakban az általam
vezetett költségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belső kontrolirendszer kialakításáról, valamint szabályszerű, eredményes,
gazdaságos és hatékony működéséről,
2. olyan szervezeti kultúra kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget a
szervezeti célok és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének
biztosítására,
3. a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon
rendeltetésszerű használatáról, az alapító okiratban megjelölt tevékenységek
jogszabályban meghatározott követelményeknek megfelelő ellátásáról,
4. a rendelkezésre álló előirányzatok célnak megfelelő felhasználásáról,
5. a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a
gazdaságosság követelményeinek érvényesítéséről,
6. a tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséről,
azok teljességéről és hitelességéről,
7. a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról,
8. az intézményi számviteli rendről,
9. olyan rendszer bevezetéséről, amely megfelelő bizonyosságot nyújt az eljárások
jogszerűségére és szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítja az
elszámoltathatóságot, továbbá megfelel a hazai és közösségi szabályoknak,
10. olyan szabályzatok kiadásáról, valamint a szervezeten belül olyan folyamatok
kialakításáról, amelyek biztosítják a rendelkezésre álló források eredményes
felhasználását,
11. - a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló
370/2011. (XII. 31.] Korm. rendelet 8. (2] bekezdés b] pontjában előírtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozóan a szervezeti célok
elérését veszélyeztető kockázátok csökkentésére irányuló kontrollok kiépítéséről a
döntések eredményességi szempontú megalapozottsága vonatkozásában,
12. arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a kitűzött
célokkal és az azok elérését segítő eszközökkel, annak érdekében, hogy végre tudják
hajtani a meghatározott feladatokat, és értékelni tudják az elért eredményeket; e
tevékenységről a vezetői beszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos
információval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozó jogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó előírásainak az általam
vezetett költségvetési szervnél történő érvényesülését az alábbiak szerint értékelem:

a] Kontrollkörnyezet:

Az ellenőrzés által elvégzett vizsgálatok eredményeként a külső körülményekre is
tekintettel alapvetően megfelelőnek ítélhető a kontrolikörnyezet. Az Intézmény a



gazdálkodás terén az alapvető szabályzatokkal rendelkezik, de a működés terén
szabályozatlan területként definiálható a teljesítményértékelés rendszere.
A célok és szervezeti felépítés, belső szabályzatok, feladat- és hatáskörök, folyamatok
meghatározása és dokumentálása, humán erőforrás, etikai értékek és integritás, a működés
és feltételeinek intézményi szabályos és szabályozott biztosítása érdekében kiemelten
kezelendő, hogy ezen dokumentumok folyamatosan felülvizsgálatra, s a változó
jogszabályi környezet és alkalmazott gyakorlat alapján aktualizálásra kerüljenek. A
gyakori jogszabály változás fokozott terhet jelent a belső szabályozásban és annak
gyakorlati alkalmazásában, de az íntézmény törekszik a gyakorlat és a szabályozás
szinkronjának megteremtésére.
Az Intézmény szervezeti és működési szabályzata elfogadott. Az adatvédelmi
szabályoknak megfelelő működés biztosításának feltételei kialakítottak.

b) Integrált kockázatkezelési rendszer:

Az Intézményt érintően szabályozott és működtetett a szervezeti integritást sértő
események kezelésének eljárásrendje, valamint az integrált kockázatkezelés
eljárásrendje. Az éves feladattervnek megfelelően azonosításra és értékelésre
kerültek a felmerülő kockázatok, s ennek alapján elkészült az intézkedési terv. Az
integrált kockázatkezelés keretében a kockázati kitettség nyomon követése, azaz a
kockázati leltár és az intézkedési terv végrehajtásának év közbeni felülvizsgálata az
intézkedésért felelős személy részéről megtörtént. A közérdekű bejelentések,
panaszok kezelésének eljárásrendje kialakított.

c) Kontrolltevékenységek:

Az intézményi folyamatok sajátosságai alapján megfelelő gazdálkodási kontrollok
kerültek kialakításra és alkalmazásra. Az egyes operatív gazdálkodási jogkörök
gyakorlásának a rendszere és nyilvántartása kialakított, esetenként azonban hibák
tapasztalhatók. A jövőben az ellenőrzések a negatívumok megszüntetésére
irányulnak.
A MÁK felé és a többi állami hatóság felé a Hivatal jelentéstételi kötelezettségének
eleget tett.

d) Információs és kommunikációs rendszer:

Az Intézményen belül és az alapított, illetve irányított intézmények felé az
információáramlás és a kommunikáció megfelelő. Elősegíti ezt a megfelelő
Számítógépes ellátottság.
Az Intézmény a kapcsolódó szabályzatokkal önállóan rendelkezik. Dokumentum
kezelése az Intézmény által szabályozottak szerint és az általa alkalmazott iktatási
rendszerrel történik.
Az Intézmény az Info. törvényben előírt közzétételi kötelezettségét folyamatosan
teljesíti, de az átláthatóság érdekében további folyamatos fejlesztés, felülvizsgálat
szükséges.

e] Nyomonkövetési rendszer (monitoring):



A folyamatba épített vezetői ellenőrzés és a belső ellenőrzés folyamatos Jelenléte
minimálisra csökkenti a veszélyeztető tényezők bekövetkezésének lehetőségét,
elősegíti az Intézmény célkitűzéseinek megvalósítását.
A belső ellenőrzés tervezése a jogszabályi kötelezés óta kockázatelemzés alapján
történik.
Az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás
megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja nem merült
fel.
A belső ellenőrzést külső vállalkozó végzi szerződéssel, akivel az együttműködés
megfelelő.

A külső jelentéstételi kötelezettségének az Intézmény eleget tesz. Adatok, információk
nyilvántartása, tárolása az adatkezelői szintű ismeretek miatt nem szabályozott.

Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak
megfelelően, átláthatóan, teljeskörűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi
évre vonatkozó kiadásokat és bevételeket.

Bi) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a költségvetési szervek belső
kontrolirendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. (1) bekezdésében előírt továbbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az általam írásban kijelölt személy (név, beosztás,
munkakör) vett részt a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső
ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. (2) bekezdésében előírt
továbbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kötelezett a
költségvetési szervek belső kontrolirendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló
370/20 11. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. (1) bekezdésében előírtak alapján.

Cl) Nyilatkozom, hogy 2023 évben az általam vezetett költségvetési szerv
gazdasági vezetője (Kónya Emília, osztályvezető) részt vett a költségvetési
szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 12. (2) bekezdésében előírt továbbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági
vezetője (név, beosztás, munkakör) nem volt képzésre kötelezett a költségvetési
szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 3 70/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 12. (2) bekezdésében előírtak alapján.



vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági szervezettel
nem rendelkezik.

Kelt: Vasvár, 2024. február 08.

aláírás

D) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban
megtenni:

Kelt

P. H.

aláírás



1. számú melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulírott, Barabás Istvánné, a(z) Vasvári Ficánkoló Óvoda és Mocorgó Bölcsőde
költségvetési szerv vezetője jogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az
előírásoknak megfelelően 2023.O1.O1.-2023.07.31. évben/időszakban az általam
vezetett költségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belső kontrollrendszer kialakításáról, valamint szabályszerű, eredményes,
gazdaságos és hatékony működéséről,
2. olyan szervezeti kultúra kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget a
szervezeti célok és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének
biztosítására,
3. a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon
rendeltetésszerű használatáról, az alapító okiratban megjelölt tevékenységek
jogszabályban meghatározott követelményeknek megfelelő ellátásáról,
4. a rendelkezésre álló előirányzatok célnak megfelelő felhasználásáról,
5. a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a
gazdaságosság követelményeinek érvényes ítéséről,
6. a tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséről,
azok teljességéről és hitelességéről,
7. a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról,
8. az intézményi számviteli rendről,
9. olyan rendszer bevezetéséről, amely megfelelő bizonyosságot nyújt az eljárások
jogszerűségére és szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítja az
elszámoltathatóságot, továbbá megfelel a hazai és közösségi szabályoknak,
10. olyan szabályzatok kiadásáról, valamint a szervezeten belül olyan folyamatok
kialakításáról, amelyek biztosítják a rendelkezésre álló források eredményes
felhasználását,
11. - a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló
370/2 011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. (2) bekezdés b) pontjában előírtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozóan a szervezeti célok
elérését veszélyeztető kockázatok csökkentésére irányuló kontrollok kiépítéséről a
döntések eredményességi szempontú megalapozottsága vonatkozásában,
12. arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a kitűzött
célokkal és az azok elérését segítő eszközökkel, annak érdekében, hogy Végre tudják
hajtani a meghatározott feladatokat, és értékelni tudják az elért eredményeket; e
tevékenységről a Vezetői beszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos
információval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozó jogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó előírásainak az általam
vezetett költségvetési szervnél történő érvényesülését az alábbiak szerint értékelem:

a) Kontrolikörnyezet:

Az ellenőrzés által elvégzett vizsgálatok eredményeként a külső körülményekre is
tekintettel alapvetően megfelelőnek ítélhető a kontrollkörnyezet. Az Intézmény a



gazdálkodás terén az alapvető szabályzatokkal rendelkezik, de a működés terén
szabályozatlan területként definiálható a teljesítményértékelés rendszere.
A célok és szervezeti felépítés, belső szabályzatok, feladat- és hatáskörök, folyamatok
meghatározása és dokumentálása, humán erőforrás, etikai értékek és integritás, a működés
és feltételeinek intézményi szabályos és szabályozott biztosítása érdekében kiemelten
kezelendő, hogy ezen dokumentumok folyamatosan felülvizsgálatra, s a változó
jogszabályi környezet és alkalmazott gyakorlat alapján aktualizálásra kerüljenek. A
gyakori jogszabály változás fokozott terhet jelent a belső szabályozásban és annak
gyakorlati alkalmazásában, de az Intézmény törekszik a gyakorlat és a szabályozás
szinkronj ának megteremtésére.
Az Intézmény szervezeti és működési szabályzata elfogadott. Az adatvédelmi
szabályoknak megfelelő működés biztosításának feltételei kialakítottak.

b) Integrált kockázatkezelési rendszer:

Az Intézményt érintően szabályozott és működtetett a szervezeti integritást sértő
események kezelésének eljárásrendje, valamint az integrált kockázatkezelés
eljárásrendje. Az éves feladattervnek megfelelően azonosításra és értékelésre
kerültek a felmerülő kockázatok, s ennek alapján elkészült az intézkedési terv. Az
integrált kockázatkezelés keretében a kockázati kitettség nyomon követése, azaz a
kockázati leltár és az intézkedési terv végrehajtásának év közbeni felülvizsgálata az
intézkedésért felelős személy részéről megtörtént. A közérdekű bejelentések,
panaszok kezelésének eljárásrendje kialakított.

c) Kontrolltevékenységek:

Az intézményi folyamatok sajátosságai alapján megfelelő gazdálkodási kontrollok
kerültek kialakításra és alkalmazásra. Az egyes operatív gazdálkodási jogkörök
gyakorlásának a rendszere és nyilvántartása kialakított, esetenként azonban hibák
tapasztalhatók. A jövőben az ellenőrzések a negatívumok megszüntetésére
irányulnak.
A MÁK felé és a többi állami hatóság felé a Hivatal jelentéstételi kötelezettségének
eleget tett.

d) Információs és kommunikációs rendszer:

Az Intézményen belül és az alapított, illetve irányított intézmények felé az
információáramlás és a kommunikáció megfelelő. Elősegíti ezt a megfelelő
számítógépes ellátottság.
Az Intézmény a kapcsolódó szabályzatokkal önállóan rendelkezik. Dokumentum
kezelése az Intézmény által szabályozottak szerint és az általa alkalmazott iktatási
rendszerrel történik.
Az Intézmény az lnfo. törvényben előírt közzétételi kötelezettségét folyamatosan
teljesíti, de az átláthatóság érdekében további folyamatos fejlesztés, felülvizsgálat
szükséges.

e) Nyomonkövetési rendszer (monitoring):



A folyamatba épített vezetői ellenőrzés és a belső ellenőrzés folyamatos jelenléte
minimálisra csökkenti a veszélyeztető tényezők bekövetkezésének lehetőségét,
elősegíti az Intézmény célkitűzéseinek megvalósítását.
A belső ellenőrzés tervezése a jogszabályi kötelezés óta kockázatelemzés alapján
történik.
Az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás
megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja nem merült
fel
A belső ellenőrzést külső vállalkozó végzi szerződéssel, akivel az együttműködés
megfelelő.

A külső jelentéstételi kötelezettségének az Intézmény eleget tesz. Adatok, információk
nyilvántartása, tárolása az adatkezelői szintű ismeretek miatt nem szabályozott.

Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak
megfelelően, átláthatóan, teljeskörűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi
évre vonatkozó kiadásokat és bevételeket.

Bi) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a költségvetési szervek belső
kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. (1) bekezdésében előírt továbbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az általam írásban kijelölt személy (név, beosztás,
munkakör) vett részt a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső
ellenőrzéséről szóló 370/20 11. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. (2) bekezdésében előírt
továbbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kötelezett a
költségvetési szervek belső kontrolirendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. (1) bekezdésében előírtak alapján.

Cl) Nyilatkozom, hogy 20... évben az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági
vezetője (név, beosztás, munkakör) részt vett a költségvetési szervek belső
kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. (2) bekezdésében előírt továbbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági
vezetője (név, beosztás, munkakör) nem volt képzésre kötelezett a költségvetési
szervek belső kontrolirendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 12. (2) bekezdésében előírtak alapján.



vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági szervezettel
nem rendelkezik.

Kelt: Vasvár, 2023. július 31.

D) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban
megtenni:

Kelt

P. H.

aláírás

aláírás



1. számú melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulírott, Gyöngyösi Zsuzsanna, a Vasvári Dr. Bendefy László Városi Könyvtár és Nagy
Gáspár Művelődési Központ költségvetési szerv vezetője jogi felelősségem tudatában
kíjelentem, hogy az előírásoknak megfelelően 2023. évben az általam vezetett költségvetési
szervnél gondoskodtam:
1. a belső kontrollrendszer kialakításáról, valamint szabályszerű, eredményes, gazdaságos és
hatékony működéséről,
2. olyan szervezeti kultúra kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget a szervezeti célok
és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének biztosítására,
3. a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű
használatáról, az alapító okiratban megjelölt tevékenységek jogszabályban meghatározott
követelményeknek megfelelő ellátásáról,
4. a rendelkezésre álló előirányzatok célnak megfelelő felhasználásáról,
5. a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a gazdaságosság
követelményeinek érvényes ítéséről,
6. a tervezési, beszámolási, inforrnációszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséről, azok
teljességéről és hitelességéről,
7. a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról,
8. az intézményi számviteli rendről,
9. olyan rendszer bevezetéséről, amely megfelelő bizonyosságot nyújt az eljárások
jogszerűségére és szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszámoltathatóságot, továbbá
megfelel a hazai és közösségi szabályoknak,
10. olyan szabályzatok kiadásáról, valamint a szervezeten belül olyan folyamatok
kialakításáról, amelyek biztosítják a rendelkezésre álló források eredményes felhasználását,
11. — a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. (2) bekezdés b) pontjábari előírtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozóan a szervezeti célok elérését veszélyeztető
kockázatok csökkentésére irányuló kontrollok kiépítéséről a döntések eredményességi
szempontú megalapozottsága vonatkozásában,
12. arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a kitűzött célokkal és
az azok elérését segítő eszközökkel, annak érdekében, hogy Végre tudják hajtani a
meghatározott feladatokat, és értékelni tudják az elért eredményeket; e tevékenységről a vezetői
beszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos információval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozó jogszabályok belső kontrollrendszene vonatkozó előírásainak az általam vezetett
költségvetési szervnél történő érvényesülését az alábbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkörnyezet:

Az ellenőrzés által végzett vizsgálatok eredményeként külső körülményekre is tekintettel
alapvetően megfelelőnek ítélhető a kontrollkörnyezet. Az Intézmény a gazdálkodás terén
alapvető szabályzatokkal rendelkezik, de a működés terén szabályozatlan területként
definiálható a teljes ítményértékelés rendszere.
A célok és szervezeti felépítés, belső szabályzatok, feladat- és hatáskörök, folyamatok
meghatározása és dokumentálása, humán erőforrás, etikai értékek és integritás, a működés és
feltételeinek intézményi szabályos és szabályozott biztosítása érdekében kiemelten kezelendő,
hogy ezen dokumentumok folyamatosan felülvizsgálatra, s a változó jogszabályi környezet és
alkalmazott gyakorlat alapján aktualizálásra kerüljenek. A gyakori jogszabályi változás
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1. számú melléklet

fokozott terhet jelent a belső szabályozásban és annak gyakorlati alkalmazásában, de az
Intézmény törekszik a gyakorlat és a szabályozás szinkronj ának megteremtésére.
Az Intézmény szervezeti és működési szabályzata elfogadott. Az adatvédelmi szabályoknak
megfelelő működés biztosításának feltételei kialakítottak.

b) Integrált kockázatkezelési rendszer:

Az Intézményt érintően szabályozott és működtetett a szervezeti integritást sértő események
kezelésének eljárásrendje, valamint az integrált kockázatkezelés eljárásrendje. Az éves
feladattervnek megfelelően azonosításra és értékelésre kerültek a fetmerülő kockázatok, s
ennek alapján elkészült az intézkedési terv. Az integrált kockázatkezelés keretében a kockázati
kitettség nyomon követése, azaz a kockázati leltár és az intézkedési terv végrehajtásának év
közbeni felülvizsgálata az intézkedésért felelős személy részéről megtörtént. A közérdekű
bejelentések, panaszok kezelésének eljárásrendj e kialakított.

c) Kontrolitevékenységek:

Az intézményi folyamatok sajátosságai alapján megfelelő gazdálkodási kontrollok kerültek
kialakításra és alkalmazásra. Az egyes operatív gazdálkodási jogkörök gyakorlásának rendszere
és nyilvántartása kialakított, esetenként azonban hibák tapasztalhatóak. A jövőben az
ellenőrzések a negatívumok megszüntetésére irányulnak.
A MÁK felé és a többi állami hatóság felé az Intézmény eleget tett.

d) Információs és kommunikációs rendszer:

Az Intézményen belül és az alapított, illetve irányított intézmények felé az információáramlás
és a kommunikáció megfelelő. Elősegíti ezt a megfelelő számítógépes ellátottság.
Az Intézmény a kapcsolódó szabályzatokkal önállóan rendelkezik. Dokumentum kezelés az
Intézmény által szabályozottak szerint és az általa alkalmazott iktatási rendszerrel történik.
Az Intézmény az Info. törvényben előírt közzétételi kötelezettségét folyamatosan teljesíti, de
az átláthatóság érdekében további folyamatos fejlesztés, felülvizsgálat szükséges.

e) Nyomonkövetési rendszer (monitoring):

A folyamatba épített vezetői ellenőrzés és a belső ellenőrzés folyamatos jelenléte, minimálisra
csökkenti a veszélyeztető tényezők bekövetkezésének lehetőségét, elősegíti az Intézmény
célkitűzéseinek megvalósítását.
A belső ellenőrzés tervezése a jogszabályi kötelezés óta kockázatelemzés alapján történik.
Az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás
megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja nem merült fel.
A belső ellenőrzést külső vállalkozó végzi szerződéssel, akivel az együttműködés megfelelő.
A külső jelentéstételi kötelezettségének az Intézmény eleget tesz. Adatok, információk
nyilvántartása, tárolása az adatkezelői szintű ismeretek miatt nem szabályozott.

Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságrak
megfelelően, átláthatóan, teljes körűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre
vonatkozó kiadásokat és bevételeket.

2



1. számú melléklet

BI) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a költségvetési szervek belső
kontrolirendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. (1)
bekezdésében előírt továbbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az általam írásban kijelölt személy (név, beosztás,
munkakör) vett részt a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről
szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. (2) bekezdésében előírt továbbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kötelezett a költségvetési szervek
belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. (1) bekezdésében előírtak alapján.

Cl) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági
vezetője (Kónya Emília, osztályvezető) részt vett a költségvetési szervek belső
kontrolirendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.

(2) bekezdésében előírt továbbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági vezetője
(név, beosztás, munkakör) nem volt képzésre kötelezett a költségvetési szervek belső
kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. (2)
bekezdésében előírtak alapján.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Vasvár, 2024. Február 08. /‘

aláírás
D) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban megtenni:

Kelt

P.H.

aláírás
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