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MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkozo jogszabalyok

* Magyar K6zIony Statusztorvény
+ 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)
* 2015. évi LXV. térvény a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény
modositasarol
* 354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol
sz016 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet médositasarol
* 122/2018. (VIL. 10.) Korm. rendelet az egyes koznevelési targyt kormanyrendeletek
modositasarol
* 13/2018. (VL. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérdl 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
« 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol Az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
modositasarol szolo 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelet
*20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol 17/2013. (II1. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség
ovodai nevelésének iranyelve €s a nemzetis€g iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol
* 30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenldséget szolgald intézkedések és az
integracios rendszerben részt vevd intézmények €s az ezen intézményekben dolgozo
pedagdgusok 2012. évi tamogatasarol
* 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol 2013.
évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében torténd
modositasarol.
* A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:
e Vezetdi Program
e A Vasvari Ficankoldé Ovoda és Mocorgd Bélcsdde mitkddését szabalyozo
dokumentumok
e Vasvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének vonatkozd dnkormanyzati
rendeletei

e Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szamdra (negyedik javitott valtozat)

Onértékelési kézikonyv ovodak szamara. (harmadik javitott valtozat)



Bevezetés

A 2024/2025-as nevelési évet 5 ovodai csoporttal inditjuk. Gyesr6l visszatért dolgozni Pappné
Vass Alexandra, igy harom 6vodai csoportban 2 f6 6vodapedagogus, mig 2 dvodai csoportban
1 6 6vodapedagogus 1 pedagdgiai asszisztenssel fog dolgozni.

Az éves munkaterv tartalmazza az intézményiinkben ellatand6 aktualis, adott évre vonatkozo
feladatokat, €s magaban foglalja a nevelési év helyi rendjét. A hatalyos miniszteri rendelet
értelmében az éves munkaterv az 6voda nevelési évének helyi rendjét hatarozza meg.

Az el6z6 munkatervre, beszdmolodra, értékelésre tdmaszkodva terveztem meg a 2024-2025-6s
tanév céljat és feladatait.

A nyar folyaman a tisztito festés a Kossuth Lajos utcai 6voda 8 helyiségében, nagytakaritas
pedig mindkét 6vodaban és bolcs6dében megtortént.

A sziilokkel egyiitt torekszlink folyamatosan otthonossé, meghitté tenni a belso és kiilsd
kornyezetiinket egyarant. Az 6 segitségiikkel sikeriilt 0j asztalos padot beszerezni a Kossuth
Lajos utcai 6vodafelsé udvarara. Tovabbra is szamitunk a kedves Sziilok és a Sziil6i
Szervezet tamogato jelenlétére, segitségére €és varjuk ebben a nevelési évben is az épitd

oOtleteiket, javaslataikat, észrevételeiket.

A pedagégiai munka feltételrendszere

Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat

2022. 06. 09.

1. A hatalyos alapit6 okirat kelte, szdma VALT/270-2/2024.

Vasvar Varos Onkormanyzata

2 Fenntarto neve, cime 9800 Vasvar, Alkotmany u. 1.
3 Az intézmény hatélyos alapito okirat szerinti Vasvari Ficiankolé Ovoda és
' neve Mocorgé Bolcsode
Vasvari Ficinkolé Ovoda és
4. Az intézmény székhelye, neve, cime Mocorg6 Bolcséde
9800 Vasvar, Kossuth Lajos utca 2.
Vasvari Ficiankolé Ovoda és
S. Az intézmény telephelye, neve, cime Mocorgo Bolcsode
9800 Vasvar, Béke utca 11.
5 Az intézménybe felvehetd maximalis Ovoda: 100 fé
' gyermeklétszam Bolcsode: 26 6
7 Felveheto maxir,nélis gyermeklétszam Ovoda: 100 6
(székhelyen)
8 Felvehet6 maximalis gyermeklétszam Bolcséde: 26 o
' (telephelyen) Ovoda: 25 {6
9 Az intézmény dvodai csoportjainak szama 5 csoport

2024/2025. nevelési évben




Az intézmény bolcsddei csoportjainak szama

10. 2024/2025. nevelési évben 1 egyseg (2 esoport)
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje o .
. w1 06.30 oratol — 17.30 oraig
11. (6voda, bolesode) e
) 11 6ra ido6tartam
a 2024/2025. nevelési évben
12. Alapit6 okirat szerinti ellatando feladatai Q.VOd,,al I.leve,le's
Bolcsodei ellatas
. e . Sajatos nevelési igényii gyermekek
13. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése évodai nevelése, ellitasa
14, Gazdalkodasi jogkére Onalléan mikodo koltségvetési

SZerv

Intézményi adatok

1. Intézmény megnevezése Vasviri Ficankolé Ovoda és Mocorgé Bolcséde
2. Intézmény cime 9800 Vasvar, Kossuth Lajos utca 2.
Telephely megnevezése ,
3. o Vasvari Ficankolé Ovoda és Mocorgé Bolcséde
(Bolcsodei intézményegység)
4. Telephely cime 9800 Vasvar, Béke utca 11.
5. Intézmény vezetdje Bozzai Nora




Felvételi 1étszamok, csoportok kialakitasa

2024. 09. 01. - 2024. 12. 31.
Vasvari Ficankolé Ovoda és Mocorgé Boleséde
ovodapedagogus-
létszam varhato 1étszam
Vackor csoport pedagégiai asszisztens :
2024. 09. 01. 2024. 12. 31-ig
(alland6 déleldttds Gvond)
Gabor Bianka
vegyes csoport Kaczor I1diko 23 f6 + 1 f6 SNI aki 2 24 16 +1 £6 SNI aki 2
fonek szamit — 24 6 fonek szamit — 25 6
o ovodapedagogusok létszam varhato 1étszam
Kisgida csoport ) )
2 heti valtassal 2024. 09. 01. 2024. 12. 31-ig
Sipos Tompa Orsolya 20 £6 22 £6
vegyes csoport
Siposné Koésa Judit
ovodapedagégusok létszam varhato 1étszam
Micimacké csoport .
2 heti valtassal 2024. 09. 01. 2024. 12. 31-ig
25 1o
25 fo

25+ 2 SNI gyermek, aki

Miiller Tiborné 25+ 2 SNI gyermek’
vegyes csoport o ; Osszesen 5 f6-nek
Pappné Vass Alexandra ~ @Ki Osszesen 5 f6-nek .
Szamit -
szamit - 28 fo
28 o
ovodapedagogus-
L .. . létszam varhato létszam
Hétszinvirag csoport = Pedagogiai asszisztens )
(allandé délel8ttds 6vond) 2024. 09. 0L. 2024.12. 31-1g
26 f6 + 2 16
26 f6 +21 6 SNI aki 4
, . . SNI aki 4 fonek szamit
vegyes csoport Horvath Tiborné fének szamit — 28 6
Oskoné Kupi Diana | — 28 fo
ovodapedagogusok létszam varhato 1étszam
Siini csoport ) ]
2 heti valtassal 2024. 09. 01. 2024.12. 31-ig
Farkasné Horvath Edit 25 fo 25 fo

vegyes csoport

Ko6téné Kiirti Csilla




A nevelési év rendje

Nyitva tartasunk:

Az elmult évekhez hasonldan nyitva tartasunk nem valtozott, reggel 6.30-t61 17.30-ig tartanak
intézményeink nyitva.

Gyermekek fogadasa 6.30-t6l 17.00-ig torténik. A sziilé eldzetes bejelentése €s igénye alapjan
(a fenntartdval egyeztetve) az 6vondi feliigyeletet az igénynek megfeleléen modositjuk.
Nevelési év: 2024. szeptember 1. - 2025. augusztus 31.

Szorgalmi id6szak: 2024. szeptember 1. - 2025. junius 20.

A gyermekek fogadasa 2024. szeptember 1-t61 folyamatosan, sziilokkel egyeztetve torténik. A
szlinetek idGpontjai: Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a
gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan
¢s a fenntart6 jovahagyésaval - az intézmény Osszevont csoportokban folyamatosan lizemel.

A nyér folyaman a Kossuth utcai 6voda ¢s a Béke utcai 6voda-bdlcsdde felvaltva nyitva
tartott a dolgozo sziiloket segitve.

Az 6vodaban a napirendet Ugy alakitjuk, hogy a sziilok — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalata az intézménybe kijard védonod segitségével
torrténik nevét és az intézményben valo tartdzkodas idépontjat a falinjsag tartalmazza. A
szlirévizsgalat idOpontjat a védond hatarozza meg, melyrdl az 6vodapedagogusok elére
értesitik a gyermekek sziileit.

A gyermekek aktualis statuszvizsgéalata nem az intézményben, hanem a gyermek korzeti

orvosanal torténik.

A nevel0 testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra az adott nevelési évben 7 nevelés
nélkiili napot terveziink a téli sziinettel egylitt. A neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz a
neveldtestiileti értekezleteken bele értve a pedagogiai asszisztenseket is €s a nevelés nélkiili
tandcskozasok, helyi tovabbképzések alkalmain. A neveldmunkat segitd munkatarsak
(dajkak) részvétele az alkalomszerli szervezés fiiggvényében kotelezo.

Nevelotestiileti értekezletek: Az 6vodapedagogusokkal rendszeres — havi — megbeszélés soran
feladategyeztetést tartunk. Az aktudlis feladatokat, problémékat beszéljiikk meg.

Felelos: intézményvezetd, munkakozosség vezetd



Dajkai értekezletek: A technikai dolgozokkal sziikség szerint munkamegbeszéléseket és
rendszeres tisztasagi ellendrzéseket tartunk. A feladatokat az értékelések Osszegzését
feljegyzés formajaban rogzitjiik.

Felelos: intézményvezetd, munkakozosség vezetd

Nevelés nélkiili napok idépontja:

e 2024. szeptember 30.

e 2024. december 23. — 2024 januar 6-ig téli sziinet - elézetes felmérés szerint

o 2025. majus 23. Szervezet fejlesztd szakmai nap

A nevelés nélkiili munkanapok el6tt legalabb 7 nappal az intézményvezetd értesiti a sziiloket
a szokasos moédon. A nevelés nélkiilli munkanapokon sziil6i igény szerint {igyeletet

biztositunk.

Nyari takaritasi sziinet javasolt idépontja:

e Béke utcai 6voda: 2025. junius 30.- jalius 25.

e Be¢ke utcai bolcsdde: 2025. jalius 7 -julius 27.

e Kossuth utcai 6voda: 2025. julius 28. — augusztus 24.

Az 6voda nyari zarva tartasarol legkésébb februdr tizendtodikéig, a helyben szokasos modon
tajékoztatjuk a sziiloket. A nyari zaras ad lehetdséget arra, hogy a dolgozok éves szabadsaguk
nagy részét kivegyék, a miikodést akadalyozo feljitdsokra, karbantartdsi munkdkra keriiljon

Sor.

Az 6vodai iinnepek, megemlékezések idopontjai a 2024/25. nevelési évben:
e Mikulasvaras: december 6. péntek

e Kardcsonyvaras: december 16. — 20. hétf6- péntek

e Farsang: ,,Hushagyokedd” 2025.03.04.

e Nemzeti linnep: marcius 14. péntek

e Husvétvaro: aprilis 14-17

e Anyak napja: majus 2. péntek

e Gyermeknap, Ficankold nap 2025. majus 30. péntek

e Evzaré: junius 20 péntekig bezardlag



Nevelési értekezletek idopontja:
e 2024. augusztus 29. csiitortok
e 2025. januar 30. csiitortok

e 2025. jinius 16. hétfo

Sziiloi értekezletek, fogadoorak varhato idoépontja:
e 2024. szeptember 16,24

e 2024. szeptember 25 szerda

e 2025. februar 4-6 kedd-csiitortok

Alkalmazotti értekezletek:

e 2024. augusztus 29. csiitortok
e 2025. januar 30. csiitortok

e 2025. junius 16. hétfo.

Ovodai beiratkozas tervezett idépontja:
e 2025. méjus 5. hétfo

Bolcsodei beiratkozas tervezett idépontja:
e 2025. majus 6. kedd

Bolcs6dénk bemutatkozasat szolgalé nyilt napunk tervezett idépontja:
e 2025. aprilis 29. kedd

Ovodank bemutatkozasat szolgalé nyilt napunk tervezett idépontja:

e 2025. aprilis 30. szerda

Az 6voda dolgozoi

Fontos a j6 munkahelyi légkor, melynek feltételei:
e Vilagos, jol kialakitott feladatok
o Megfeleld informacidaramlas
e Szakmai igényesség
e Egymas iranti odafigyelés, segitd szandék
e Megfeleld konfliktuskezelés
o Ellendrzést kovetd, redlis segitd szandéku értékelés

e Redlis megvalosithato célok



Személyi feltételek

Célunk: Elhivatott, megbizhato, ratermett munkatarsak alkalmazasa, a fenntarto altal
biztositott statuszok teljes betoltésével.

Minden dolgozé munkaideje heti 40 ora.

Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében tobbnyire szakképzett 6vodapedagogusok foglalkoznak
a gyermekekkel, 2 6vodai csoportban van pedagogiai asszisztens 1-1 évodapedagdgus helyén.
Ovodapedagégusi allomany: 8 f6 6vodapedagogus — 8 6 foiskolai végzettségli (7 6
Pedagogusl, 1 f6 Pedagdgus 2 besorolasban), 3 f6 pedagodgiai asszisztens (kozépfoku
végzettségll, pedagogiai asszisztens tanusitvannyal)

Dajkéak szama: 5 {6

Konyhai kisegitd: 2 {6

Ovodatitkar: 1 5

2025 janudr kozepétdl 1 {6 helyettesitd dajkat kell alkalmaznunk, hatarozott idétartamra,
melynek oka, hogy a dajka néni 14b miitétre megy, ami miatt koriilbeliil nyar végéig

munkaképtelen lesz. A helyettesitd személyét mar tudjuk.
A munkarend kialakitasanak elvei

A csoportban dolgoz6 kollégandk heti kotott draszama 32 ora kivéve,

Foigazgatoi heti kotott oraszama 10 ora,

Igazgatd helyettes heti kotott oraszama 24 ora,

Munkak6zosség vezetd heti kotott draszama 28 ora.

Az ovodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes dvodai
¢letet magaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarad6 részében,
legfeljebb heti négy ordaban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai
feladatok, a neveldtestiilet munkéjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba

eseti helyettesités rendelhetd el. (NKT. 62. § (8))

Az 6vodapedagogusok az ovodai foglalkozasokkal le nem kotott munkaidejiikben az
alabbi intézményi feladatokat latjak el rendszeresen:

e gyermekvédelem, prevencio,

e az intézményi szakmai tevékenységgel 0sszefliggd tervezd és szervezd tevékenység,

e sajat tevékenységiik értékelése,



o felkésziilés a pedagogus onértékelésre, tanfeliigyeleti ellendrzésre,

¢ intézményi dokumentumok készitése (intézményi onértékelési rendszer kialakitasa),
véleményezése, elfogadasa,

o ‘értekezletek, csoportmunka a munkaterv végre hajtasara,

e Dbeszamolok készitése,

e mindségfejleszto tevékenység,

o eszkozok, dekoraciok készitése,

Neveldmunkat segito alkalmazottak kotelezé munkabeosztasa:

Dajkak székhelyen és telephelyen heti 40 ora valtd miiszakos forgd rendszerben; délel6ttos
6,30- 14,30, délutanos 10.00-18.00 munkarendben.

Konyhai dolgoz6 székhelyen, heti 40 6ra, 7.30-15.30 munkarendben.

Konyhai dolgozo6 telephelyen: heti 40 6ra 7.30-15.30 munkarendben.

Pedagogiai asszisztens székhelyen és telephelyen heti 40 6ra 8.00-16.00 , ebbdl csoportban
eltoltott kotott id6 35 ora

Ovodatitkar heti munkabeosztasa a székhelyen:

Hétfotol - Péntekig: 7.30 -15.30

Helyettesitési rend: A féigazgato tavollétében az igazgatd helyettes/ek latjak el az intézmény
iranyitasat.

A helyettes/ek hataskore a féigazgato helyettesitésekor — sajat munkakori leirasdban
meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényld dontések meghozatalara, az
ilyen jellegii feladatok végrehajtasara terjed ki. A féigazgatd dontési és egyéb jogait (pl.
felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhazhatja a helyettesre, vagy a

nevelbtestiilet mas tagjaira. A dontési jog atruhazasa minden esetben, irdsban torténik.

e A pedagogusok és a technikai allomany munkaidé beosztasanak rendje igazodik a sziil6i
igényekhez.

e Ovodankban a gyermekekkel érkezéstdl tavozasukig ovodapedagogus foglalkozik, kivéve
abban a csoportban, ahol pedagdgiai asszisztens van 6vond helyett. Az egész napi nevelés
biztositott.

e Ovodank 6tnapos munkarenddel dolgozik. A munkakezdést az 6vodapedagdgusok egymas
kozott elosztva, 2 heti valtasban délel6ttos, délutanos munkabeosztas alapjan végzik. A

munkaba allast és a tdvozast jelenléti iven vezetjiik.
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SWOT elemzés az 6voda pedagogusainak meglatasa szerint

Erésségek:

Vonatkoz6 dokumentumok megléte
Gondos részletes tervezdmunka
Hagyomanyaink

Tiszta 6vodaépiiletek

Nagy 6vodaudvar

Munkatarsak szakmai felkésziiltsége
Innovativ pedagogusok
Munkacsoport tevékenységei
Palyakezdok mentoralasa
Tevékeny sziildi kozosség
Csaladias vegyes csoportok
Testvérek kezelése

Gyengeségek:

Osszetarté Csapat

Id6hiany az egyéni torddésre

munkakerd hiany (fejleszto,
gyogypedagogus, karbantarto)

Motivacio hiany (tobb cafetéria, munkaruha,
kdnyvpénz)

targyi hianyossagok (informatikai eszk6z6k)

Lehetdségek

Munkacsoportok tovabbi fejlesztd munkaja
palyazatok keresése, irdsa

mecénasok keresése

technikai feltételek megteremtése
tarsadalmi kapcsolataink bovitése
dolgozok tovabbképzése

udvar kihasznalasanak bovitése

ovodak jé gyakorlatainak 4tvétele

Veszélyek

hirtelen ndvekvé majd csokkend
gyereklétszam

kidreged6 ovodapedagogusok helyett 1)
munkaerd talalasa

egyre ndvekvo sziiloi elvaradsok

egyre boviilo sziildi igények az 6vodai
nevelésen kiviili

informacio6 aramlas

Targyi feltételek

A karbantartasi sziinetben megtortént a Kossuth Lajos utcai székhely 6voda egyes termeinek

tisztito festése Igy a Kisgida, Micimackd csoport, 4 61t6z6 valamint 2 fiirdészoba keriilt

javitasra, festésre. A Vackor csoport és a Hétszinvirag csoport festése valamint a folyosok az

ajtokeretek ajtok igy a 2024-2025-6s nevelési évben keriilnek kivitelezésre. A Béke utcai

6voda javitasa festése is elmaradt ezeket is a 2024/2025-0s

kiviteleztetni.

A székhelyen és telephelyen levé gyermekoltozok, mosdok, eldtér, étkezo,

talalokonyha, jatékok, foglalkozasi eszkdzok fertdtlenitése, valamint a rovar és ragesaloirtas

1s megtortént.
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Az 6voda ablakaira az elmult nevelési évben felkeriilt 10 db sziinyoghalé ami jelentésen
megkonnyitette a rovarmenetes szelldztetést, ezért szeretnénk az idei nevelési évben bdviteni
a sziinyoghalos ablakok szamat. Az udvar az 6vodaépiiletnek fontos kiegészitdje. Sajnos az
alsé udvar aprokavicsos homokos, lejtds, ezért a nagy esézések alkalmaval tobbszor kellett
megoldani az es6viz elvezetését. Almunk egy pormentes gumidrleményes udvar eurdpai
unios jatékeszkdzokkel felszerelve, ehhez palyazati forrast is keresiink.

Az O6vodai csoportok jatékeszkozei , szemléltetd eszkozei, felszerelései megfeleldek,
folyamatosa potlasukrol gondoskodunk.

A Kossuth utcai 6vodank udvaran az ovisportpalya kihasznaltsaga maximalis. A Vasvar VSE
segitségével dvodasainknak is van lehetdségiik focizni.

Magasagyas kiskertiink gondozasa folyamatos a gyermekek bevonasaval, azonban az
elkorhadt, lassan szétes6 magasagyast cserélni kell, ezért ij magasagyast kapunk az Osz
folyaman.

Jatékallomanyunkat folyamatosan bovitjiik. Fontosnak tartjuk a mozgast fejleszté eszkdzok
megujitasat, hisz a gyermekkori mozgas nagyon fontos, ami kihat a gondolkodasukra és az
egész személyiségfejlodésiikre. 3 éves korig a gyermekkori intelligencia legbiztosabb
mérdeszkoze a gyerek mozgasfejlédésében rejlik. Uj kiiltéri jatékok beszerzése folyamatban
van.

A Dbolcsddei intézményegységben a targyi feltételek megfelelnek a jogszabalyban
meghatarozottaknak

Kiemelten kezeljuk:

e takarékos mukodtetést,
e alétrehozott értékek megdrzését,
e tamogatasok elnyerését.
Célunk, hogy az o6voda és a bolcsdéde optimalis személyi és targyi feltételeket tudjon

biztositani a kisgyermekek szamara személyiségiik kibontakoztatasdhoz.

Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a kdznevelési rendszer finanszirozasarol.

A hivatkozott jogszabalyhely alapjan az intézménymiikodéséhez sziikséges fedezetet:

e az allami koltségvetés, €s

e a fenntartd, a miikddtetd hozzajarulasa biztositja. Az intézmény finanszirozdsa normativ

koltségvetési hozzajaruléas alapjan torténik.
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Feladatunknak tartjuk:

e a2024-2025. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodast,

e a 2024/25-es tanévre vonatkozoan olyan koltségvetési javaslat Osszeallitasat, mely a
lehetdségekhez képest a legtobb intézményi cél megvalositasat eldsegiti, (ennek érdekében

tajékoztatast készitlink a fenntarto felé).

Forrasbovités lehetéségei:

e aszponzori tAmogatas

e Kisdedovo Egyesiilet

o a kiilonbozd palyazatokbol befolyt pénzdsszegek, melyeket 6vodank fejlesztése érdekében

hasznalunk fel

Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi mitkodési feltételek biztositasaért felelos:

o fOigazgato; hataridd: a nevelési évben folyamatos

Programterv a szakmai feladatok megvalositasahoz

A Pedagogiai Programunkban foglaltak az alapja és egyben meghatarozodja értékrendiinknek,
melyet minden dolgozénak kdvetnie kell, az intézménybe jaré gyermekek sikeres, pozitiv
kimenetelli nevelése, fejlesztése érdekében. Hangsulyos a gyermekkozpontusag, a gyermekek
tisztelete, a jaték, mint az dvodaskortl gyermek legfontosabb tevékenysége.

Pedagogiai feladatvallalasunk sorén figyelembe vessziik a gyermekek személyiségfejlodését,
viselkedését, ¢érdeklddeését, az otthonrdl hozott ismereteiket, tapasztalataikat, az
es¢lyegyenldség megteremtése mellett.

A csoportok az idei tanév elején elérik mindenhol a maximalis 25 f0s 1étszamokat.

Ovodaképiink:

Az ovodaskoru gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad.

Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye, a csalddi nevelés
kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl az iskoldba 1épésig. Az dvoda pedagdgiai
tevékenység rendszere €s targyi kdrnyezete biztositja az 6vodaskoru gyermek fejlédésének és
nevelésének legmegfelelobb feltételeit. Az 6vodaban, mikdzben az teljesiti a funkcioit (6vo-
védo, szocialis, neveld-személyiségfejlesztd) a gyermekekben megteremtddnek a kovetkezo

¢letszakaszba (kisiskolaskorba) valo atlépés belsé pszichikus feltételei.
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Az dvodai nevelés célja az, hogy eldsegitse az 6vodasok sokoldala, harmonikus fejlédését, a
gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatrdnyok csokkenését az életkori és egyéni
sajatossagok ¢€s az eltérd fejlodési litem figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet
1gényl6 gyermekek ellatasat is).
Célunk, hogy elérhetd kozelségbe vigylik a gyermekeket koriilvevo természeti és tarsadalmi
kornyezetbe. Alkotd, csaladias légkorben segitsiik onkibontakozasukat igy, hogy minden
gyermek Onmaga lehetdségeihez viszonyitva fejloddjon testi, lelki, szocidlis, értelmi érettség
terén. Az ¢életre neveljiik 0ket. Fontos az esélyegyenldség biztositasa.
Az 6vodai nevelésben alapelv:

e a gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom dvezi,

e a nevelés lehetdvé teszi és segiti a gyermek személyiségfejlodését, a gyermek egyéni

készségeinek és képességeinek kibontakoztatasat,
e az 6vodai nevelésben alkalmazott pedagogiai hatdsoknak a gyermek személyiségéhez
kell igazodniuk.

Az O6vodai nevelés az alapelvek megvalositasa érdekében gondoskodik: a gyermeki
sziikséglet kielégitésérol, az érzelmi biztonsagot nyujtd deris, szeretetteljes 6vodai 1égkor
megteremtésérol: a testi, a szocidlis és az értelmi képességek egyéni és életkor specifikus
alakitasardl: a gyermeki kozosségben végezhetd sokszinli — az életkornak ¢és fejlettségnek
megfeleld — tevékenységrdl, kiilonds tekintettel, a massal nem helyettesithetd jatékrol: e
tevékenységeken keresztiil az ¢letkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodo
miveltségtartalmakrol, emberi értékek kozvetitésérdl: a gyermek egészséges fejlodéséhez és
fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi kornyezetrol.
A nemzetiséghez tartozd gyermekek ovodai nevelésében biztositani kell az 6nazonossag
megorzeéseét, apolasat, erdsitését, atorokitéset, nyelvi nevelését, a multikulturalis nevelésen

alapul¢ integracio lehetdségét.

Kornyezetiinkben jelen vannak, lehetnek kiilonb6z6 nemzetiségek, kisebbségek. Igyeksziink
6ket a kozosségbe bevonni, — a mas kultira és nyelvi nehézségek ellenére is. Altalaban a
tobbi gyermek szeretettel és érdeklodéssel fordul ezek felé. El kell fogadnunk szokasaikat és a
csaladokkal jo kapcsolatot kialakitani, segitséget nyujtani a beilleszkedéshez. A pedagogus és
mas dolgozok befogado attitidje meghatarozo.

Kiemelt hangsulyt kap a szabad jaték, mozgas €s mese.
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Gyermekképiink:

Az Alapprogram az emberi személyiségbdl indul ki, abbol a ténybdl, hogy az emberrel,
massal nem helyettesithetd, szellemi, erkolcsi és bioldgiai értelemben is egyedi személyiség
¢s szocialis 1ény egyszerre.

A gyermek fejlédd személyiség, fejlodését genetikai adottsdgok, az érés sajatos
torvényszerliségei, a spontdn és tervszerien alkalmazott kornyezeti hatdsok egyiittesen
hatdrozzak meg. E tényezOk egylittes hatdsdnak kovetkeztében a gyermeknek sajatos,
¢letkoronként (életkori szakaszonként) és egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei
vannak. A személyiség szabad kibontakozasaban a gyermeket koriilvevé személyi és targyi
kornyezet szerepe meghatarozo.

Az 6vodai nevelés gyermekkozponti, befogado, ennek megfelelden a gyermeki személyiség
kibontakozasanak eldsegitésére torekszik, biztositva minden gyermek szadmara, hogy
egyforman magas szinvonalu €s szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévd hatranyai

csokkenjenek. Nem ad helyet semmiféle elditélet kibontakozasanak.

Szeretnénk, hogy gyermekeink minden nap szivesen jojjenek 6vodaba. Legyenek boldogok,
tudjanak egyediil és a tarsakkal jatszani. Személyiségiik legyen kiegyensulyozott, érzelmileg
gazdag, nyitott, érdeklodd, egészséges Onbizalommal rendelkezd, a szabalyokat megérto,
betartd, és kreativ. Kotddjenek varosunkhoz, testileg, szellemileg Onmagukhoz képest
fejlédjenek.

Szakmailag 6nallo, a partnerek igényét és elégedettségét figyelembe vevd nevelési intézmény,
amely jol felkésziilt 6vodapedagogusokkal ¢és a pedagdgiai munkat segitékkel biztonsagos,
oromteli, sokszinli dvodai életet nyujt.

A csalddias, szeretetteljes 1€gkorben 6vo-védd és szocialis feladatokat 14t el.

A kiilonb6zd szocidlis hattérrel rendelkezd 3-8 éves koru gyermekek sokoldalu, harmonikus

fejlodését, gyermeki személyiségiik fejlesztését elosegitsiik, kiegészitve a csaladi nevelést.

Kiemelt céljaink és feladataink

Az dvodékban 2024. 09.01-én bevetetésre keriilt az OVIKréta rendszer és a TER feliilet. A
pedagogus munkakorben foglalkoztatottak teljesitmény értékeléshez sziikséges célokat
szeptember végéig kell meghatarozni az 6vodapedagogusoknak valamint a pedagdgus
végzettséggel rendelkez6 NOKS-os kollégaknak. Eme célokat az intézményvezetd jovahagyja
majd rogziti a TER feliileten. Az intézményvezetd teljesitmény céljai augusztusban keriiltek

rogzitésre a fenntartd jovahagyasaval. Ugyanigy az intézményi cél meghatarozas is.
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Az Ovikréta feliilet kivaltja a papir alapu adminisztraciot, itt lehet nyomon kovetni a
gyermekek hianyzasaval, étkezésével, fejlodésével kapcsolatos dokumentaciokat. Az dvodak
tanuljak mindkett6 feliilet hasznalatat, ezért az egyik cél az 6vodapedagogusok esetében a
napi rutinszeri hasznalat.
Foigazgatoként a kovetkezo teljesitménycélokat hataroztam meg:
- Ovikréta és Tér feliilet adminisztratori feladatainak megismerése, ellatdsa. A nevelési
év végére magas szintli ruinszer(i hasznalata
- Az intézmény miikddtetése szinvonalanak megdrzése, fejlesztése, a rendelkezésre allo
anyagi forrasokkal valo felelosségteljes gazdalkodas, az intézmény racionalis korszerti
hatékony miikodtetése
- Szakmai egyiittmiikodés tovabbvitele elmélyitése pl védéndk, orvosok, csaladsegito,
pedagdgiai szakszolgalat, gyermekjolét stb)
- Kiegyensulyozott j6 kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa a sziil6kkel fenntartoval
iskolaval. Hatékony probléma és panaszkezelés. A problémak megoldésara alkalmas

modszerek jo gyakorlat gytijtése, segitd otletek feltérképezés

A nevelési év kiemelt feladata:

o A kornyezeti nevelés, a fenntarthatosag szemléletének megértetése a jovorol torténd
kreativ gondolkodas eldsegitésével.

e FErzékenyités, fogyatékossag, méassag elfogadasara nevelés

e Kommunikacios képességek fejlesztésével, a masokkal valé megfeleld viszony
kialakitasa, fenntartasa a drdmapedagogia eszkdzeinek alkalmazéasaval.

e A vegyes ¢letkort csoportokon beliil a gyermek ¢€letkori sajatossaganak és egyéni érési
itemének figyelembe vételével, differencialt-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a
gyermekek iskolai €letre alkalmassa tétele.

e anagycsoportosoknak iskolara felkészité csoport kialakitdsa mely heti
rendszerességgel 2 pedagogus vezetésével mitkodik

Az elmult években az egészségfejlesztéssel megfogalmazott tevékenységeket folyamatosan
beépitettilk €és megvaldsitottuk a mindennapok folyaman, ezt szeretnénk tovédbbra is

hatékonyan megvalositani.
Elsodleges cél:

» Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

* A partneri elégedettség, els6sorban a sziildi elégedettség ndvelése.
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» Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa a kisgyermekek szamara

személyiséglik kibontakoztatasahoz.

* Szervezetfejlesztés, csapatépités.

» A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erositése.

* Az 6voda miikddéséhez sziikséges alapdokumentumok torvényi eldirasoknak megfeleld

aktualizaldsa, mddositasa koherencidjanak megteremtése.

Feladatok:

A pedagogusok elémeneteli rendszerének alapjat képez6 mindsitési rendszerhez
kapcsolodo feladatok ellatdsa Az intézményvezeto felel0ssége az érintett gyakornokok
felkészitése a mindsitésre, a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek
biztositésa.

Felelds: Foigazgato, igazgato-helyettes, Ovodatitkar

Hatarid6: folyamatos

Az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitése és dokumentalasa, a jogszabalyban eldirtak
teljesiilése; az intézmény Hazirendjében foglaltak szerinti miikodés. Feladat a
csoportokban a gyermekek hidnyzasanak nyomon kovetése, igazolt és igazolatlan
hianyzasok adminisztralasa, igazolasok lefiizése, a felvételi és mulasztasi naplé pontos
vezetése. Felel6s: igazgato-helyettes

Hatarid6: folyamatosan nevelési év végéig

A jogszabaly valtozasokbdl adodoan a helyi pedagdgiai program feliilvizsgalata,
annak modositasa a sziikség szerinti kiegészitése az 1j nevelési tartalmakkal.

Felelos: Foigazgatd, munkakozosség

Hataridd: folyamatos

Egyéb szabalyzo dokumentumok (SZMSZ, Helyi Ertékelési Szabélyzat, Adatkezelési
Szabalyzat, Sziilé1 adatkezelési hozzajarulasok és egyéb adatvédelmi dokumentumok,
csoportnaplé lapok) feliilvizsgdlata, modositasa.

Felelds: Foigazgato, igazgato-helyettes, munkakdzosség-vezetd

Hataridd: folyamatos
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Feladataink havi iitemezése

Augusztus:

e Nevelési évet nyito értekezlet

e Alkalmazotti értekezlet

e Ovikréta bevezetése

e TER

e Tanév eleji balesetvédelmi szemle

e Munkavédelmi oktatas — munkavédelmi tanacsado

tzvédelmi tanacsado

Szeptember:

Uj gyermekek fogadasa

Sziiléi Szervezet értekezlete

Csoportok sziil6i értekezlete

Munkako6zosség megalakitasa - felelds: S.-né K. J. 6vodapedagogus

Folyosok diszitése évszaknak, linnepnek megfelelden - felelésok: pedagdgiai asszisztensek
SNI-s, BTM-es gyermekek fejlesztd foglalkozasainak megszervezése a Pedagogiai
Szakszolgalat munkatarsaival — felelds: f6igazgato

Sziireti mulatsag, sz616 préselés

Lépten nyomon program szept. 20

Mihaly nap

Munkalkalmassagi orvosi vizsgalat

Oktober:

Sziireti jatékok

Tlizriad6 okt. 2.

Lépten nyomon program okt. 11.
papirszinhazi el6adas okt. 18.

Zene vilagnapja-Zeneiskola bevonasaval
Kirandulas, termésgytijtés

Allatok vilagnapja — allatfarm latogatasa
Eves statisztikai jelentés elkészitése

Konyvtarlatogatas
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¢ Piaclatogatas

e Oszi ,,nagytakaritas” az udvaron

November:

e Muzeumlatogatas

e Papirszinhazi eléadas nov. 29.

e Lépten nyomon program nov. 9.
e Marton nap-libas dolgok

e Konyvtarlatogatas

e Oszi séta a kornyezé erdSkben

e Adventre hangolodas

December:

e Mikulas keres6 séta dec. 6.

e Lépten nyomon program dec. 13

e Mikulas latogatasa 6vodankba igény szerint

e Luca-nap - Luca-buza vetése dec. 13.

e A téli sziinet nyitvatartasi igényének felmérése
o Adventi késziil6dés-1 alkalom sziilds

e Advent- koszorukészités, gyertyagyujtas

e Kardcsonyvaras

Januar:

o Felterjesztések januar 15-ig

. Nyari takaritasi szlinet engedélyeztetése

. Fejlodési mutatok kitdltése, a sziilok tajékoztatasa a gyermekek fejlodésérdl
. Sziil6i kozosség értekezlete

o Konyvtarlatogatas

o Lépten nyomon program jan. 10.

. Alkalmazotti értekezlet

Februar:

e Csoport sziil6i értekezletek

e Farsangra késziilédés

19



e Lépten nyomon program febr. 14.
e Szabadsagolasi tervek Osszeallitasa - felelés: S.T. O. igazgato helyettes

e Nyari lezaras kiirasa

Marcius

e Tavaszi ,,nagytakaritds” az udvaron

e Hushagyo kedd — farsang farka mulatsag marc 4.

e [¢épten nyomon program marc. 7.

e Nemzeti iinnep marc 14.

e Tavaszi balesetvédelmi szemle - felelos: G. B. 6vodapedagogus
e Viz vilagnapja beszélgetés, séta a Csonakazo-tohoz marc.21.

e Konyvtarlatogatas

e Ovodai beiratas idejének engedélyeztetése, kozzététele

Aprilis:

e Husvéti elokésziiletek 04. 12-17
e Husvéti locsolkodas 04.22.

e [¢épten nyomon program 04.11.
e Fold napja-ovodaszépités 04.22.
e Anyak napi késziilodés

e Mijusfa allitas, siitivasar 04.30

e Nyilt napok

Majus:

e Anyék napi koszonték 05.05.

e Ovodai, bdlcsddei beiratas 05.05-06

e [¢épten nyomon program 05.009.

e Szent Florian napja-Tizoltosadg bevonasaval

e Szakmai nap

e Ovis kirandulas - felel6sok: G. B és F.-né H. E. 6vodapedagogus

o Fejlodési mutatok kitdltése, a sziilok tajékoztatasa a gyermekek fejlodésérdl
e Madarak, fak napja — viragositas 05.12

e Muzeumlatogatas

e Konyvtarlatogatas
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e Oralatogatas az altalanos iskoldba a nagycsoportos gyermekekkel
e Gyermeknap - Ficankol6 nap 05.30.
e Kihivas napja- jatékos sportnap 05.21.

Junius:
e (Csoportok évzaroi
e Nemzeti Osszetartozas Napja

e Nyari munka- és csoportbeosztasok kialakitasa - felelos: S. T. O. 6vodapedagogus

Julius — Augusztus

e ¢lményszeri, balesetmentes nyari élet megszervezése

e szabadsagolasok

e Az dvodai ledllas idején sziikséges karbantartasi €s nyari takaritdsi munkék elvégzése

e Tanévnyit6 értekezletek-nevelési, alkalmazotti

Belso tapasztalatcsere

Munkakozosségi tevékenységek:

¢ Kiemelt feladatokkal kapcsolatos teend6k megbeszélése, uj kollégandnek tapasztalatok,
ismeretek atadasa, a csoportok munkajanak segitése.

e Az irasos dokumentumokkal kapcsolatban felmeriild kérdések megbeszélése.

e Unnepek és egyéb 6vodai rendezvények feladatainak egyeztetése.

Tovabbképzés:

Ovodapedagogusok részvétele kiilsé és belsé képzéseken, tovabbképzéseken.

Erdeklddé 6vodapedagogusok Szakmai témaji konferenciakon, POK altal szervezett
ingyenes tovabbképzéseken vehetnek részt.

1 6 pedagdgiai asszisztens megkezdte tanulmanyait a soproni egyetemen 6vodapedagdgus
szakon, valamint 1 f6 kisgyermekneveld a szombathelyi egyetemen.

Pedagogusaink a 120 kreditpont eléréséhez akkreditalt képzéseken vesznek részt.
Nevelési értekezletek:

Junius:

o Nevelési év értékelése, a kiemelt szakmai feladatok tiikrében
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e Beszamold a munkakdzosség éves munkajarol
Humaneroforras fejlesztése

Célok: = A pedagdgusok 0sztonzése a mindsitési rendszeren beliili megmérettetésre.

Teljesitmény értékeléshez sziikséges egyéni teriiletek meghatarozasa.

Ovodank kapcsolatai

Ovoda-bélcséde

Az 6voda és a bolcséde napi kapcsolatban van, naponta nyerhetlink betekintést egymas
munkdjaba. Arra toreksziink, hogy az 6vodaba lépés minél kisebb pszichés megterhelést
jelentsen a bolcs6débol dvodaba atjovo gyermekeknek.

A tapasztalatcserék folyamatosan és sziikség szerint torténnek.

Sziilokkel valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés
Sziil6i értekezletek szervezésére 6voda €s csoport szinten kertil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziildi értekezletein - lehetdség
szerint - mindkét 6vodapedagdgus részt vesz.
A sziil6i értekezletek és forumok pontos kezdési idépontjarol legalabb 7 nappal hamarabb
értesitjiik a kedves Sziiloket.
Fontos feladatunk az 6voda ¢€s csalad kapcsolataban:

e személyes kapcsolat kialakitdsa minden sziilével

e rendszeres tajékoztatas a gyermekek fejlodésérdl, gyermeki alkotasok bemutatasa,

elemzése
o tevékenységek megmutatasa /nyilt nap/
e ko6z0s rendezvények szervezése pl. sziiret, karacsonyi késziilodés, anyak napja,

gyereknap, kihivas napja...

Ovoda-iskola
e Fontosnak tartjuk, hogy gyermekeink minél zokkend mentesebben ¢ljék meg az
iskolaba torténd atmenet iddszakat. Az iskolaval vald kapcsolattartasban a kdlcsonds
bizalom, egymas munkajanak megismerése, segitése érvényesiil.
o Koz06s programok kialakitasa, leendd elsé osztalyosok tanitd nénijével k6zos

tevékenységek.
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o A gyerekek fejlédésének utan kovetése legalabb az altalanos iskola elsé évében
/6vondi latogatasok, tanitondi visszajelzések/.

e Tanitok 6vodapedagdgusok egyiittmikddése, kozds megbeszélések.

Ovoda-Pedagogiai Szakszolgalat
e nagycsoportosok szlirése
e 3 ¢évesek szlirése
o fejlesztd foglalkozas kérése
e megfeleld idében megfeleld szakemberhez kertiljenek a gyermekek

e szakmai tanacskozas, informaciocsere

Ovoda-egészségiigyi ellatas
e Ev eleji egyeztetés a védondvel, tisztasagi vizsgalatok végzése, sziikség szerinti
mérések /teststly, magassag/.

e Kapcsolattartas haziorvossal, sziikség esetén kolcsonds konzultaciok a gyermekek

érdekében.

e Kapcsolat a fogaszattal, fogaszati sziirés, el6adas, beszélgetés a gyermekekkel.

Ovoda-Fenntart6
e Folyamatos kapcsolattartas, szobeli tdjékoztatas

e Fenntart6 altal szervezett tinnepélyeken, rendezvényeken valo részvétel.

Esélyegyenloség biztositasa

Intézményiink a térvényi kotelezettségének eleget téve, lehetdségeinkhez mérten mindent
megtesz az esélyegyenldség megteremtése érdekében, részt vesziink az arra raszorul6
gyermekek nevelésében. Toliink telhetden hozzdjarulunk a boldogabb gyermekkor

kialakitasahoz.

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése

Az SNI-s, a hatranyos és HHH gyermekek integracios neveléséhez sziikséges feltételek

megteremtése. Tehetséges gyermekek fejlesztése.
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SNI-s gyermekek szama Ovodankban tanév elején 5 f6, BTM-es gyermekek szdma 7 f6,

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek nincs, hatranyos helyzetii gyermek 1 f6.

A gyermek fejlodéséhez, fejlesztéséhez sziikséges egészséges kornyezet és eszkozrendszer:

hangulatosan berendezett csoportszoba ¢s udvar

lehetdségek kuckok kialakitasara

A gyermek helyes gondozasa, testi sziikségleteinek kielégitése

Cél:

eltérd egyéni igények kielégitése

személyes intimitas védelme WC hasznalatkor és mas esetekben, ha a gyermek igényli
a kiilonbozo csaladi hattérbol érkezd gyermekek helyes higiénés és étkezési
szokasainak kialakitasa

személyes gondozottsag kialakitasa

fontos a hatranyos kdrnyezetbdl érkezé gyermekek szamara ezeken feliil a mozgas és
pihenés 6sszhangjanak megteremtése €s egy helyes élet, biologiai ritmus kialakitasa
az egyéni eltérésekre €piild, de életkoruknak megfeleld terhelést adjunk a gyerekeknek
fejlodésiiket mindig onmagahoz mérjiik, és a kis 1épéseket is becsiiljilk meg,
dicsérettel, jelezvén a gyermeknek, hogy sikerélményhez juttassuk.

SNI-s gyermek fejlesztése gyogypedagdgus bevonasaval, tapasztalatok, fejlesztési
lehetdségek megbeszélése, fejlesztépedagdgus bevonasa.

Fejlesztés: Ovodai csoportjainkban a napi tevékenységbe agyazva.

A tehetséggondozas

A kiemelkedd képességii, kivaloan kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis

fejlesztése. /megeldzziik a tehetségigéretek elkallodasat, felismerjiik az alul teljesitd

gyermekekben bujkalo kivalo képességeket/.

A kivaloan kreativ tehetségigéretes gyermekek tovabbi gondozasa.

A 2024-2025-as tanévben ¢ének, zene, énekes jaték, gyermektanc keretein beliil

tehetséggondozast tartunk 6vodankban. Heti foglalkozast 6vodapedagdgusunk vezeti.

Feladataink:

Gyermekek kiemelkedd képességének felismerése
Osztondzni, motivalni kreativitasukat

Kielégiteni sziikségleteiket: megismerési, elfogadasi, alkotési, biztonsagi
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Tobbféle lehetdség biztositasa

Harmonikus fejlesztés

Segitségnyujtas kiilonb6z6 helyzetekben

Csoportjainkban, a mindennapi tanuldsos cselekvéses helyzetekbe épiti be az 6vond a
kreativitast fejlesztd feladatokat, tobbletismereteket. A gyermekek szabadon
donthetnek részt kivannak -e venni a felkinalt tevékenységekben. Ezek a tanulasos
helyzetek nyitottak, barmikor elérhetdek, de a kilépés lehetdsége is biztositott a
gyermekek szdmara.

Az 6vodapedagdgusnak az a szerepe, hogy észrevegye, tAmogassa, és komplex
ismeretekhez juttassa a gyermekeket.

A gyermekek kiemelkedd képességeinek felismerése.

Gyermekvédelem

A 2024/2025-es nevelési évben a gyermekvédelmi munka intézmény szintii feladata az ¢16z6

évek gyakorlati tapasztalataibol kiindulva az esélyegyenldség biztositasa, a hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek életének figyelemmel kisérése.

A Gyermekvédelmi Szolgalat altal kihelyezett Szocialis segitd munkénkat segiti.

Cél:

A prevencio soran azon tények, okok feltarasa, melyek a gyermekek fejlodéseét
akadalyoztatjak, veszélyeztethetik, gatoljak.

Védo-ovo intézkedések kezdeményezése a raszoruldk érdekében.

A veszélyeztetett, illetve HHH gyermekek fokozott védelme.

A gyermekeket megilletd jogok érvényesiilésének biztositasa.

Esélyegyenldség biztositdsa a gyermekek szdmara.

Folyamatos kapcsolattartas a helyi gyermekvédelmi rendszerrel.

Kapcsolattartas formai:

értekezletek
konkrét jelzések megtétele
esetmegbeszélések

kolcsonos tapasztalatcsere
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Belso ellenorzési terv

Az intézményben folyé pedagogiai munka ellenorzése:

Az ellendrzés célja a pedagogus gyakorlati munkajanak megismerése, €s annak feltarasa,

hogy milyen moédon és mértékben jelennek meg az alabbi szakmai tartalmak:

- altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés,

- az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak vald megfelelés,

- az intézmény pedagdgiai programjanak valdé megfelelés

Ellen6rzést végzi: foigazgatd, igazgato-helyettes, munkakozosség vezetd

Az ellendrzés soran az 6vodapedagdgust két 6raban 8,00-10,00 ora kozott (a napirend szerinti

tevékenységben) latogatjak meg az ellendrzést végzok. Az ellendrzés pontos idépontjardl 10

nappal megelézoen tajékoztatast kap az 6vodapedagogus. Az ellendrzés dokumentumai:

« ovodapedagogus értékeld lap, % jegyzokonyv % tevékenység/foglalkozas terv <

csoportnaplo

Az ellen6rzés soran hasznalt modszerek:

v dokumentumelemzés, v’ megfigyelés, v interju v kérdbiv.

Ellenorzési terv

Ellenérzés targya Modszer Hatarido Felelos Helye
Adminisztracio ellendrzése: Dokumentumok 2024. november 30. | B.N Minden csoport,
csoportnapld, felvételi és vizsgalata 2025. januar 30. S.T.O bdlcséde
mulasztasi napld, egyéni fejlédési| /Ovikréta 2025 majus 30. Sné K. J.
naplo, nevelési terv, napirend, feliileten rogzités/
hetirend, fejlesztés tartalma
Tajékozo6do latogatas: - megfigyelés 2024. november 30. | B.N Minden csoport
beszoktatas, csoportinditas, - vezet6i feljegyzés| 2025. aprilis 30. S.T.O.
életszervezés -Kréta feliileten

rogzités
Tematikus latogatas: Megfigyelés 2024. november 30. | S.T.O Minden csoport
A kiemelt pedagogiai feladatok | rogzités a Kréta 2025. aprilis 30. S-né¢ K. J.
megvaldsuldsa feliileten
Dajkai munka, technikai dolgozok Megfigyelés 2024. november 30. | B.N. Minden
munkavégzése 2025. majus és Sné¢ K. J. munkateriilet,
folyamatos, konyha,
alkalomszertii raktarak
Takarékos gazdalkodas, Dokumentum 2024. december 30. | B. N.
beszerzések ellendrzés 2025. majus 30.
Miikodés feltételei Bejaras: havonta G.B Ovoda épiilete
munkavédelmi
szemle
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Ellenorzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez:

Sajat csoportjuk ellatasan kiviil, helyettesités esetén ugyantigy van-e ellatva a masik
csoport és a tobbi rabizott helyiség

Munkakoriikkel kapcsolatos belsd utasitasok betartasa /fertétlenités, udvarrendezés,
sOprés, tornaterem folyamatos rendben tartdsa, utasitdsok betartasa/

Kapcsolat 6vondkkel, gyermekekkel/dajka/

Gyermekszeretd magatartés, pozitiv példaadas, tapintat, elfogadéas/dajka/

HACCP szabalyainak alkalmazasa, betartasa, rendelkezésre 4ll6 konyhai edények
allando, rendeltetésszert hasznalata

Az étel megfelel6 mennyiségének, j6 mindségének, valtozatossaganak megtartasa
érdekében folyamatos ellendrzés.

Egymas tiszteletben tartasa, tolerdns magatartds egymassal, a gyermekekkel,

szulokkel.

Ellen6rzés helye, ideje: folyamatos; Felelds: Foigazgato, igazgato-helyettes.

A felel6sok munkajat, a hataridk pontos betartasat az intézményvezetd ellendrzi.

Az ellendrzések személyes megbeszéléssel, értékeléssel, javaslattétellel zarulnak, esetenként

megfigyelési lap is késziil, amelyet az ellendrzésben érintettek alairasukkal hitelesitenek.

Az 6voda miikodéshez sziikséges fontosabb fejlesztési otletek, lehetdségek

Udvar fejlesztése (a beton, aprokavics gumidrleményre valo cseréje, kinti jatékok
cseréje, udvari asztalok padok felujitasa/cseréje) Kossuth L. u.

Kossuth utcai fels6 udvarra vezetd 1épcsdsor cseréje, javitasa

Ovodak + bolcséde klimaval valo felszerelése (a mellékelt arajanlatok alapjan lathaté
a hozzavetdleges koltség)

Kerités labazat javitasa valamint a keritéslécek cseréje gondozasmentes elemekre az
ovoda épiilete és a szomszéd haza feldl - Kossuth L. u. — hozzavet6leges arajanlat
mellékelve

Szinyoghalok felszerelése a Béke utcai épiilet ablakaira, ajtoira, illetve a Kossuth
Lajos utcai ablakokra (ablak 28-30.000 Ft/ db, ajté szanyoghald: 50-60.000 Ft/db)
Béke utcaba 3 ajto és 10 ablak, Kossuth utcai 6voda: kb 15 ablak

Ovodai csoportok butorzatanak felujitasa csiszolasa, lakkozasa

Ajté szerelése az 6vondi szoba és az dvodatitkar munkateriilete k6z¢, ezt az indokolja,

hogy nincs iires helyiségiink, ahol a hittan, zeneovi és a logopédiai foglalkozas
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megtarthatd, addig a tornaszoba volt az amit erre a célra felaldoztunk azonban igy sok
esetben a testnevelés foglalkozas maradt el. Szeretném, ha minden csoport a maga
testneveléses napjat nyugodtan eltdlthetné a tornaszobaban s nem kellene senkit sem
arra siirgetni, hogy fejezze be a foglalkozast mert kiilsés foglalkozas lesz. A délelotti
nevelési-fejlesztési idoszakot hivatalosan nem lehet délelétt kivitelezni. Azonban a
délutani foglalkozas egyik résztvevonek sem megoldhato (zeneiskola, egyhaz,
szakszolgalat)

e Béke utcai dvodai riasztoberendezésének befejezése

o clbtetd a fobejarathoz- Béke u

e 2 db laptop beszerzése az OVlIkréta feliilet hasznalatdhoz

o zaszlotartok — mindkét intézményre

e Allando karbantarto foglalkoztatasa

Vasvar, 2024 szeptember 18.

Bozzai Nora
féigazgato
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