A Vasvari Dr. Bendefy Laszlo Varosi Konyvtar és
Nagy Gaspar Miivelodési Kozpont konyvtari munkaterve
a 2025. évre vonatkozoan,

amely a Varosi konyvtarak és teleptilési nyilvanos konyvtarakra vonatkozoan
az EMMI altal a 2025. évre vonatkozo sablonterve alapjan készult

1. Rovid osszefoglalo (legfejlebb 1500 karakter)
a. sikerek, eredmények és trendek (hasznalati mutatok alapjan)

A 2025-6s év koényvtarunk munkdjat nagy mértékben
meghatdrozza tovdbbra is a helyi Nagy Gdaspdar Mivelédési
Koézponttal valé ésszevondasbdl adédé feladatok.

s A Vasi Hegyhadt polgdrainak kényvtari ellatasdat tovabbra is
folyamatosan biztositani kivanjuk 2024-hoz hasonlé hasznaléi
elégedettség mellett.

s Toreksztink legaldbb az elézé évek forgalmi adatait megtartani,
vagy még tovdbb ndvelni: Beiratkozott olvasé 2024-ban 810 fo,
kényvtarhaszndlat 39.484 alkalom, ,ldatogato” 24.594 fo6.

% Teljeskort dllomanyreviziét lehetéség szerint be kivanjuk fejezni ez
évben. Célunk, hogy a kévetkezd években elérjiik gytjteményiink
100%-o0s feltartsagat az AB-ban. A selejtezésre javasolt
dokumentumokat folyamatosan vonjuk ki az dllomdanybdl.

% Fenn kivanjuk tartani az ajtéba kihelyezett ,Koényvturkalo”
dobozunkat az éplileten beliil megvdsdrolhaté selejtezett
dokumentumok mellett.

% A rendezvények megvaldsitasandl igyeksziink mind jobban
kihasznadlni az J0sszevont intézmény nyujtotta lehetdségeket.
Példat mutatva e két szakma egyiittmiitkédési lehetéségeire.

b. az eredmeényeket jelentdésen befolyasolo (pozitiv vagy negativ)
korulmények
%  Bizunk benne, hogy nem lesz személyi vdltozds az Osszevont
intézménytink életében és igy stabilabb évet tervezhetiink az
intézményi kollektivanknak 2025-re.
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%  Bizunk benne, hogyha mdsként nem, dllami tamogatdssal sikertil
valamelyest stabilizdlni az intézmény mikddését a rohamosan
emelkedd energiadrak ellenére is. Hiszen e nélktil nem képzelhetd
el az dsszevont intézmény kiszamithaté miikédése.

2. Stratégiai célok végrehajtasa (legfeljebb 1000 karakter)
a. az intézményi stratégiai célok iddéaranyos teljestilése a targyévi
munka altal
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Kiemelt feladat kényvtarunkban a teljeskérti revizié végrehajtdasa,
amelyet tobb éves munka sordan tudunk csak megvalésitani ezzel
az intézményi létszammal. Az dllomdny rendezését, selejtezések
teljes ledokumentalasdt, az Adatbdzisban valé kivezetését teljes
mértékben megvaldsitiuk a Mozgdkdényvtari és a KSZR
dllomannyal egytitt.

*

»  Intézménytink f6 célkitizése tovabbra is a Vasi Hegyhadt
értékeinek  feltardsa, visszakereshetévé  tétele. Ebben
segitségiinkre van a Hungarikumos padlydazatbél megvalésitott
www.vasiheqgyhatertekei. hu weboldal is.
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% Mind a 22 telepiilésen elvégeztiik az dllomdnyok teljes kéri
reviziéjat. Igy megvalésulhat a kistelepiilések dllomdnydnak
Szikla AB-ban valé egységes feltardsa, a kélcsénzési rendszer

bevezetése a BDK szakmai iranyitasa mellett.
b. a palyazati tevékenység tamogatta-e a stratégiai célok teljestiilését

% 2025-ben is a BDK-val kézés NKA padlydzaton vald
egytittmiikddéstink is segiti a stratégiai céljaink elérését.

%  Folyéirat kindlatunkat bévitését az NKA tamogatdsdval tudjuk
béviteni tudomdnyos, igényesebb szakfolyéiratok beszerzésének
tamogatdsdval.

3. Szervezet (legfeljebb 1000 karakter)
%  Ez évben is pillanatnyilag 5 f6 munkatdrsa van kényvtarunknak.
Kiilén kdszdnet a fenntarté 6nkormanyzatunknak, Vasvar Varos
Onkormdnyzatdnak, hogy az energiavdlsag idbészakdban is
biztositotta minden kulturdban tevékenykedd alkalmazott
fizetését. Igyekeztiink ezt megszolgdlva, alkalmazkoduva,
kihaszndlva az ésszevont intézmény biztositotta lehetdéségeket, a




teleptilés és vonzdskdrzete lakdinak igényeit kielégiteni a
kulturdlis szolgdltatdsok vonatkozdsdban.

*

» A szakalkalmazotti garda 1 f6 magasabb vezetd, aki
mesterképzéssel, kényuvtar informatikus egyetemi végzettséggel,
2 f6 kézépfoku koényvtdarosi végzettséggel és 1 f6 kdzépfoku
végzettséggel rendelkezik. Az intézmény tisztasagaért pedig az 1
f6 takaritond felel.
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% Az dsszevont intézmény napi mikodését biztositjuk a munkdk és
feladatok ésszehangoldsdval, szervezéssel, igy az iddénként
felmeriilé létszamgondokat is meg tudjuk oldani, biztositani
tudjuk mindkét intézmény stabil mikddését, a szolgaltatdasok
biztositasdt a lakossdg felé.

4. Infrastruktura (legfeljebb 1000 karakter)
a. fizikai terek allapotanak valtozasa

% Az elmult évek soran a Fenntarté énkormdnyzattél kapott és
pdlyazati tamogatdsokbdl feltjitottuk és berendeztiik az egész
épliletet. Célunk a jovében még, hogy a mellékhelyiségeket is
teljesen fel tudjuk ujitani.

b. infokommunikacios (IKT) eszkézpark allapotanak valtozasa

< Uj, korszeril szolgdltatdas bevezetésére 4 darab e-kényv olvasét
vasdroltunk a 2 Mese Tablet mellett, melyet elképzeléseink szerint
olvaséink kélcsénézhetnek a kényvtar dltal beszerzett e-
kényvekkel eguyrtitt.

% A meglévd szamitégépparkunkat folyamatosan karban tartjuk, a

sziikséges  kiegészitéséket az informatikus javaslatdra

megtesszik.

e egyéb infrastruktura
% A raktarunkban dtrendeztiik a gyorsabb szolgadltatdas biztositdsa
érdekében a selejtezés miatt folyamatosan , felszabadulé”
helyeket.




5.

Gyijteményi informaciok (legfeljebb 2000 karakter)
a.
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gyujteményelhelyezés és gyujteményfejlesztés

2024-ben is bdviteni kivdanjuk dokumentumdllomdanyunkat a
koltséguvetéstiinkbdl biztositott keretbdl. A dokumentumkindlatunk
szélesitését a BDK KSZR feladatok ellatasaval biztositott
beszerzési keret bdvitheti még elore lathatéan ebben az évben is.

A gytjtemény bdvitése sordan kiemelt szerepet szanunk a helyi
vonatkozdstu  dokumentumok  beszerzésének, akdar tobb
példdanyban is.

Evek 6ta gyijtjiiik a Vasvari Népfdiskola kényvtaranak
megalapozdsdhoz a népféiskoldak irodalmat és a helyi
vonatkozdst, e témdhoz kapcsolédé anyagokat.

Kiemelt szerepet kap még névadoéonk, Dr. Bendefy Ldszlo
miiveinek mind szélesebb kéru dsszegytijtése, feltardsa.

A nagy szamu leselejtezett dokumentum sordn felszabadult hely
lehetévé teszi a raktdarban lévé dllomdany rendezését, oly modon,
hogy biztositva legyen a gyorsabb, pontosabb visszakeresés
lehetdsége.

gylGjteményfeltaras

A gytjteményfeltarasnadl évek 6ta mar kiemelt cél a teljes kort
dllomanyfeltards az AB-ban. Feldolgozé szakember hianya miatt
ezt nehezen tudjuk megvalésitani, de lassan haladva — amely
feladatot az dsszevonads jelentosen hatrdltat, de évente 2-3%-ot
ledolgozva haladunk a teljes feltdrds felé. Ev végére szeretnénk
elérni a 97%-os feldolgozottsdagot.

A BDK-val remélhetéen ez évben is egyiittmukddiink a Vasi
Hegyhat KSZR-es teleptiléseinek konyvtari szolgaltaté helyeinek
ellatasaban.

allomanyvédelem

Mindig is kiemelt szerepet kapott kényvtarunkban, ezt 6rékéltiik
elédjeinktél, a dokumentumaink dllomdnydnak, kiilsé képének
javitasa, gondozdsa. Ez kivanjuk a jévében is folytatni.

A digitalizdlasi tervben szereplé dokumentumok feltardsa,
digitalizdldsa is az dllomdanyvédelmi célokat szolgdl, elsédlegesen
a helyismereti anyagok vonatkozdsdban. A beszerzett kétrétegti




PDF szkennelését lehetbvé tevé programmal kivanjuk a jévében a
helyi vonatkozdsu dokumentumok visszakeresési lehetdségét
biztositani akdr elektronikus formdban is.

d. digitalizalas

%  Kiemelt feladata kényvtarunknak az értékgyuijtés, értékmegdorzés
kapcsdn. Ez évben 150 dokumentum digitalizalasat, AB-ban valé
feltarassal egytitt kivanjuk megvaldsitani.

Szolgaltatasok (valtozasok, trendek) (legfeljebb 3000 karakter)

a. célcsoportok szamara (gyermekek, hatranyos helyzetlek,
nemzetiségek, zenét kedvelék stb.) kialakitott szolgaltatasok
eredményei
%  Gyermekkdényvtarban az internet elérés mellett, 1j Mese Tabletek,
Xbox, diafilm vetitési lehetéség és digitalis tabla haszndlata is
rendelkezésre dll a szamtalan, minden korosztdly idényeit felolel
tarsasjatékok haszndlata mellett. Tarsasjdték klubot szeretnénk
létrehozni a tagintézménytinkkel kbzdsen.

% Naptari tinnepekhez kapcsolédé jatszohdzak, kézmiives
foglalkozdasi alkalmak, Babdk Koényvtara programjai all a
latogatdk rendelkezésére a jévdben is.

%  Figyelmet forditunk programjaink d{sszedllitdsa sordn a
hatranyos helyzetiiek és a nyugdijas korosztdly igényeire.
Igyeksziink mindenki szamadra programot kindlni akdr személyre
szabottan, akdr csoportosan.

b. helyben elérheté szolgaltatasok

% A helyben haszndlhaté dokumentumok, folydiratok friss szama
mellett lehetéség van CD lemezek hallgatasara fiilhallgatéval
kényelmes fotelekben.

%  Fénymdasolds, irat- és naptdrfiizés, lamindlds, dokumentumok
szerkesztése, szkennelés, dia és A/ 3-as szkennelés, nyomtatds,
fax és e-mail kiildés dll a haszndlék rendelkezésére.
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tavolrol elérhet6 szolgaltatasok

A Pandémia szlikségessé tette, igy kialakitdsra kertilt, hogy a
kényuvtdarosok otthonrdl is elérhessék a kényvtar AB-dt, amelyet a
mai napig is haszndalunk munkdnk soran.

A kényvtdar hasznadldéi a kényvtarunk adatbdzisdt a www.blvk.hu
oldalon elérhetik. Kereshetnek a koényvtdir és a muzeum
Domonkos Gytjteményében. A beiratkozott olvasék megnézhetik
a ndluk lévé dokumentumokat, hosszabbithatjdk, eléjegyezhetik
a szamukra érdekes dokumentumokot.

A kdényvtara FB oldala is j6 kommunikdciés lehetdséget jelent
hasznaldinknak.

kozOsségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések,

kiallitasok
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£ 4

Hagyomdnyos koényvtari rendezvényeinket ez évben is meg
kivanjuk valésitani. Kiemelt feladat e téren a kényvtdrhasznaldk
visszaszoktatasa az intézménybe, illetve a ldtogatészam
névelése.

Olvasé klubot alakitottunk az el6z6 években az alsés korosztaly
részére, ahol az dltaluk kivdlasztott mtvet dolgoztik fel a
kényuvtdros iranyitdasa mellett. Ezt tovdbb kivanjuk folytatni. A
Felnétt korosztalynak szélé olvasdéklubot az idei év sordn
megproébdljuk elinditani.

Meg kivdnjuk alakitani a Vdrosszépité és Ertékgyijté klubot,
melynek programjait a muzeumi Vdrosnézé sétdkkal kardltve
valésitandnk meg.

Egyedi képzés keretében fejleszteni kivanjuk az idei év soran a
hasznadldink digitdlis irastuddsat. Az elmult év tanfolyamai utan
az idén egyedi képzésekre, segitségnyujtdsra volt lehetéségiink.

online feltletek (honlap, kézosségi média)

A jarvany miatt a kényvtdar haszndlatdnak egy része is az on-line
térbe tevddott, amely szokds a mindennapi kényuvtdarhaszndlat
részévé vdlt ma mdr, mivel az Tiigyintézés menet ezaltal
felgyorsult, ami kedvezd a szolgdltatdst igénybe vevdk részére. Az
olvasok dltal kért dokumentumok, nyomtatdsok, szkennelések is
a konyvtar e-mail, illetve FB fidkjan keresztil érkeznek be
megrendelés formdajaban.




% A kényvtar FB oldala rendszeresen ad informdciot a kényuvtdr
dllomanyardl, az igénybe vehetd szolgdltatdsainkrél. Ennek a
Jjovében még nagyobb szerepet kell szannunk!

% A konyvtar honlapjanak igyeksziink ez évben nyilvanossa tenni.

7. Mindségiranyitas (legfeljebb 1000 karakter)
a. hasznaloi elégedettségmeéres

7
.0

Idén nem terveziink, mivel az eléz6 kérddiviink még aktudlis. Ez
évben még az ésszevont intézmény mindennapjainak kialakitdsa
az elsédleges feladat és majd azt kéveti az egytittes mindségi
felmérések sora.

L)

b. Onértékelés

% A kényvtdrosok értékelik a mindségbiztositas szellemében sajat
és a kozdésség munkdjat egyarant. Személyes beszélgetések,
problémafeltardsok mind a szolgdltatdsunk mindéségének
javitasat szolgaljak. A haszndléktol kapott napi visszajelzések
alakitigk ezen uj helyzet szolgdltatasi palettdjat és annak
kivitelezését. A szbbeli, és irasbeli kiszdnetek igazoljak munkank

Jo iranyat.
c varmegyei hatokori varosi koOnyvtar segité szerepe a
mindségiranyitas elékészitésében (1997. évi CXL térvény 66 §. j) pontja
alapjan)
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% Madr két alkalommal nyujtottunk be pdlydzatot kényvtarunk
mindsitésére, igy jelentés dokumentdciéval rendelkeziink e
témaban, melyet folyamatosan fejlesztiink, kiegészitiink a BDK
szakmai feliigyelete mellett.

d. targyevi fejlesztések, innovativ lépések

% A mindségi munkavégzés mindig cél volt intézménytinkben. Az
olvaséi visszajelzések, a kollégdk ujité javaslatai az idei évben is
beépitésre keriilnek mindennapi munkdnkba. Az Jsszevont
intézmény  elényeit kihaszndlé varosi egytittmtikddést,
programlebonyolitdst terveziink a teleptilés kulturdlis életében.




8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok (legfeljebb 1000 karakter)
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Elkésziilt a helyi és tdjegységi értékeket bemutaté oldalunk a
www.vasthegyhatertekei.hu  elérhetéségen a  Hungarikum
pdlyazat tamogatasaval. Ezen oldalon kivanjuk bemutatni a Vasi
Hegyhat 23 teleptilésének természeti és targyi értékeit, kibdvitve
a teleptilési szdllas és vendéglatéhelyek, ldtnivaldk,
érdekességek, programok, rendezvények képes illusztraldasaval.
Ennek tovdbbi fejlesztése, kiegészitése ennek az évnek is
feladata.

9. Partnerségi egyiittmikodések (legfeljebb. 1000 karakter)

a.

kiemelt téma: koOnyvtari, kozgyujteményi, koézmuvelédési,

kozoktatasi egyluttmukdodés és az onkéntesség
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Mindig is fontos volt és egyre nagyobb sziikség van a Vasi
Hegyhat intézményeinek dsszefogdsara, egytitt
munkdlkoddsdra. A kézds fo elem a Vasi Hegyhdt értékeinek
feltardsa, Osszegyiijtése, visszakereshetévé tétele, amely a
Vasvar Népféiskola megalakuldsdval még nagyobb szerepet
kapott. Kiemelt célként e témadban is a kényvtar mas
szolgaltatasainak igénybevétele érdekében mintegy 43
Egytittmukédési  Megallapoddsunk van ma mar civil
szervezetekkel, 6nkormdnyzatokkal, oktatdsi intézményekkel,
hatdaron tuli magyar szervezetekkel. A j6vében tovabb kivanjuk az
egytittmukdddok kérét kibdviteni.

A helyi miuzeummal koézds adatbdazist épitiink, mely mindkét
intézmény tdvoli elérhetdéségét még fontosabbd teszi a nap 24
ordjaban a kiemelt szerepet bet6lté Domonkos gytjtemény
anyaga kapcsan.

A Partnerségi egytittmukddéstink korének szélesitésében nagy
Szerepet jatszott az intézményi 6sszevonds révén a Nagy Gdspar
Mtivelédési Koézponttal valé igazdn szoros egyiittmiikédéstink,
amelynek soran lehetéséglink van egymds munkdjanak
kézvetlen segitésére, kiegészitésére a két kulturdlis dgazat
lehetbségeinek kiakndzdsdval.




10. PR/marketing/kommunikaci6 eredményei (legfeljebb 1000

11.

karakter)
a. a konyvtar megjelenése médiumokban

» Jelentésen bdvitettiik a kdonyvtar FB oldaldan elérhetd, a kényvtar
dllomanyaval kapcsolatos informdcidkat, hogy igy is vdlasztdsi
lehetéséget kindljunk kényvtdrhasznadléinknak a valogatdasban, a
kélcsonzési igények 6sszedllitasaban.

*,

%  Rendszeresen hirt adunk a helyi Ujsagban és a vdros honlapjdan
szolgdltatasainkrol, rendezvényeinkrol, a  bekdvetkezett
vdltozasokrél a helyi hirdetd tdblan, a kényvtarndl és
muvkézpontndl elhelyezett plakdtok kihelyezésével a sajat és a
tagintézmény FB oldala mellett.

b. lépések az intézmeényrdl alkotott kép pozitiv formalasahoz (pl.
arculat, kommunikacio)

%  Minden, a koényvtarrél megjelené kommunikdciét, hiraddst a
kényuvtar logdjaval, a kék és fehér szin alkalmazdsdval készitiink
el. Ezzel is kifejezve a dokumentumok kényvtarhoz valé
kapcsoléddsat.
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Az intézmény klilsé és belsé képének kialakitdsakor az egységes,
felhasznaldbarat, tiszta kérnyezet kialakitdsa fontos szamunkra,
melyet latogatéink megszoktak és el is varnak toliink.

Osszefoglalé a varmegyei hatokori varosi konyvtar altal (legfeljebb
1500 karakter)

a. a varmegye teruletén mukodé konyvtarak egyuttmukodésének
szervezésével kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt
pozitiv hatasairél,

% A vdrmegye kényvtarainak legfontosabb, és mdar 2014 é6ta fennadllo
és nagyon eredményesen mikodd rendszere a vdrmegye
Szolgaltatohelyeinek Egytittmukédési megdllapodds keretében
torténd elldatasa. Ezen megdllapodds alapjan a vasvdri kényuvtdr
latia el a Vasi Hegyhat 22 telepiilésének koényuvtari
szolgaltatohelyeit dokumentumokkal. A Berzsenyi Daniel
Kényvtar dltal e jardsra biztositott dokumentumbeszerzési
keretbdl a dokumentumok beszerzése, feldolgozdsa, kiszdllitasa
és a dokumentumok negyedéves forgatdsa is intézménytink
feladata. E 22 teleptilés dllomdanydnak gondozdsa (selejtezés,
sajat dokumentumok feldolgozdsa), a személyi vdltozds miatt a




kényvtarak atadds-atvétele is a vasvari kényvtar feladatai kézé
tartozik.

% A koételez6 képzések mind gazdasdgosabb megvaldsitdsa
érdekében biztositotta a lehetéséget a Berzsenyi Kényvtar a
helyben valé képzésen wvalé részvétel lehetdségének
biztositdasdval.

b. a konyvtar tevékenységét segité 2025-ban nyujtando
szolgaltatasairol,

o,
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A KSZR egylittmtikdédés keretében a telepiilések kényuvtdri
dllomanydnak fejlesztésének S5 szdzalékdat a vasvdri konyuvtdar
kényuvtarkédzi kérések biztositasat lehetévé tevd dllomdanyrész
fejlesztésére fordithatjuk.

% Az 6szi Osszefogds hetének programjainak tamogatdsdaban
bevonja a vdrosi kényvtdrakat. lgy intézményiink is kaphat
tamogatdst remélhetéen a helyi rendezvények megvalésitdsahoz.

. a telepulési konyvtar fejlesztésével kapcsolatosan végzett
koordinaci6 keretében a fenntartonak megtett javaslatokrol,

°,

%  Nem tervezett az intézmény részeére ilyen javaslat.
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