
Tisztelt Polgármester úr!

Tisztelt Képviselő testület!

Tisztelt Jegyző asszony!

Levelemmel azért keresem meg Önöket. mert szeretném. ha az alább felvetett kérésemet
átgondolnák és engedélyeznék annak kivitelezését.

2025. március 4-én óvodánk tanfelügyeleti ellenőrzésen esett át melynek vizsgálati helyíne a
Béke utcai telephelyünk és az ott működő Süni csoport volt. Mint az az ellenőrzés során
kiderült. ez a tanfelügyelet nem jött volna létre, ha a Béke utcai kétcsoportos óvoda átalakítása
után a KIR rendszerbe javításra kerül a tagóvoda elnevezés. A tanfelügvelet után ennek a
javítását megtettem.

Talán nem ismeretes Önök előtt az, hogy a Béke utcai óvoda 2018-ig tagóvodaként működött
a Kossuth Lajos utcai óvoda mellett. amit a 2 óvodai csoport tett lehetővé. A 2018-as átépítés
során a Béke utcai óvoda. 2 csoportos bölcsődévé és I csoportos óvodává alakult át. Ez az
átalakítás azonban nagyon sok munkaszervezési problémát okozott és okoz a mai napig
óvodavezetés számára. Főigazgatóként -mivel az intézmények irányításához szükséges
infrastruktúra. dokumentáció a székhelyintézményben került kialakításra - munkaidőm nagy
részét a székhelyintézményben tö höm. igy minden igyekezetem ellenére keveset tudok a
..tagóvoda”(jelenleg telephely) óvoda működéséről, mindennapjairól. Nem tudom olyan
hathatóasan ellenőrizni a pedagógusok szakmai munkáját dajkák tevékenységé[ .a mindennapi
munkabeosztást úgy ahogy székhely intézményben. hiszen csak ad-bor jelenek meg az
intézménybe különböző napszakokban. ám rövid időre.

Az óvodai csoportok megfelelő ellátásához a törvényi előírásoknak megfelelően 2
óvodapedagógus és 1 dajka összehangolt munkája szükségen. Ez sajnos intézményünkben sem
így van. hiszen 2 óvodai csoportunkban is pedagógiai asszisztens segíti azaz óvónők munkáját.
A bölcsőde 2 csoportjában 2-2 kisgyermeknevelő és 1 dajka dolgozik. ami törvényességi és
financiális szempontból is megfelelő. ám nem elegendő.

A Kossuth utcai óvodában a dajkák váhóműszakban dolgoznak 6.30-14,30. valamint 10-18
óráig. Reggel 6.30-10-ig valamint 14.30-18 óráig a földszinten és az emeleten is l-l clajka
dolgozik az óvodai csoportokban. csak a köztes időszakban van minden csoportnak dajkája. A
Béke utcai óvodában mind az ó\:odai. mind a bölcsődei részen 1-1 dajka dolgozik 730-l 5.30-
ig. Óket nem lehet váltó műszakban folalkoztatni mert az óvodai dajka nem dolgozha
bölcsődei dajkaként. hiszen más feladako ük van. sokkal kötöttebb a napirendjük.

Sajnos örök probléma. hogy hiányzás (betegség. szabadságolás) esetén hogyan pótoljuk a kieső
kollégákat. Az elmúlt időszakban nagyon sok volt a betegség nemcsak a gyermekek hanem a
kollégák ko ében is. s óriási logisztikai probléma volt. ki. hol. mikor dolgozzon. kit hogyan
tudunk pótolni .úg. .hogy a gyermekek ellátása megfelelő legyen. hisz ez a legfontosabb
szempont.

Mindezt nehezíti a PÚÉTV bevezetésével kapott 50 nap szabadság (± gyerekek utánjáró napok.
unoka születése után járó napok) ami minden köznevelési foglalkoztatottnak megjár. tehát
nemcsak az óvodapedagógusok hanem a dajkák. pedagógia asszisztensek is megkapták.



A tanfelügyelők felhívták a figyelmem, hogy értelmetlen 1 óvodai csoportot elszigetelten
üzemeltetni a telephelyen, amikor lehetőségünk lenne a székhely óvodában levő üres - jelenleg
tornaszobaként. régebben pedig óvodai csoportként funkcionáló csoportba leköltöztetni az 5.
óvodai csoportunkat. Így rnegttresedne Ugyan a Béke utcai csoport, azonban nem maradna
kihasználatlan. Óvodai csoportjaink testneveléses napjait itt lehetne megtartani. Elsőre
bonyolultnak tűnhet, ám had jegyezzem meg, hogy a Süni csoport eddig is az iskola kis
épületének tornatermébe járt át tornázni. Ezen kívül számos olyan programunk van. amihez
szükség van tágas teremre ahová akár egyszerre 40 gyermek is befér (így tedd rá. papírszínház.
lépten-nyomon program), amit itt lehetne kivitelezni.

Abban az esetben amikor tanítási szünet van az iskolában ( őszi .téli) és az óvoda létszáma is
jelentősen lecsökken, gazdaságossági szempontból ezt a termet használnánk ki. s természetesen
a Kossuth utcai óvoda nyári leállása alatt szintén ez a csoport működne. ahogy működött eddig
is.

Munkaszervezés szempontjából így sokkal egyszerűbb megoldani a helyettesítés,
szabadságolás kérdéskörét. illetve nem utolsó szempont. hogy ..szem előtt” lenne a csoport.

A bútorok adottak mindössze át kell szállítani a Béke utcából a Kossuth utcába. az öltöző
kialakítása pedig egyetlen gipszkarton fallal megoldható lenne.

Ezzel a lépéssel megoldás szűlethetne a bölcsőclei emberhiánv kérdésében is. Mint ismeretes a
bölcsőde az alapszabály módosítása óta - melyben a működési terület kiterjesztésre került a
vasvárhoz tartozó 22 kistelepüléssel - telt létszámmal üzemel. s ez a tendencia Úgy tűnik nem
fog változni a következő nevelési években sem. Azonban azt is látjuk. hogy az a munkarend
amely szerint a kisgyermeknevelőkíiek dolgozni kell, nem tartható. Ezen már a jelenlegi
nevelési év során muszáj volt változtatnunk. A kisgyermeknevelők a következő időeltolással
kell(ene). hogy dolgozzanak: 6.30. 7.30. 8.30 és t0 óra. A dajka 7.30-5.30 között dolgozik.
(A magas gyermeklétszám miatt korábban már jeleztem polgármester úrnak, hogy igényt
tartanék még egy bölcsődei daj kára)
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Szigorú rendje van.

Délután 6.l5 -7,30 között viszik cl a legtöbb gyermeket, amikor a kisgvermeknevelő
legtöbbször egyedül van 10-12 gyerekkel. Ha szeretnénk a törvényi előírásoknak megfelelni.
legalább két felnőttnek kellene tartózkodni az épületrészeken belül. Azonban sem a bölcsőclei
sem az óvodai részen nem tudott ez megvalósulni. Minden szempontból veszélyes az I felnőtt
jelenléte. hiszen bármi történik a felnőttel nincs segítség. illetve ha egy pelenkacsere során a
kisgyermeknevelőnek ki kell menni a csoporihól akkor felügyelet nélkül nem maradhatnak a
gyerekek. Változtatnunk kellett a rnwikarcnden és a két délutános kisgyermeknevelő 8.30
helyett 9.30-ra. míg a 10 órás 10.1 5-re jön dolgozni. Igy lerövidült ugyan az eg) edül töltött idő.
ám a cél az. hogy zárásig 2 felnőtt tartózkodjon az épületben. A legrosszabb a tavaszi - nyári —

kora ószi időszak. amikor udvaron töltik a gyermekek a pedagógussal a délutánt. Nem
szerencsés. hogy az épület tárva nyitva van. az épületben pedig nincs senki más. felügyelet
nélkül van az épület. Borzasztó rossz. hogy a bölcsi udvara nem közelíthető meg másképp.
minthogy keresztül megy a szülő az egész épületen. s a csoportszobát utcai cipővel végig járva



megy a gyermekéért az udvarra. Sajnos a kivitelező annak idején ilyen apróságokra nem
gondolt. Ezért is volna többek között szükség 2 bölcsődei dajkára.

Abban az esetben, ha az óvodai csoportot a Béke utcából leköltöztetjük, konyhai kisegítőként
a Béke utcai telephelyen olyan személyt lehetne alkalmazni, aki rendelkezik bölcsődei dajka
végzettséggel. Így megoldható lenne, hogy a konyhai kisegítő egyben bölcsődei dajka
Feladatokat is ellásson, s a váltóműszak is kivitelezhető lenne, így nyitáskor és záráskor is lenne
dajka a kisgyermeknevelő mellett és a kisgyermeknevelők eredeti munkarendjét vissza lehet
állítani.

Tisztában vagyok azzal, hogy a szülők körében nem lesz ez a döntés népszerű, azonban úgy
gondolom, hogy sokkal kedvezőbb lesz munkaszervezés szempontjából, a konfliktusok
kezelésében. s a gyerekek részéről is.

Kérem szíveskedjenek átgondolni a kérésemet!

Továbbá szeretném Önöket meghívni az óvodai és a bölcsődei csoportokba, hogy bepillantást
nyerjenek a napjainkba!

Vasvár, 2025. 03. 18.

Bozzai Nóra
Főigazgató


